ZARZADZENIE NR 0050.132.2021
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 7 lipca 2021 r.

w sprawie oceny okresowej kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych -
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Markach, Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach oraz Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach

Na podstawie art. 33 ust. 5i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz. 71311378 oraz z2021r. poz.1038), art. 27 wzw. zart. 7 pkt 1)
i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady dokonywania oceny okresowej kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, zwanych dalej kierownikami, tj.:

1) Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Markach,
2) Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach,
3) Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach.
§ 2. Oceny okresowej kierownikéw dokonuje Burmistrz Miasta Marki.

§ 3. Oceny okresowej dokonuje sie na arkuszu okresowej oceny stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia, wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) wykonywanie zadan sumiennie, rzetelnie, sprawnie i bezstronnie (jakos¢ pracy),

2) wiedza merytoryczna w zakresie zadan na zajmowanym stanowisku,

3) zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan, podejmowanie zadan dodatkowych,
4) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikaciji,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach stuzbowych, dbatos¢ o dobry
wizerunek jednostki organizacyjnej,

6) zarzgdzanie podlegtymi pracownikami i jednostkg organizacyjna,

7) gospodarowanie majgtkiem jednostki organizacyjne;.
§ 4. 1. Arkusz oceny okresowej kierownikdéw stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.
2. Arkusz odwotania od oceny okresowej stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§ 5. Do oceny okresowej kierownikbw w zakresie nieuregulowanym w niniejszym
zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio zarzgdzenie nr 0050.235.2020 Burmistrza Miasta Marki
z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie oceny okresowej Pracownikéw Urzedu Miasta Marki
zmienionego zarzgdzeniem Nr 0050.047.2021 Burmistrza Miasta Marki z dnia 11 marca
2021 r., zarzgdzeniem Nr 0050.076.2021 Burmistrza Miasta Marki z dnia 29 kwietnia 2021 r.
oraz zarzgdzeniem Nr 0050.129.2021 Burmistrza Miasta Marki z dnia 6 lipca 2021 r.

§ 6. Pierwszg ocene okresowg wedtug zasad okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu,
obejmujgcg okres od 1 lipca 2019r. do 30 czerwca 2021 r., zostanie przeprowadzona
w terminie do 30 wrzesnia 2021 roku

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.132.2021
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 7 lipca 2021 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KIEROWNIKA
GMINNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Czes¢ A - dane ocenianego kierownika
(wypetnia pracownik Biura Kadr Urzedu Miasta Marki)

(Okres oceny)

Czes¢ B — kryteria i skala ocen

Kryteria oceny

Opis kryteriéw

1.Wykonywanie zadan sumiennie, rzetelnie,
sprawnie i bezstronnie (jako$¢ pracy).

Wykonywanie obowigzkéw dokfadnie i z
zachowaniem obowigzujgcych termindw.
Prowadzenie powierzonych spraw w sposob
obiektywny.

Sprawiedliwe traktowanie uczestnikéw
postepowania niezaleznie od charakteru
sprawy.

Zapewnienie profesjonalnej obstugi
interesantow.

2.Wiedza merytoryczna w zakresie zadan na
zajmowanym stanowisku.

Znajomosc¢ zagadnien na powierzonym
stanowisku.

Posiadanie wiedzy z konkretnej dziedziny,
ktora warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan.
Znajomosc¢ obowigzujgcych przepisow prawa
i regulacji wewnetrznych.

3.Zaangazowanie w realizacje powierzonych
zadan, podejmowanie zadan dodatkowych.

Przejawianie inicjatywy w podejmowaniu i
wykonywaniu zadan, w tym zadan
dodatkowych wykraczajgcych poza zakres
obowigzkéw na stanowisku. Dgzenie do
wysokiej efektywnosci pracy.

4.Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikaciji.

Uzupetnianie wiedzy.
Podnoszenie i aktualizowanie kwalifikaciji.

5.Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w
kontaktach stuzbowych, dbatos¢ o dobry
wizerunek jednostki organizacyjne;.

Przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego w miejscu pracy.
Zachowanie dbatosci w kwestii stroju
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stuzbowego.
Punktualnosg.
Postepowanie zgodne z kodeksem etyki.

6.Zarzgdzanie podlegtymi pracownikami i
jednostkg organizacyjng.

Kierowanie jednostkg organizacyjng.
Planowanie i nadzorowanie pracy, ustalanie
celow, weryfikowanie wynikdéw pracy,
okreslanie potrzeb szkoleniowych oraz
kierunku rozwoju zawodowego podlegtych
pracownikow.

7. Gospodarowanie majgtkiem jednostki
organizacyjnej

Sprawne zarzgdzanie mieniem powierzonym
jednostce organizacyjnej. Dbanie o finanse
jednostki organizacyjnej.

Skala ocen

1) Bardzo dobra — w petni spetnia lub przewyzsza stawiane oczekiwania.
W trakcie wykonywania obowigzkéw spetnia wszystkie kryteria oceny.

2) Dobra - spetnia stawiane oczekiwania.

W trakcie wykonywania obowigzkéw spetnia wiekszosc¢ kryteriow oceny.

3) Dostateczna — spetnia tylko czes¢ stawianych oczekiwan.
W trakcie wykonywania obowigzkow spetnia niektore kryteria oceny.

4) Negatywna — nie spetnia stawianych oczekiwanych.
W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetnia w ogole lub spetnia rzadko kryteria oceny.

CZESC C.
- ocena kierownika
(wypetnia Burmistrz)

I. Ocena opisowa dotyczgca wykonywania obowigzkéw wraz z oceng ze skali ocen

Nalezy opisac w jaki sposob kierownik wykonywat obowigzki w ocenianym okresie,
uwzgledniajgc przyjete, opisane wyzej kryteria oceny oraz przypisac ocene ze Sskali

ocen z pkt .

1. Wykonywanie zadan sumiennie, rzetelnie, sprawnie i bezstronnie (jakos¢ pracy)

Id: 5SEFD76A9-1897-4B77-8307-3EED78ADB880A. Podpisany

Strona 2




5. Zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach stuzbowych, dbatos¢ o dobry
wizerunek jednostki organizacyjne;j

Il. Ocena wykonywania obowigzkéw wedtug skali ocen
Nalezy w odpowiednie pole wstawi¢ znak ,X”

Bardzo dobra

Dobra

Dostateczna

Negatywna

lll. Ostateczna ocena okresowa
Nalezy w odpowiednie pole wstawic¢ znak ,X”

Pozytywna

Negatywna

Pozytywna — jezeli ocena wykonywania obowigzkoéw zostata okreslona jako bardzo
dobra, dobra, dostateczna.

Negatywna — jezeli ocena wykonywania obowigzkow zostata okreslona jako negatywna.

Miejscowosc, data Pieczatka i podpis Burmistrza

Zapoznatam/ em sie z oceng

Miejscowos¢, data Podpis ocenianego kierownika
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.132.2021
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 7 lipca 2021 r.

ARKUSZ ODWOLANIA
OD OKRESOWEJ OCENY KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
Czesé¢ |
(wypetnia wnoszacy odwofanie)
Tres¢ odwotania
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(data i podpis)

Czesc Il
(wypetnia przewodniczgcy komisji)

Odwotanie zostato wniesione W dNiU ........oooviiiiiiii e, , atym
samym zostato/nie zostato? wniesione w terminie.

(data i podpis)
Stanowisko przewodniczgcego komisji wraz z krotkim uzasadnieniem:

" Niepotrzebne skreslic.
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(data i podpis)

Otrzymatam/em odpis arkusza odwotania

Miejscowosc, data Podpis kierownika gminnej jednostki
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Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu

Zarzadzenie

Numer dokumentu

0050.132.2021

Data dokumentu

2021-07-07

Organ wydajgcy

Burmistrz Miasta Marki

Przedmiot regulac;ji

w sprawie oceny okresowej kierownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych - Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych

w Markach, Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach
oraz Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach

Identyfikator dokumentu

SEFD76A9-1897-4B77-8307-3EED78AD880A

Informacje o ztozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-1623171870
Numer seryjny 43F716191DB58537
Osoba podpisujgca Jacek Orych

Instytucja Gmina Miasto Marki
Miejscowosc¢ Marki

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 2021-07-07 16:19:11
Zakres podpisu Caly dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwodrnia
Papieréw Wartosciowych S.A. PL
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