Podpisany przez:
Dariusz Sylwester Pietrucha
dnia 22 pazdziernika 2021 r.

ZARZADZENIE NR 0050.198.2021
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia 7 stycznia 2022 roku (piagtek) oraz 15 kwietnia 2022 roku (piatek)
dniami dodatkowo wolnymi od pracy w 2022 roku w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2021r., poz. 1372 oraz 1834) oraz art. 130 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z2020r., poz.1320 oraz 2021r. poz.1162) i§10
ust. 9 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Marki stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 0050.108.2019 Burmistrza Miasta Marki zdnia 25lipca 2019r. 2zmienionego
Zarzadzeniem nr 0050.132.2020 z dnia 8 lipca 2020 roku, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku z rozktadem swigt w 2022 roku, ktére obnizajg wymiar czasu pracy o 8
godzin tj. sobota 1 stycznia 2022 roku (Nowy Rok), wzamian za ten dzien ustalam
7 stycznia 2022 roku (pigtek) dniem dodatkowo wolnym od pracy dla Pracownikéw Urzedu
Miasta Marki, bez koniecznosci odpracowania, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz § 2.

2. Z uwagi na obowigzujgcy w Urzedzie Miasta Marki rownowazny system czasu pracy,
w ktorym praca Swiadczona jest w wymiarze w $rody 10 godzin, a w pigtki 6 godzin, oraz
konieczno$¢ rozliczenia czasu pracy zgodnie zust. 1 ustalam, Zze wdniu 5 stycznia
2022 roku ($Sroda) wymiar czasu pracy Pracownikéw Urzedu Miasta Marki wynosi 8 godzin.

3. W zwigzku z ust. 2, Urzgd Miasta Marki w dniu 5 stycznia 2022 roku (sroda) bedzie
czynny w godzinach od 8% do 18% (10 godzin), natomiast Pracownicy bedg $wiadczyli prace
przez 8 godzin w godzinach uprzednio uzgodnionych z bezposrednim przetozonym.

4. W dniu 7 stycznia 2022 roku (pigtek) oraz w dniu 15 kwietnia 2022 r. (pigtek) Urzad
Miasta Marki bedzie nieczynny.

5. Dodatkowo ustalam dzien 15 kwietnia 2022 roku (pigtek) dniem wolnym od pracy bez
koniecznos$ci odpracowania, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikom Wydziatlu Monitoringu Miasta Urzedu Miasta Marki dodatkowe dni
wolne, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 5 ustali Naczelnik tego wydziatu.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci Pracownikéw Urzedu Miasta Marki w sposob
przyjety u Pracodawcy oraz do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Marki.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz bezposrednim
przetozonym Pracownikow.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Miasta
Marki
Zastepca Burmistrza

Dariusz Pietrucha
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