Podpisany przez:
Andrzej Jan Rostek
dnia 29 pazdziernika 2021 r.

UCHWALA NR XXXIX/479/2021
RADY MIASTA MARKI

z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasto Marki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 oraz 1834), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto
Marki dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXVII/283/2009 Rady Miasta Marki z dnia 22 kwietnia
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 100,
poz. 2818, z 2012 r. poz. 3066, z 2018 r. poz. 10144 oraz z 2019 r. poz. 10564).

§4.1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Marki

Andrzej Rostek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXIX/479/2021
Rady Miasta Marki
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Marki
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto
Marki dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdtowych  warunkéw  obliczania i wyptacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
c) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe  warunki  obliczania iwyptacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miasto Marki;

2) szkole — rozumie sie przez to szkote a takze przedszkole oraz zespot szkét prowadzony
przez Gmine Miasto Marki;

3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762);

4) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie na poziomie stawek
minimalnych okreslonych w Rozporzadzeniu.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla Rozporzgdzenie.
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3. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce  fakt
dotychczasowego zatrudnienia ($wiadectw pracy) dla celdéw ustalenia wysokosci dodatku,
z uwzglednieniem zakonczonych stosunkow pracy poza systemem oswiaty.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje od dnia, w ktérym nauczyciel uzyskat prawo do
tego dodatku lub do jego wyzszej stawki.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny
stanowi inacze;.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lub wyzszej jego stawki,
w formach o jakich mowa w § 20 ust. 1 okre$la:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Marki, lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele zajmujgcy stanowiska
kierownicze oraz sprawujgcy funkcje okreslone w Rozporzgdzeniu.

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w miesiecznej wysokosSci:

1) dyrektorowi przedszkola — 3.035 z,

2) dyrektorowi szkoty podstawowej — 3.440 zi,

3) dyrektorowi zespotu szkét — 3.440 zt,

4) wicedyrektorowi przedszkola — 2.023 z,

5) wicedyrektorowi szkoty podstawowej — 2.225 zt,
6) wicedyrektorowi zespotu szkét — 2.225 zt.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkcji
przystuguje dodatek funkcyjny w miesiecznej wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej i ponadpodstawowej — 320 zt,

2) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — 320 zt w przypadku
powierzenia funkcji jednemu nauczycielowi lub 160 zt w przypadku powierzenia funkcji
dwom nauczycielom tego oddziatu,

3) dla opiekuna stazu — 203 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub powierzenie sprawowania danej funkgc;ji.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé od nastepnego dnia, po ktérym nauczyciel
zostat odwotany ze stanowiska kierowniczego albo z petnienia funkcji lub od nastepnego
dnia, po ktérym wygast okres powierzenia stanowiska albo petnienia funkgciji.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem przedszkolnym
moze by¢ przydzielony jednemu lub dwoém nauczycielom, realizujgcym zajecia w tym
oddziale.
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6. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 8. Dodatek  funkcyjny  nie przystuguje  w okresie, w ktorym  nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

§ 9. 1. Wicedyrektorowi za czas zastepstwa nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora.

2. Nauczycielowi ktéremu w zastepstwie powierzono obowigzki kierownicze przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego za
czas tego zastepstwa.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz do
konca danego roku szkolnego.

§ 11. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej odpowiednio w § 6 lub § 7, w formach
o ktérych mowa w § 20 ust. 1 przyznaje:

1) nauczycielowi (w tym i wicedyrektorowi) — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Marki.

Rozdziat 4.
Dodatek motywacyjny

§ 12. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
moze byC przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
Rozporzgdzenie.

§ 13. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego iustalaniu jego wysokosci dla
nauczycieli bierze sie pod uwage osiggniecia nauczyciela w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym przyznanie dodatku, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w tym wyniki uczniow w nauce,
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminédw lub sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow
oraz warunkéw organizacyjnych i spotecznych;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
Z innymi nauczycielami oraz rodzicami / opiekunami prawnymi,

c) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, potwierdzonymi wynikami ewaluaciji;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajed, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,
c) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie  zaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniow;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z priorytetdw organu
prowadzgcego w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

b) zachecanie ucznidow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniéw,

d) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

§ 14. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty, jej organizacje i zarzgdzanie;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne ihigieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza szkotg;

3) wyniki egzamindbw  zewnetrznych,  konkurséw, olimpiad iwspotzawodnictwa
miedzyszkolnego;

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego szkoty;

5) wtasciwg wspotprace z organem prowadzgcym;
6) wtasciwg wspotprace ze spotecznymi organami szkoty;

7) samodzielne iwe wiasciwy sposob rozwigzywanie problemow ispraw konfliktowych
w szkole;

8) integrowanie kadry pedagogicznej istworzenie przyjaznych warunkéw do realizacji
zadan szkoty;

9) dbatos¢ o infrastrukture szkoty, estetyke pomieszczen oraz utrzymanie czystosci
i porzgdku terenu wokét budynku szkoty;

10) prowadzenie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej;

11) wspétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje celow i zadan
szkoty;

12) udziat w edukacyjnych projektach, w tym o zasiegu miedzynarodowym,
13) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.
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§ 15. 1. W uchwale budzetowej na dany rok ustala sie kalkulacyjne miesieczne
wysokosci stawek dodatku motywacyjnego na jeden etat przeliczeniowy, nie mniejsze niz:

1) dla nauczycieli — 365,00 zi,
2) dla wicedyrektoréw — 630,00 zt,
3) dla dyrektora — 970,00 zt.

2. W planach finansowych szkét na dany rok kalendarzowy, wyodrebnia sie pule srodkéw
finansowych na dodatki motywacyjne w kwocie miesiecznej bedgcej sumg odpowiednich
iloczynéw liczby etatow przeliczeniowych nauczycieli, wicedyrektorow i dyrektora
obowigzujgcg na dzien wustalania planu finansowego i kalkulacyjnej stawki dodatku
motywacyjnego ustalonej w uchwale budzetowej zgodnie z ust. 1.

§ 16. 1. Dodatek motywacyjny w formach, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Marki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokosc¢
w ramach miesiecznej puli srodkow finansowych ustalonych odpowiednio zgodnie z §
15 ust. 2, przy uwzglednieniu zasady, ze dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz
30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 17. 1. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach lub w warunkach ucigzliwych,
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Prace wtrudnych warunkach oraz prace w warunkach ucigzliwych okresla
Rozporzgdzenie.

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach lub w warunkach ucigzliwych wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wysokosci proporcjonalnej do
liczby przepracowanych godzin w trudnych warunkach Ilub warunkach ucigzliwych,
w stosunku do etatowego pensum.4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki
trudne i za warunki ucigzliwe nauczycielowi przystuguje prawo do obu wydatkow.

§ 18. Dodatek za warunki pracy w wysokoséci okreslonej w § 17, w formach o ktérych
mowa w § 20 ust. 1 przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Marki.
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Rozdziat 6.
Szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy,
o ktérej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin zajec przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za godzine petna.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i kornczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za godziny
faktycznie odbyte, potwierdzone w miesiecznej ewidencji godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw prowadzonej przez szkote, dla kazdego nauczyciela
realizujgcego te godziny.

6. Karta ewidencja o ktérej mowa wust. 5, zawiera liczbe planowanych godzin
ponadwymiarowych i faktycznie zrealizowanych oraz liczbe godzin doraznych zastepstw
w uktadzie tygodniowym i miesiecznym. Nauczyciel potwierdza zrealizowanie godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw podpisem na karcie ewidencji. Liczbe
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zatwierdza na karcie ewidencji
dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor szkoty.

7. Zbiorcze miesieczne zestawienie zrealizowanych przez poszczegolnych nauczycieli
godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw, dyrektor szkoty przesyta do
jednostki obstugujacej szkote w zakresie spraw finansowo-ksiegowych, w terminie
uzgodnionym z tg jednostka.

8.Na podstawie zbiorczego  zestawienia  miesiecznego, o ktérym  mowa
w ust. 7 jednostka obstugujgca szkote sporzgdza liste wynagrodzeh za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
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Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. OkreSla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
i ustalenia nauczycielom wysokosci dodatkéw, o ktérych mowa w §1 pkt 1:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jesli dodatek przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jesli dodatek przyznawany jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy ulega zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmiana wysokosci dodatku.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom wysokosci
dodatkéw, mozna stosowac tgcznie dla kilku dodatkow, w razie zbiegow termindéw ich
ustalenia, przyznania lub stwierdzenia nabycia prawa.

§ 21. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie ina warunkach okre$lonych wejscie
w zycie uchwaty.

2. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowania przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

3. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowg zrzeszajgca
nauczycieli reprezentowang przez Zarzgd Oddziatu Powiatowego ZNP w Wotominie.

4. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza sie w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia. Kazdorazowa zmiana Regulaminu wymaga uzgodnienia z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.
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Uzasadnienie

Regulamin dotyczgcy zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Miasto Marki, stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzgdu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b)szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Uchwata wprowadzajgca nowy Regulamin uchyla dotychczas obowigzujgcy przyjety
Uchwatg Nr XXVI11/283/2009 Rady Miasta Marki z dnia 22 kwietnia 2009 roku, ktory byt
trzykrotnie zmieniany nastepujgcymi uchwatami:

1)Uchwatg Nr XXI11/149/2012 Rady Miasta Marki z dnia 29 lutego 2012 r.
2)Uchwatg Nr LXVI1/606/ 2018 Rady Miasta Marki z dnia 17 pazdziernika 2018 r.
3)Uchwatg Nr XI1/148/2019 Rady Miasta Marki z dnia 28 sierpnia 2019 r.

W poroéwnaniu z obecnie obowigzujgcymi zapisami regulujgcymi wysokosc¢ sktadnikow
wynagrodzenia nowy Regulamin zatgczony niniejszego projektu uchwaty, zaktada
odmienny sposob wyznaczania wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty oraz nauczycielom
sprawujgcym funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu. W nowych zapisach wysokosc¢
tych dodatkéw okreslona jest kwotowo. Sg one réwne lub nieznacznie wyzsze od
wysokosci dodatkow, ktore obowigzujg w naszej gminie od 1 wrze$nia 2020 roku.
W obecnie obowigzujgcym regulaminie wysokosci tych dodatkow byty okreslane stawkag
procentowg od podstawy, ktérg byta aktualna wysokoS¢ wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego  z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia jest okreslana w drodze rozporzgdzenia
przez Ministra Edukacji Narodowej. Oznaczato to, Zze kazda zmiana tej podstawy,
powodowata odpowiednig zmiane wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla naszych
nauczycieli. Nowy zapis w Regulaminie bedzie oznaczat statg wysoko$¢ dodatkéw
funkcyjnych na okres obowigzywania Regulaminu.

Ponadto w nowym Regulaminie wprowadzono nowy dodatek funkcyjny dla nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym. Funkcja opiekuna oddziatu przedszkolnego
zostata wprowadzona w 2019 roku przez Ministra Edukacji Narodowej w trybie zmiany
Rozporzgdzenia. Dodatek taki otrzymywatby jeden lub dwoch nauczycieli opiekujgcych
sie danym oddziatem przedszkolnym. Obecnie nauczyciele opiekujgcy sie oddziatem
przedszkolnym otrzymywali dodatek w wysokos$ci okreslonej dla funkcji wychowawcy
w szkole.

W przypadku dodatku motywacyjnego zmiana polega na okresleniu nowych
szczegbdtowych warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego, okreslonych
w § 14 projektu Regulaminu. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektoréw w przeliczeniu na jeden etat oraz miesieczna pula $rodkéw na te dodatki
dla danej placowki, bytaby okreslana corocznie wuchwale budzetowej
i wyodrebniana w planie finansowym danej placowki w kwocie proporcjonalnej do liczby
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etatow nauczycieli zatrudnionych w tej placowce, okreslonej w zatwierdzonym aktualnym
arkuszu organizacji szkoty.

Zapis art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela zobowigzuje organy prowadzace do ustalenia
takich stawek wysokosci dodatkdw, aby uwzgledniajgc strukture zatrudnienia nauczycieli
w gminie, zapewni¢, co najmniej ustawowg wysokos$¢ srednich wynagrodzen nauczyciel

dla poszczegolny stopni awansu zawodowego.

Dane zroku 201912020 odnosnie wynagrodzen nauczycieli w Gminie Miasto Marki
oraz wysokosci srodkow na poszczegodlne dodatki przedstawiajg ponizsze Tabele nr 1 inr

2.

Tabela nr 1.

Wysokos$¢ sSrednich miesiecznych wynagrodzen nauczycieli

w 2020 i 2019 roku w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego iich porownanie
ze srednimi ustawowymi, wynikajgcymi z Karty Nauczyciela.

Srednie wynagrodzenie ]
Stopien Liczba etatow miesieczne Srezt:)qga ustawowzao-Z(I)(N Réznica
Awansu 111 1-VIII 2020
2019 2020 2019 2020 1V-XII IX-XII 2019 (1X)
36.61 36.75 304521zt | 3 337,55zt
Stazysta ’ ’ 3844 zt 3 826 zt 3337,55zt | 3537,80 zt 701 z 288 zt
3380,18zt | 3704,68 zt
Kontraktowy 103,27/ 128,18 4 505 zt 4719 zt 370468z | 3926,962zt | 1016z 792 zt
438510zt | 4 806,07 zt
Mianowany 11528 | 11843 5412 z 5671zt 4 806,07 zt | 5094,43 zt 886 zt 576 zt
5603,19zt | 6 141,09 zt
Dyplomowany 140,57 | 148,66 7 203 zt 7 530 zt 6141,09zt | 6509,552zt | 1420zt | 10202z
Razem 395,74 | 432,02 5 666 zt 5871zt

Wynagrodzenia nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto
Marki przewyzszaty w roku 2020 srednie ustawowe obowigzujgce od wrzesnia 2020 r.,
w przypadku:

1)nauczycieli stazystoéw, Srednio o 288 zt miesiecznie;

2)nauczycieli kontraktowych, srednio o 792 zt miesiecznie,

3)nauczycieli mianowanych, $rednio o 576 zt miesiecznie,

4)nauczycieli dyplomowanych, srednio o 1 020 zt miesiecznie.

Tabela nr 2. Struktura wynagrodzenia nauczycieli w podziale na poszczegdlne sktadniki

w 2020 roku.
Skladnik wynagrodzenia Razem %
30 438 496
Razem zt | 100,00%
16 632 713
Wynagrodzenie zasadnicze zt | 54,64%
13 805 781
Pozostale skitadniki razem zt | 45,36%
Dodatek za wystuge lat 2 264 935 z} 7,44%
Funkcyjny kierowniczy 642 466 zt 2,11%
Funkcyjny dla opiekuna stazu 197 413 zt 0,65%
Funkcyjny dla wychowawcy klasy 802 944 zi 2,64%
Dodatek za warunki pracy 14 311 z} 0,05%
Dodatek motywacyjny 1853 663 zt 6,09%
Nagroda jubileuszowa 308 918 zt 1,01%
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Nagroda za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 817 022 zt 2,68%
Odprawa emerytalno-rentowa 110 536 zt 0,36%
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw 32266892zt 10,60%
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1953 926 zt 6,42%
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 910 803 zt 2,99%
Wynagrodzenie za czas choroby 523 035 zt 1,72%
Urlop dla poratowania zdrowia 172 269 zt 0,57%
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowg zrzeszajgca
nauczycieli. W przypadku Gminy Miasto Marki podlegat uzgodnieniu z Zarzgdem
Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Wotominie.
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