Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Gminy Miasto Marki na lata 2022-2026
dla budynkéw Urzedu Miasta.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Szkota Podstawowa nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku

Data opracowanial/przyjecia planu: 6.12.2021

Realizujacy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: Koordynator ds. dostepnosci

w Szkole Podstawowej nr 3 w Markach

Budynek gtdéwny przy ul. Pomnikowej 21 w Markach

Dostepnosé architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wymiana oznaczen na drzwiach na wypukte i oznaczenie ich alfabetem

Braille’a.

2 Oznaczenie pierwszego i ostatniego stopnia schodoéw zewnetrznych i

wewnetrznych kontrastem.

3 Zamontowanie tablic informujgcych o wejsciu dostosowanym dla OzN.

4 Montaz dzwonka dla Osdéb z Niepetnosprawnoscig przed wejsciem.

5 Oznaczenie dzwonka piktogramem dla Osoéb z Niepetnosprawnoscia.

6 Montaz z6itych oznaczen na drzwiach szklanych wewnatrz budynku.

7 Oznaczenie wejs¢ przez system oznaczen fakturowych.

8 Oznaczenie powierzchni przed schodami oznaczeniami fakturowymi.




9 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewnatrz

budynku

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Wymiana oznaczen Do czerwca | Zapytanie dyrektor SP3 Zapytanie
na drzwiach na 2023 ofertowe ofertowe
wypukte i
oznaczenie ich
alfabetem Braille’a.
Oznaczenie pierwszego | do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
. . . 2022 roku we ofertowe
i ostatniego stopnia
wilasnym
schodoéw zewnetrznych i zakresie
wewnetrznych
kontrastem
Zamontowanie tablic do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
: , o 2022 roku we ofertowe
informujgcych o wejsciu
wilasnym
dostosowanym dla OzN. zakresie
Montaz dzwonka dla do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
. 2022 roku we ofertowe
Oséb z
wilasnym
Niepetnosprawnoscig zakresie
przed wejsciem.
Oznaczenie dzwonka do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
iktoaramem dla Os6b 7 2022 roku we ofertowe
pixiog wiasnym
Niepetnosprawnoscia. zakresie
Montaz z6ttych do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
. , 2022 roku ofertowe
oznaczen na drzwiach we




szklanych wewnatrz wiasnym
budynku. zakresie
Oznaczenie wejs¢ przez | do kohca Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
system oznaczen 2022 roku ofertowe
we
fakturowych.
wiasnym
zakresie
Oznaczenie powierzchni | do kohca Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
przed schodami 2022 roku we ofertowe
oznaczeniami
fakturowymi. wlasnym
zakresie
Instalacja tyflografiki 2022-2023 | Zapytanie dyrektor SP3 Zapytanie
przed wejsciem do ofertowe
budynku szkoty lub ofertowe
wewnatrz
budynku

Dostepnosé¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowywanie na biezgco wszystkich dokumentow elektronicznych do

wymagan WCAG 2

A.

2 Wstawienie brakujgcych tekstow alternatywnych w galerii zdjec.

3 Usuwanie na biezgco bteddw na stronie sp3marki.edupage.org

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dzialania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Dostosowywanie Na biezgco Nauczyciel We wtasnym
wszystkich informatyki zakresie, w




dokumentow ramach
elektronicznych do obowigzkow
wymagan WCAG 2.1. stuzbowych
Wstawianie Na biezgco Nauczyciel We wiasnym
: . informatyki zakresie, w
brakujgcych tekstow ramach
alternatywnych w obowigzkow
o, stuzbowych
galerii zdjec.
Usuwanie na biezgco | Na biezgco Nauczyciel We wiasnym
bledéw na stronie informatyki zakresie, w
e ramach
sp3marki.edupage.org obowigzkow
stuzbowych

Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 | Analiza mozliwosci zakupu petli indukcyjnej i pozyskania srodkéw na ten cel.

2 Wyposazenie stanowisk obstugi klienta w lupy powiekszajgce oraz w ramki

do podpiséw.

3 Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dzialania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Analiza mozliwosci 2022-2023 Dyrektor SP3 W ramach
zakupu petli obowigzkéw
indukcyjnej i stuzbowych
pozyskania srodkéw




na ten cel.

Wyposazenie Do Koordynator do | Ok. 500 zt
. , spraw
stanowisk obstugi czerwca -
dostepnosci
klienta w lupy 2022 Dyrektor SP3
powiekszajgce oraz
w ramki do
podpiséw.
Przygotowanie 2022-2023 Podmiot Zapytanie
: zewnetrzny, ofertowe
wypuktej mapy nadzor
obiektu (tyflomapy). koordynator
ds.
dostepnosci
w SP3

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 | Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem przeglgdow okresowych budynkodw,
przegladow sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

2 Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.
Probne alarmy

4 | Analiza dokumentéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamdwienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie
audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

5 Zarzgdzenia i regulamin dotyczgcy obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

6 | Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepisow




Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Wypracowanie Koordynator do | W ramach
odpowiednich spraw - obowigzkow
dostepnosci w
procedur SP3 stuzbowych
bezpieczenstwa
(audyt procedur
ze szczegolnym
uwzglednieniem
przegladow
okresowych
budynkow,
przegladow sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla W miare Dyrektor SP3 W ramach
racownikow z otrzeb obowigzkow
P P stuzbowych
obowigzujgcych Szkolenia
wewnetrzne
procedur.
Prébne alarmy raz w roku koordynator ds. | W ramach
dostepnosci obowigzkéw
w SP3, Dyrektor | stuzbowych
SP3
Analiza koordynator ds. | W ramach
dokumentow - dostepnosci obowigzkow
w SP3, Dyrektor | stuzbowych
regulamin SP3

organizacyjny,
regulamin

zatrudnienia,




standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamodwienia
publiczne, ustugi
zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

Zarzadzenia i
regulamin
dotyczacy obstugi
0s6b ze
szczegolnymi

potrzebami.

Dyrektor SP3

W ramach
obowigzkow
stuzbowych




