Podpisany przez:
Pawet Pniewski
dnia 9 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 0050.242.2021
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia planéw dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczego6lnymi potrzebami dla Gminy Miasto Marki na lata 2022 — 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarzgdza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie:

1) ,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami dla Gminy Miasto Marki na lata 2022-2026 dla budynkéw Urzedu Miasta”
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

2) ,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami dla Gminy Miasto Marki na lata 2022-2026 dla jednostek miejskich”
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Koordynacje wdrozenia planow, o ktérych mowa w § 1, powierza sie Koordynatorowi
do spraw dostepnosci w Gminie Miasto Marki.

§ 3. Plany, o ktérych mowa w § 1, podlegajg publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Marki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Burmistrza Miasta
Marki
Zastepca Burmistrza

Pawetl Pniewski
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 0050.242.2021
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 9 grudnia 2021 r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI DLA GMINY MIASTO MARKI NA
LATA 2022 - 2026

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)
ustala sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Gmina Miasto Marki

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021

Realizujgcy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: Koordynator ds. dostepnosci

w Gminie Miasto Marki.

Budynek giéwny przy Al. Marsz. J6zefa Pitsudskiego 95

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Oznaczenie pionowe miejsca dla OzN na parkingu od strony ulicy skweru

Zotnierzy Wykletych

2 Montaz dodatkowego lustra w fazience dla OzN.

3 Instalacja tzw. rézowej skrzyneczki w toalecie dla OzN oraz miejsca na

pieluchy jednorazowe.

4 | Analiza mozliwosci wyznaczenia miejsca parkingowego dla kobiet w cigzy

i rodzin z matymi dzie¢mi.

5 | Analiza mozliwosci przebudowy wejscia bocznego do budynku urzedu.

6 | Wymiana drzwi do pomieszczen na parterze (otwieranie skrzydta do srodka).

7 | Analiza mozliwosci przebudowy wejscia gtéwnego do budynku urzedu.
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Wymiana oznaczen na drzwiach wejsciowych do pomieszczen oraz

poreczach schodow na wypukte i oznaczenie ich brajlem — pietro | w budynku

A i budynku B.

Analiza przeniesienia sali na dyzury radnych na parter budynku.

10

Instalacja tablicy informacyjnej przed wejsciem bocznym do budynku.

11

Przyciecie krzewow przed wejsciem w celu poprawy widocznosci oraz staty

ich monitoring.

12

Wymiana stojakow na rowery przed wejsciem bocznym.

13

Analiza mozliwosci budowy windy oraz pozyskania funduszy zewnetrznych na

ten cel.

14

Analiza mozliwosci budowy wiat nad stojakami na rowery.

15

Likwidacja progdéw tam, gdzie one istnieja.

16

Oznaczenia drogi ucieczki z budynku w czasie pozaru dla oséb

stabowidzgcych i niewidomych.

17

Analiza i wycena montazu info kiosku lub tyflomapy Urzedu Miasta.

18

Oznaczenie wej$¢ przez system oznaczen fakturowych - kontynuacja.

19

Oznaczenie powierzchni przed schodami oznaczeniami fakturowymi -

kontynuacja.

20

Analiza mozliwosci zastosowania nawigacji dotykowej — system oznaczen

fakturowych na posadzce.

21

Analiza wyposazenia budynku UM w system udzwiekawiajgcy lub inny

system teleinformatyczny utatwiajgcy nawigacje.

22

Analiza mozliwosci wykonania systemu doprowadzajgcego do budynku

urzedu miasta od najblizszego przystanku komunikacji miejskiej.

23

Dodatkowe miejsce na druki w kancelarii — na nizszej wysokosci.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Oznaczenie pionowe Koniec 2023 . Wydziat Niezbedne
miejsca dla OzN na Inwestycji zebranie
parkingu od strony i Zarzadu Drég | ofert
ulicy skweru Zotnierzy cenowych
Wykletych
Montaz dodatkowego | Do 31.10.2022 Wydziat Ok. 300 zt
lustra w tazience dla Organizacyjny
OzN.
Instalacja tzw. rozowej | Do 30 kwietnia Wydziat Ok. 300 zt
skrzyneczki w toalecie | 2022 Organizacyjny
dla OzN oraz miejsca
na pieluchy
jednorazowe.
Analiza mozliwosci Do konca 2025 Wydziat Niezbedne
wyznaczenia miejsca Inwestycji zebranie
parkingowego dla i Zarzadu Drég | ofert
kobiet w cigzy cenowych
i rodzin z matymi
dzieémi.
Analiza mozliwosci Do konca 2025 Wydziat Niezbedne
przebudowy wejscia Inwestycji zebranie
bocznego do budynku i Zarzgdu Drég | ofert
urzedu. Wydziat cenowych
Organizacyjny
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Wymiana drzwi do Do konca 2022 Wydziat W ramach
pomieszczen na Organizacyjny | obowigzkow
parterze (otwieranie stuzbowych
skrzydta do srodka).
Analiza mozliwosci Do konca 2025 Wydziat Niezbedne
przebudowy wejscia Inwestycji zebranie
gtbwnego do budynku i Zarzadu Drég | ofert
urzedu. Wydziat cenowych
Organizacyjny
Wymiana oznaczen na | Do konca 2022 Wydziat Niezbedne
drzwiach wejsciowych Inwestycji zebranie
do pomieszczen oraz i Zarzadu Drég | ofert
poreczach schodow Wydziat cenowych
na wypukte Organizacyjny
i 0znaczenie ich
brajlem — pietro |
w budynkach A i B.
Analiza przeniesienia | Do konca 2022 Biuro Rady, W ramach
sali na dyzury radnych Wydziat obowigzkow
na parter budynku. Organizacyjny stuzbowych
Instalacja tablicy Do konca 2022 Wydziat Niezbedne
informacyjnej przed Organizacyjny | zebranie
wejsciem bocznym do ofert
budynku. cenowych
Przyciecie krzewow Dziatania Zaktad Ustug W ramach
przed wejsciem w celu | biezgce, Komunalnych obowigzkow
poprawy widocznosci | w miare stuzbowych
oraz staty ich potrzeb
monitoring.
Wymiana stojakow na | Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
rowery przed wejsciem Inwestycji zebranie
bocznym. i Zarzadu Drég | ofert
cenowych
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Analiza mozliwosci Do konca 2025 Wydziat Niezbedne
budowy windy oraz Inwestycji zebranie
pozyskania funduszy i Zarzadu Drég | ofert
zewnetrznych na ten cenowych
cel.
Analiza mozliwosci Do konca 2023 Wydziat Niezbedne
budowy wiat nad Inwestycji zebranie
stojakami na rowery. i Zarzadu Drég | ofert
cenowych
Likwidacja progow Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
tam, gdzie one Organizacyjny | zebranie
istnieja. ofert
cenowych
Oznaczenia drogi Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
ucieczki z budynku Organizacyjny, | zebranie
w czasie pozaru dla Gtowny ofert
os6b stabowidzgcych Specjalistads. | cenowych
i niewidomych. BHP
Analiza i wycena Do konca 2025 Wydziat Niezbedne
montazu info kiosku Organizacyjny | zebranie
lub tyflomapy Urzedu ofert
Miasta. cenowych
Oznaczenie wejs¢ Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
przez system Inwestycji zebranie
oznaczenh fakturowych i Zarzadu Drég, | ofert
- kontynuacja. Wydziat cenowych
Organizacyjny
Oznaczenie Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
powierzchni przed Inwestycji zebranie
schodami i Zarzgdu Drég, | ofert
oznaczeniami Wydziat cenowych
fakturowymi - Organizacyjny
kontynuacja.
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Analiza mozliwosci Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
zastosowania Inwestycji zebranie
nawigacji dotykowej — i Zarzadu Drég, | ofert
system oznaczen Wydziat cenowych
fakturowych na Organizacyjny
posadzce.
Analiza wyposazenia Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
budynku UM w system Strategii zebranie
udzwiekawiajgcy lub i Funduszy ofert
inny system Zewnetrznych, | cenowych
teleinformatyczny Wydziat
utatwiajgcy nawigacje. Organizacyjny
Analiza mozliwosci Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
wykonania systemu Inwestycji zebranie
doprowadzajgcego do i Zarzadu Drég, | ofert
budynku urzedu Wydziat cenowych
miasta od najblizszego Organizacyjny
przystanku
komunikacji miejskie;j.
Dodatkowe miejsce na | Do konca Wydziat Zakup ok
druki w kancelarii — na | czerwca 2022 Organizacyjny | 400 z,
nizszej wysokosci. montaz
w ramach
obowigzkow
stuzbowych

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

Dostosowywanie dokumentéw elektronicznych do wymagan WCAG 2.1.

2 State Sledzenie i usuwanie bteddéw na stronach: marki.pl, czyste.marki.pl,
zwierzaki.marki.pl, bip.marki.pl, projekty.marki.pl, rewitalizacja.marki.pl,

historia.marki.pl, karta.marki.pl, zdecyduj.marki.pl.
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3 Dostosowywanie dokumentow elektronicznych do wymagan ETR.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
dokumentow okres pracownicy obowigzkéw
elektronicznych do obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
wymagan WCAG planu dokumenty
21.
State Sledzenie Przez caty Podmiot W ramach
i usuwanie btedow okres zewnetrzny, obowigzujgcych
na stronach: obowigzywania nadzor Biuro umow
marki.pl, planu Informatyki
czyste.marki.pl, oraz Wydziat
zwierzaki.marki.pl, Promocii,
bip.marki.pl, Zdrowia
projekty.marki.pl, i Sportu
rewitalizacja.marki.pl,
historia.marki.pl,
karta.marki.pl,
zdecyduj.marki.pl.
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
dokumentow okres pracownicy obowigzkow
elektronicznych do obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
wymagan ETR. planu dokumenty
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza - audyt informacyjno-komunikacyjny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Szkolenia dla pracownikow z obstugi osob ze specjalnymi potrzebami.

2 | Szkolenia nowych pracownikow oraz szkolenia okresowe z zakresu

dostepnosci.

Opracowanie wzorcéw dokumentéw w ETR, dostepnych cyfrowo.

miasta.

Analiza mozliwosci przygotowania spaceru wirtualnego po budynku urzedu

5 Czytelniejsze oznaczenia wewnatrz budynku.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Szkolenia dla Przez caly Podmiot Ok. 5000 zt
pracownikow z obstugi | okres zewnetrzny, rocznie
0sbb ze specjalnymi obowigzywania nadzor Wydziat
potrzebami. planu Organizacyjny
Szkolenia nowych Przez caty Koordynator ds. | W ramach
pracownikow oraz okres dostepnosci obowigzkéw
szkolenia okresowe obowigzywania stuzbowych
z zakresu dostepnosci. | planu
Opracowanie wzorcow | Przez caty Koordynator ds. | W ramach
dokumentow w ETR, okres dostepnosci obowigzkdéw
dostepnych cyfrowo. obowigzywania stuzbowych
planu
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Zdrowia i Sportu

Analiza mozliwosci Przez caly Wydziat W ramach
przygotowania spaceru | okres Promociji, obowigzkdéw
wirtualnego po budynku | obowigzywania Zdrowia i Sportu, | stuzbowych
urzedu miasta. planu koordynator ds.
dostepnosc¢
Czytelniejsze Przez caty Podmiot Ok. 1 000 =,
oznaczenia wewnatrz okres zewnetrzny, nadzor
budynku. obowigzywania nadzor Wydziat | w ramach
planu Organizacyjny, obowigzkéw
Wydziat stuzbowych
Promocji,

Dostepnosé¢ procedur

Diagnoza — audyt procedur w formie samooceny

Lp.

Zalecenia do wdrozenia

1

Dopracowanie procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze szczegolnym

uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkow, przegladow sieci,

przeglad procedur wewnetrznych).

Szkolenia dla pracownikow z obowigzujgcych procedur.

Prébne alarmy jako staty element.

Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia

publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz z obstugi klienta o specjalnych

potrzebach.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dopracowanie Przez caty Gtowny W ramach
procedur okres Specjalista ds. obowigzkow
bezpieczenstwa obowigzywania BHP, Specjalista | stuzbowych
(audyt procedur planu ds.
ze szczegoblnym bezpieczenstwa,
uwzglednieniem Koordynator ds.
przeglagdéw Dostepnosci
okresowych
budynkdw,
przegladdw sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla Przez caty Wydziat W ramach
pracownikow okres Organizacyjny, | obowigzkow,
z obowigzujgcych | obowigzywania koordynator ds. | szkolenia
procedur. planu dostepnosci wewnetrzne
oraz inne
wydziaty
zgodnie
z zakresem
obowigzkoéw
Prébne alarmy Raz na dwa Gtéwny W ramach
jako staty lata przez caty Specjalista ds. obowigzkéw
element. okres BHP stuzbowych
obowigzywania
planu
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Analiza
dokumentow -
regulamin
organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

Przez caty
okres
obowigzywania

planu

Dziat HR,
Wydziat
Organizacyjny,

Biuro Audytu,

Koordynator ds.

Dostepnosci

W ramach
obowigzkow

stuzbowych

Szkolenia

z zakresu
pierwszej pomocy
oraz z obstugi
klienta

0 specjalnych

potrzebach.

Przez caty
okres
obowigzywania

planu

Podmiot
zewnetrzny,
Wydziat

Organizacyjny,

Koordynator ds.

Dostepnosci

Ok. 5000 zt

rocznie
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Budynek Wydziatu Podatkéw przy ul. Lisa Kuli 3a

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza — audyt architektoniczny w formie samooceny

Zalecenia do wdrozenia

,_
©

Oznaczenie dzwonka dla OzN przy windzie w brajlu i piktogramem dla OzN.

Obnizenie i dostosowanie wysokosci stojakdéw z drukami wnioskow.

Analiza przeniesienia sali obstugi klienta na parter budynku.

Analiza mozliwosci budowy toalety dla OzN.

Wymiana stojakéw na rowery.

Analiza budowy wiaty nad stojakami na rowery.

Obnizenie kraweznika w furtce wejsciowe;j.

Wyklejenie schoddow zewnetrznych tasmami antyposlizgowymi.

Nowe oznaczenia kontrastowe schodéw zewnetrznych.

= ©| 0 N| O O | W N =

0 | Oznaczenie poreczy na schodach zewnetrznych brajlem.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania | odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Oznaczenie dzwonka | Do konca Wydziat W ramach
dla OzN przy windzie | 2022 Organizacyjny | obowigzkéw
w brajlu oraz stuzbowych

piktogramem dla

OzN.

Obnizenie oraz Do konca Wydziat W ramach
dostosowywanie marca 2022 Organizacyjny | obowigzkow
wysokosci stojakéw stuzbowych

z drukami wnioskow.
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Analiza przeniesienia | Do konca Wydziat Niezbedne
sali obstugi klienta na | 2026 Inwestycji zebranie ofert
parter budynku. I Zarzgdu Drog | cenowych
Wydziat
Organizacyjny
Analiza mozliwosci Do konca Wydziat Niezbedne
budowy toalety dla 2025 Inwestycji zebranie ofert
OzN. i Zarzadu Drég | cenowych
Wydziat
Organizacyjny
Wymiana stojakéw na | Do konca Wydziat Niezbedne
rowery. 2024 Inwestycji zebranie ofert
i Zarzgdu Drég | cenowych
Analiza budowy wiaty | Do konca Wydziat Niezbedne
nad stojakami na 2025 Inwestycji zebranie ofert
rowery. i Zarzgdu Droég | cenowych
Wydziat
Organizacyjny
Obnizenie kraweznika | Do konca Wydziat W ramach
w furtce wejsciowe;. 2022 Inwestycji obowigzkdéw
i Zarzadu Drég | stuzbowych
Wyklejenie schodow | Do konca Firma Ok. 2 000 z
zewnetrznych marca zewnetrzna,
tasmami 2022 nadzor
antyposlizgowymi. Wydziat
Organizacyjny
oraz
koordynator ds.
dostepnosci
Nowe oznaczenia Do konca Firma Ok. 1 000 zt
kontrastowe schodéw | marca zewnetrzna,
zewnetrznych. 2022 nadzor
Id: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 13




Wydziat
Organizacyjny
oraz

koordynator ds.

dostepnosci
Oznaczenie poreczy | Do konca Firma Ok. 300 zt
na schodach 2022 zewnetrzna,
zewnetrznych nadzor
brajlem. Wydziat
Organizacyjny
oraz

koordynator ds.

dostepnosci

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan
WCAG 2.1.

2 | Dostosowywanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do wymagan ETR.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt

dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Dostosowywanie Przez caly Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkdéw
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
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wymagan WCAG
2.1.

Dostosowywanie
wszystkich
dokumentow
elektronicznych do

wymagan ETR.

Przez caty
okres
obowigzywania

planu

Wszyscy
pracownicy
wytwarzajgcy

dokumenty

W ramach
obowigzkow

stuzbowych

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt procedur w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

przeglad procedur wewnetrznych).

1 Dopracowanie procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze szczegolnym

uwzglednieniem przegladow okresowych budynkéw, przegladow sieci,

Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Prébne alarmy jako staty element.

Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

potrzebach.

5 Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz z obstugi klienta o specjalnych

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dopracowanie Przez caly Gtowny W ramach
procedur okres Specjalista ds. obowigzkow
bezpieczenstwa obowigzywania BHP, Specjalista | stuzbowych
(audyt procedur planu ds.
ze szczegolnym bezpieczenstwa,
uwzglednieniem Koordynator ds.
przeglagdow Dostepnosci
okresowych
budynkow,
przegladow sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla Przez caty Wydziat W ramach
pracownikow okres Organizacyjny, obowigzkow,
z obowigzujgcych | obowigzywania koordynator ds. | szkolenia
procedur. planu dostepnosci wewnetrzne
oraz inne
wydziaty
zgodnie
z zakresem
obowigzkow
Prébne alarmy Raz na dwa Gtowny W ramach
jako staty lata przez caty Specjalista ds. obowigzkow
element. okres BHP stuzbowych
obowigzywania
planu
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Analiza
dokumentow -
regulamin
organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

Przez caty
okres
obowigzywania

planu

Dziat HR,
Wydziat
Organizacyjny,

Biuro Audytu,

Koordynator ds.

Dostepnosci

W ramach
obowigzkow

stuzbowych

Szkolenia

z zakresu
pierwszej pomocy
oraz z obstugi
klienta

o specjalnych

potrzebach.

Przez caty
okres
obowigzywania

planu

Podmiot
zewnetrzny,
Wydziat

Organizacyjny,

Koordynator ds.

Dostepnosci

Ok. 5000 zt

rocznie
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Budynek Zespotu Szkoét nr 1, siedziba Wydziatu Promociji, Zdrowia i Sportu
Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 96

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza — audyt architektoniczny w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Analiza mozliwosci budowy pochylni/podjazdu w wejsciu gtébwnym do

budynku.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Analiza Do konca 2026 Wydziat Niezbedne
mozliwosci Inwestycji zebranie ofert
budowy i Zarzgdu Drég | cenowych oraz
pochylni/podjazdu Wydziat pozwolen
w wejsciu Organizacyjny konserwatora
gtébwnym do zabytkow
budynku.
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Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan

WCAG 2.1.

2 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan ETR.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dostosowywanie Przez caly Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkow
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan WCAG
2.1.
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkéw
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan ETR.
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Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt procedur w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dopracowanie procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkow, przeglgdow sieci,

przeglad procedur wewnetrznych).

Szkolenia dla pracownikow z obowigzujgcych procedur.

Probne alarmy jako staty element.

4 | Analiza dokumentéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zaméwienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikéw.

5 | Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz z obstugi klienta o specjalnych

potrzebach.

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dopracowanie Przez caty Gtowny W ramach
procedur okres Specjalista ds. obowigzkéw
bezpieczenstwa obowigzywania BHP, Specjalista | stuzbowych
(audyt procedur planu ds.
ze szczegolnym bezpieczenstwa,
uwzglednieniem Koordynator ds.
przeglagdow Dostepnosci
okresowych
budynkow,
przegladéw sieci,
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przeglad procedur

wewnetrznych).
Szkolenia dla Przez caty Wydziat W ramach
pracownikow okres Organizacyjny, obowigzkow,
z obowigzujgcych | obowigzywania koordynator ds. | szkolenia
procedur. planu dostepnosci wewnetrzne
oraz inne
wydziaty
zgodnie
z zakresem
obowigzkdéw
Probne alarmy Raz na dwa Gtowny W ramach
jako staty lata przez caty Specjalista ds. obowigzkéw
element. okres BHP stuzbowych
obowigzywania
planu
Analiza Przez caty Dziat HR, W ramach
dokumentow - okres Wydziat obowigzkow
regulamin obowigzywania Organizacyjny, stuzbowych
organizacyjny, planu Biuro Audytu,
regulamin Koordynator ds.
zatrudnienia, Dostepnosci
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
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oraz

przeprowadzenie

konsultacji jego

wynikow.

Szkolenia Przez caty Podmiot Ok. 5 000 zt
z zakresu okres zewnetrzny, rocznie
pierwszej pomocy | obowigzywania Wydziat

oraz z obstugi planu Organizacyjny,

klienta Koordynator ds.

o specjalnych Dostepnosci

potrzebach.

Budynek Centrum Aktywnosci Mieszkanca CAF3 przy ul. Fabrycznej 3

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Instalacja tzw. rézowej skrzyneczki w toalecie dla OzN oraz miejsca na

pieluchy jednorazowe.

2 | Analiza mozliwosci wyznaczenia miejsca parkingowego dla kobiet w cigzy

i rodzin z matymi dziec¢mi.

3 | Wymiana oznaczen na drzwiach wejsciowych do pomieszczen oraz

poreczach schodow na wypukte i oznaczenie ich brajlem.

4 | Analiza mozliwo$ci montazu stojakéw na rowery wraz z wiatg.

Montaz tabliczek na zewnatrz oraz w srodku — punkt wydawania Mareckigj

Karty Mieszkanca (czarnodruk oraz brajl).

6 Przebudowa furtki wejsciowej do CAF3 — podniesienie belki gornej badz jej

likwidacja.

Instalacja tabliczki oznaczeniowej na zewnatrz budynku (w brajlu).

Oznaczenie biura tabliczkg (czarnodruk i brajl).

Montaz linki alarmowej w toalecie dla OzN.

10 | Analiza mozliwosci montazu lustra przy wyjezdzie z parkingu na ulice

Fabryczng.
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Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Instalacja tzw. ro6zowej | Do 30 Wydziat Ok. 300 zt
skrzyneczki w toalecie | kwietnia Organizacyjny
dla OzN oraz miejsca | 2022
na pieluchy
jednorazowe
Analiza mozliwosci Do konca Wydziat Niezbedne
wyznaczenia miejsca | 2025 Inwestycji zebranie
parkingowego dla i Zarzgdu Drog ofert
kobiet w cigzy cenowych
i rodzin z matymi
dzie¢mi
Wymiana oznaczen Do konhca Wydziat Niezbedne
na drzwiach 2022 Inwestycji zebranie
wejsciowych do i Zarzadu Drég | ofert
pomieszczen oraz Wydziat cenowych
poreczach schodow Organizacyjny
na wypukte
i oznaczenie ich
brajlem
Analiza mozliwosci Do konhca Wydziat Niezbedne
montazu stojakéw na | 2026 Inwestycji zebranie
rowery wraz z wiatg. i Zarzagdu Drég | ofert

cenowych
Montaz tabliczek na Do konhca Wydziat 1 000 zt
zewnatrz oraz 2022 Organizacyjny,
w srodku — punkt
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wydawania Mareckiej Zaktad Ustug

Karty Mieszkanca Komunalnych

(czarnodruk oraz

brajl).

Przebudowa furtki Do konca Zaktad Ustug W ramach

wejsciowej do CAF3 — | 2022 Komunalnych obowigzkow

podniesienie belki stuzbowych

gornej badz jej

likwidacja.

Instalacja tabliczki Do konca Wydziat 1000 zt

oznaczeniowej na 2022 Organizacyjny, w ramach

zewnatrz budynku Zakfad Ustug obowigzkow

(w brajlu). Komunalnych stuzbowych

Oznaczenie biura Do konca Wydziat 500 z

tabliczkg (czarnodruk | 2022 Organizacyjny, w ramach

i brajl). Zakfad Ustug obowigzkow
Komunalnych stuzbowych

Montaz linki Do konhca Wydziat 50 zt

alarmowej w toalecie | 2022 Organizacyjny, w ramach

dla OzN. Zakfad Ustug obowigzkow
Komunalnych stuzbowych

Analiza mozliwosci Do konhca Wydziat Niezbedne

montazu lustra przy 2026 Inwestycji wystgpienie

wyjezdzie z parkingu i Zarzgdu Drég | do Powiatu

na ulice Fabryczng

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowywanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do wymagan

WCAG 2.1.

2 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan ETR.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkow
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan WCAG
2.1.
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkow
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan ETR.

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt procedur w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dopracowanie procedur bezpieczehstwa (audyt procedur ze szczegdlnym

przeglad procedur wewnetrznych).

uwzglednieniem przegladow okresowych budynkéw, przeglgddw sieci,

Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Prébne alarmy jako staty element.

4 Analiza dokumentéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,

standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.
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5 | Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz z obstugi klienta o specjalnych

potrzebach.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dopracowanie Przez caty Gtowny W ramach
procedur okres Specjalista ds. obowigzkéw
bezpieczenstwa obowigzywania BHP, Specjalista | stuzbowych
(audyt procedur planu ds.
ze szczegolnym bezpieczenstwa,
uwzglednieniem Koordynator ds.
przeglagdow Dostepnosci
okresowych
budynkow,
przegladdw sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla Przez caty Wydziat W ramach
pracownikow okres Organizacyjny, | obowigzkow,
z obowigzujgcych | obowigzywania koordynator ds. | szkolenia
procedur. planu dostepnosci wewnetrzne
oraz inne
wydziaty
zgodnie
z zakresem
obowigzkdéw
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Prébne alarmy Raz na dwa Gtowny W ramach
jako staty lata przez caty Specjalista ds. obowigzkdéw
element. okres BHP stuzbowych
obowigzywania
planu
Analiza Przez caty Dziat HR, W ramach
dokumentow - okres Wydziat obowigzkow
regulamin obowigzywania Organizacyjny, stuzbowych
organizacyjny, planu Biuro Audytu,
regulamin Koordynator ds.
zatrudnienia, Dostepnosci
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego
wynikow.
Szkolenia Przez caly Podmiot Ok. 5000 z
z zakresu okres zewnetrzny, rocznie
pierwszej pomocy | obowigzywania Wydziat
oraz z obstugi planu Organizacyjny,
klienta Koordynator ds.
o specjalnych Dostepnosci
potrzebach.
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Budynek Archiwum przy ul. Turystycznej 10

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza — audyt architektoniczny w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

Zamontowac dzwonek przed wejsciem i oznaczy¢ go piktogramem dla OzN.

Przeniesienie domofonu do pokoju archiwisty.

Analiza mozliwosci likwidacji krat w oknach bgdz montazu krat otwieranych.

Zamontowanie tablicy informacyjnej o zakazie zastawiania bramy wjazdowe;.

g B W N =

Przeniesienie domofonu do pokoju archiwisty.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Zamontowac Do konca Wydziat Ok. 200 z
dzwonek przed 2022 Organizacyjny
wejsciem i oznaczy¢
go piktogramem dla
OzN
Przeniesienie Do konca Wydziat Niezbedne
domofonu do pokoju | 2022 Organizacyjny | zebranie
archiwisty ofert

cenowych
Analiza mozliwosci Do konca Zakfad Ustug Niezbedne
likwidacji krat 2024 Komunalnych | zebranie
w oknach bagdz ofert
montazu krat cenowych
otwieranych
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Zamontowanie tablicy
informacyjnej
0 zakazie zastawiania

bramy wjazdowej

Do konca
2022

Wydziat
Organizacyjny,
Zakfad Ustug

Komunalnych

Ok. 200 zt
w ramach
obowigzkow

stuzbowych

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp.

Zalecenia do wdrozenia

WCAG 2.1.

1 Dostosowywanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do wymagan

2 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan ETR.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkow
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan WCAG
2.1.
Dostosowywanie Przez caly Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkéw
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan ETR.
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Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt procedur w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dopracowanie procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze szczegdlnym
uwzglednieniem przegladow okresowych budynkow, przeglgdow sieci,

przeglad procedur wewnetrznych).

Szkolenia dla pracownikow z obowigzujgcych procedur.

Probne alarmy jako staty element.

4 | Analiza dokumentéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikéw.

5 | Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz z obstugi klienta o specjalnych

potrzebach.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dopracowanie Przez caty Gtowny W ramach
procedur okres Specjalista ds. obowigzkéw
bezpieczenstwa obowigzywania BHP, Specjalista | stuzbowych
(audyt procedur planu ds.
ze szczegolnym bezpieczenstwa,
uwzglednieniem Koordynator ds.
przeglagdow Dostepnosci
okresowych
budynkow,
przegladéw sieci,
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przeglad procedur

wewnetrznych).
Szkolenia dla Przez caty Wydziat W ramach
pracownikow okres Organizacyjny, obowigzkow,
z obowigzujgcych | obowigzywania koordynator ds. | szkolenia
procedur. planu dostepnosci wewnetrzne
oraz inne
wydziaty
zgodnie
z zakresem
obowigzkdéw
Probne alarmy Raz na dwa Gtowny W ramach
jako staty lata przez caty Specjalista ds. obowigzkéw
element. okres BHP stuzbowych
obowigzywania
planu
Analiza Przez caty Dziat HR, W ramach
dokumentow - okres Wydziat obowigzkow
regulamin obowigzywania Organizacyjny, stuzbowych
organizacyjny, planu Biuro Audytu,
regulamin Koordynator ds.
zatrudnienia, Dostepnosci
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
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oraz
przeprowadzenie

konsultacji jego

wynikow.

Szkolenia Przez caty Podmiot Ok. 5 000 zt
z zakresu okres zewnetrzny, rocznie
pierwszej pomocy | obowigzywania Wydziat

oraz z obstugi planu Organizacyjny,

klienta Koordynator ds.

o specjalnych Dostepnosci

potrzebach.

Budynek Monitoringu przy ul. Klonowej 7

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza — audyt architektoniczny w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zamontowac dzwonek przed wejsciem.

2 Oznaczy¢ dzwonek piktogramem dla OzN.

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Zamontowac dzwonek Wydziat Ok. 200 z
przed wejsciem Organizacyjny,
Zakfad Ustug
Komunalnych
Oznaczy¢ dzwonek Wydziat Ok. 50 zt
piktogramem dla OzN Organizacyjny

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 32



Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan

WCAG 2.1.

2 Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan ETR.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkow
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan WCAG
2.1.
Dostosowywanie Przez caty Wszyscy W ramach
wszystkich okres pracownicy obowigzkéw
dokumentow obowigzywania wytwarzajgcy | stuzbowych
elektronicznych do | planu dokumenty
wymagan ETR.
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Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt procedur w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dopracowanie procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkow, przegladow sieci,

przeglad procedur wewnetrznych).

Szkolenia dla pracownikow z obowigzujgcych procedur.

Probne alarmy jako staty element.

4 | Analiza dokumentéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamdéwienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikéw.

5 | Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz z obstugi klienta o specjalnych

potrzebach.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dopracowanie Przez caty Gtowny W ramach
procedur okres Specjalista ds. obowigzkéw
bezpieczenstwa obowigzywania BHP, Specjalista | stuzbowych
(audyt procedur planu ds.
ze szczegolnym bezpieczenstwa,
uwzglednieniem Koordynator ds.
przeglagdow Dostepnosci
okresowych
budynkow,
przegladéw sieci,
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przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla Przez caty Wydziat W ramach
pracownikow okres Organizacyjny, obowigzkow,
z obowigzujgcych | obowigzywania koordynator ds. | szkolenia
procedur. planu dostepnosci wewnetrzne
oraz inne
wydziaty
zgodnie
z zakresem
obowigzkdéw
Probne alarmy Raz na dwa Gtowny W ramach
jako staty lata przez caty Specjalista ds. obowigzkéw
element. okres BHP stuzbowych
obowigzywania
planu
Analiza Przez caty Dziat HR, W ramach
dokumentow - okres Wydziat obowigzkow
regulamin obowigzywania Organizacyjny, stuzbowych
organizacyjny, planu Biuro Audytu,
regulamin Koordynator ds.
zatrudnienia, Dostepnosci
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
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oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego
wynikow.
Szkolenia Przez caty Podmiot Ok. 5 000 zt
z zakresu okres zewnetrzny, rocznie
pierwszej pomocy | obowigzywania Wydziat
oraz z obstugi planu Organizacyjny,
klienta Koordynator ds.
o specjalnych Dostepnosci
potrzebach.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 0050.242.2021
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 9 grudnia 2021 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Markach na lata 2022 — 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Szkota Podstawowa nr 1

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021

Realizujgcy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: koordynator ds. dostepnosci,
dyrektor szkoty

Szkota Podstawowa nr 1, budynek przy ul. Okélnej 14

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewnatrz

budynku, przy gtbwnym wejsciu.

2 Montaz videofonu z piktogramem dla Oso6b z niepetnosprawnoscig oraz

w alfabecie Brajla.

3 | Analiza mozliwosci zainstalowania daszkow do stojakow na rowery.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizaciji Niezbedne Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Instalacja tyflografiki Do konca nadzor Firma Wycena,
przed wejsciem do grudnia 2026 zespotu ds. | zewnetrzna i?g%é%;‘eie
budynku szkoty lub dostepnosci
wewnatrz budynku, przy oraz
gtéwnym wejsciu. Dyrektor
SP1
Montaz videofonu Do konca nadzor Firma Wycena,
z piktogramem dla OzN grudnia 2026 zespotu ds. | zewnetrzna i?g%:;?;e
oraz w alfabecie Brajla. dostepnosci
oraz
Dyrektor
SP1
Analiza mozliwosci Do konca nadzor Firma Wycena,
zainstalowania daszkéw | sierpnia 2026 zespotu ds. | zewnetrzna i?:rﬁ?lyée
do stojakdéw na rowery. dostepnosci
oraz
Dyrektor
SP1
Dostepnos¢ cyfrowa
Diagnoza — audyt w formie samooceny
Lp. | Zalecenia do wdrozenia
1 Wprowadzanie zmian na stronie internetowej szkoty .
2 Dodanie streszczenia dokumentow.
Dodanie podpiséw alternatywnych w galerii.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wprowadzanie zmian | Na biezgco | nadzor Zespot ds. W ramach
na stronie zespotu ds. dostgpnosci obowigzkéw
internetowej szkoty. dostepnosci stuzbowych
Dodanie streszczenia | Na biezgco | nadzor Zespot ds. W ramach
dokumentow. zespotu ds. dostepnosci obowigzkow

dostepnosci stuzbowych

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Szkolenia dla pracownikow z obstugi os6b ze specjalnymi potrzebami.

Przygotowanie wypukiej mapy obiektu (tyflomapy).

Przeprowadzanie prébnych alarmow.

Zamontowanie tabliczek z napisami w jezyku Brajla.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Szkolenia dla Do konca nadzér Podmiot Wycena,
pracownikow z obstugi | grudnia zespotu ds. zewnetrzny, zapytanie
0s0Ob ze specjalnymi 2026 dostepnosci ofertowe
potrzebami.
Przygotowanie wypuktej | Do konca nadzér Podmiot Wycena,
mapy obiektu grudnia zespotu ds. zewnetrzny, zapytanie
(tyflomapy). 2026 dostepnosci ofertowe
Przeprowadzenie Raz w roku Odpowiedzialne | W ramach
probnych alarméw. g?;by’ Dyrektor obowigzkow
stuzbowych
Wypracowanie Do konca nadzor Firma W ramach
odpowiednich procedur | grudnia zespotu ds. é(;\(/)vgftrzna, obowigzkow
bezpieczenstwa (audyt | 2026 dostepnosci | odpowiedzialne, | stuzbowych
procedur ze Dyrektor SP 1
szczegollnym
uwzglednieniem
przeglagddw okresowych
budynkéw, przegladow
sieci, przeglad procedur
wewnetrznych).
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Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze

szczegolnym uwzglednieniem przegladow okresowych budynkéw,

przegladow sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

2 | Analiza dokumentdéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,

procedury obstugi 0oséb ze szczegolnymi potrzebami, pod katem dostepnosci

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Wypracowanie Do konca nadzor Osoby W ramach
odpowiednich grudnia 2026 | zespotu ds. %?lfgl\('\tlﬁdszg I? B obowigzkow
procedur dostepnosci stuzbowych
bezpieczenstwa
(audyt procedur
ze szczegoblnym
uwzglednieniem
przegladow
okresowych
budynkdw,
przeglagddw sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Analiza Do konca nadzér Osoby W ramach
dokumentow - grudnia 2026 | zespotu ds. | odpowiedzialne, | obowigzkow
regulamin dostepnosci | Dyrektor SP 1 stuzbowych
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organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
procedury obstugi
0sob ze
specjalnymi
potrzebami, pod

katem

dostepnosci.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami dla Szkoty Podstawowej nr 2 w Markach
na lata 2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Nazwa podmiotu: Szkota Podstawowa nr 2, ul. Szkolna 9, 05-270 Marki

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: koordynator ds. dostepnosci,

dyrektor szkoty.

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Umieszczenie informacji w jezyku Braill'a na poreczach prowadzgcych na

pietra.

2 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewnatrz budynku, przy

gtbwnym wejsciu.

3 Umieszczenie informaciji na dojsciu i we wnetrzu klatki schodowej z numeracja pieter

(skontrastowana)

4 Oznaczenie drzwi do pomieszczen w alfabecie Braill’'a

5 | Oznaczenie fakturowe w poblizu wejscia do budynku Szkoty

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 7



Harmonogram wykonania zalecen

Lp. | Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow prac

1 Umieszczenie do konca MiM wraz Konieczna
informacji w jezyku 2022 z Dyrektorem | wycena
Braill'a na poreczach SP2
prowadzgcych na
pietra.

2 | Instalacja tyflografiki do konca MiM wraz Konieczna
przed wejsciem do 2022 z Dyrektorem | wycena
budynku szkoty lub SP2
wewnatrz budynku,
przy gtownym
wejsciu.

3 | Umieszczenie do konca MiM wraz Konieczna
informacji na dojsciu 2022 z Dyrektorem wycena
i we wnetrzu klatki SP2
schodowej
Z numeracjq pieter
(skontrastowana)

4 | Oznaczenie drzwi do do konca MiM wraz Konieczna
pomieszczen w 2022 z Dyrektorem wycena
alfabecie Braill'a SP2

5 | Oznaczenia do konca MiM wraz Konieczna
fakturowe w poblizu 2022 z Dyrektorem wycena
wejscia do budynku SP2
Szkoty
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Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Szkoty Podstawowej nr 2

Lp.

Zalecenia do wdrozenia

2.1.

Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan WCAG

Dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan ETR.

Wprowadzenie zmian na stronie internetowej szkoty i FB szkoty.

Zwigkszenie kontrastu niektorych tekstow.

al A O DN

i FB szkoty.

Uzupetnienie brakujgcych tekstow alternatywnych w galerii zdje¢ na stronie szkoty

»

Dodawanie streszczen dokumentow.

Dodawanie napiséw do filmow.

Harmonogram wykonania zalecen

Lp. | Element zalecenia | Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac

1 Dostosowywanie 2022-2026 audyt Koordynator W ramach
wszystkich w formie ds. obowigzkéw
dokumentow samooceny dostepnosci stuzbowych
elektronicznych do raz w roku SP2 / Dyrektor
wymagan WCAG SP2
21.

2 Dostosowywanie 2022-2026 audyt Koordynator W ramach
wszystkich w formie ds. obowigzkdéw
dokumentow samooceny dostepnosci stuzbowych
elektronicznych do raz w roku SP2 / Dyrektor
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wymagan ETR. SP2
Wprowadzenie do konca | audyt Koordynator W ramach
zmian na stronie kwartatu w formie ds. obowigzkow
internetowej szkoty | 2022 samooceny dostepnosci stuzbowych
i FB szkoty. SP2 / Dyrektor
Zwiekszenie 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
kontrastu w formie ds. obowigzkow
niektorych tekstow. samooceny dostepnosci stuzbowych
raz w roku SP2 / Dyrektor
Uzupetnienie do konca | audyt Koordynator W ramach
brakujgcych kwartatu w formie ds. obowigzkow
tekstow 2022, samooceny dostepnosci stuzbowych
alternatywnych badanie raz w roku SP2 / Dyrektor
w galerii zdje¢ na podczas SP2
stronie szkoty i FB | catego
szkoty. okresu
2022-2026
Dodawanie do konca | audyt Koordynator W ramach
streszczen kwartatu w formie ds. obowigzkow
dokumentow. 2022 samooceny dostepnosci stuzbowych
badanie raz w roku SP2 / Dyrektor
podczas SP2
catego
okresu
2022-2026
Dodawanie do konca | audyt Koordynator W ramach
napisow do filmow. | kwartatu w formie ds. obowigzkéw
badanie samooceny dostepnosci stuzbowych
podczas raz w roku SP2 / Dyrektor
catego SP2
okresu
2022-2026
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza - audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Szkoty Podstawowej nr 2

Lp.

Zalecenia do wdrozenia

Szkolenia dla pracownikow z obstugi osob ze specjalnymi potrzebami.

Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).

Zamieszczenie informacji o SP2 w formie filmu z ttumaczem PJM.

B W N =

Zapewnianie na stronie internetowej informacji w tekscie tatwym do czytania

(ETR).

Zapewnianie na stronie internetowej informacji w tekscie mozliwym do odczytania

maszynowego.

Analiza mozliwosci zakupu petli indukcyjnej i pozyskania srodkéw na ten cel.

Harmonogram wykonania zalecen

Lp. | Element zalecenia | Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepow prac
1 Szkolenia dla do konca | audyt w formie | Koordynator ds. | Wycena,
pracownikow kwartatu samooceny dostepnosci zapytanie
z obstugi oséb ze 2022 raz w roku SP2 / Dyrektor | ofertowe
specjalnymi cyklicznie SP2
potrzebami. w okresie
2022-2026
2 Przygotowanie do konca audyt w formie | Koordynator ds. | Wycena,
wypuktej mapy 2022 samooceny dostepnosci zapytanie
obiektu (tyflomapy). SP2 / Dyrektor | ofertowe
SP2
3 | Zamieszczenie do konca | audyt w formie | Koordynator ds. | W ramach
informacji o SP2 kwartatu samooceny dostepnosci obowigzkow
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srodkow na ten cel

w formie filmu 2022 wyznaczony w stuzbowych
z ttumaczem PJM. SP2/Dyrektor
SP2

4 | Zapewnianie na 2022-2026 audyt w formie | Koordynator ds. | W ramach
stronie internetowej samooceny dostepnosci obowigzkéw
informacji w tekscie raz w roku SP2 / Dyrektor | stuzbowych
tatwym do czytania SP2
(ETR).

5 | Zapewnianie na do konca | audyt w formie | Koordynator ds. | W ramach
stronie internetowej | kwartatu samooceny dostepnosci obowigzkéw
informacji w tekscie | 2022 raz w roku SP2 / Dyrektor | stuzbowych
mozliwym do 2022-2026 SP2
odczytania
maszynowego.

6 | Analiza mozliwosci | do konca audyt w formie | Koordynator ds. | Wycena,
zakupu petli 2022 samooceny dostepnosci zapytanie
indukcyjnej 2022-2026 raz w roku SP2 / Dyrektor | ofertowe
i pozyskania SP2

Dostepnosé procedur

Diagnoza - audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Szkoty Podstawowej nr 2

Lp.

Zalecenia do wdrozenia

Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze

szczegolnym uwzglednieniem przeglgddéw okresowych budynkow, przeglagdow sieci,

przeglad procedur wewnetrznych).

Szkolenia dla pracownikdw z obowigzujgcych procedur.

Prébne alarmy.

Analiza dokumentdw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia, standardy

obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia publiczne, ustugi zlecane

itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie audytu procedur oraz przeprowadzenie
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konsultacji jego wynikow.

Zarzadzenia i regulamin dotyczacy obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami.

Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw.

Harmonogram wykonania zalecen

Lp. | Element zalecenia | Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepdw prac
1 Wypracowanie do konca ll | audyt Koordynator ds. | W ramach
odpowiednich kwartatu w formie dostepnosci obowigzkow
procedur 2022 samooceny SP2 / Dyrektor | stuzbowych/
bezpieczenstwa SP2 wycena,
(audyt procedur ze zapytanie
szczegolnym ofertowe
uwzglednieniem
przegladow
okresowych
budynkéw,
przegladdw sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
2 Szkolenia dla 2022-2026 | audyt w formie | Koordynator ds. | W ramach
pracownikow samooceny raz | dostepnosci obowigzkéw
z obowigzujgcych w roku SP2 / Dyrektor | stuzbowych/
procedur. SP2 wycena/
szkolenie
zewnetrzne
3 Prébne alarmy. 2022-2026 | audyt Koordynator ds. | W ramach
w formie dostepnosci obowigzkow
samooceny raz | SP2 / Dyrektor | stuzbowych
w roku SP2
4 | Analiza 2022-2026 | audyt Koordynator ds. | W ramach
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dokumentow -
regulamin
organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

w formie
samooceny raz

w roku

dostepnosci
SP2 / Dyrektor
SP2

obowigzkow

stuzbowych

Zarzgdzenia

i regulamin
dotyczgcy obstugi
0sob ze
szczegolnymi

potrzebami.

do konca |
kwartatu
2022

audyt
w formie

samooceny

Koordynator ds.

dostepnosci
SP2 / Dyrektor

W ramach
obowigzkow

stuzbowych

Wdrozenie
regulaminéw

i procedur zgodnie
z wymogami
obowigzujgcych

przepisow.

do konca i
kwartatu
2022

audyt
w formie

samooceny

Koordynator ds.

dostepnosci
SP2 / Dyrektor

W ramach
obowigzkow

stuzbowych
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Szkoty Podstawowej nr 3 na lata 2022-
2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Nazwa podmiotu: Szkota Podstawowa nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: Koordynator ds. dostepnosci
w Szkole Podstawowej nr 3 w Markach

Budynek giéwny przy ul. Pomnikowej 21 w Markach

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wymiana oznaczen na drzwiach na wypukte i oznaczenie ich alfabetem

Braille’a.

2 Oznaczenie pierwszego i ostatniego stopnia schodoéw zewnetrznych

i wewnetrznych kontrastem.

3 Zamontowanie tablic informujgcych o wejsciu dostosowanym dla OzN.

4 Montaz dzwonka dla OzN przed wejsciem.

5 | Oznaczenie dzwonka piktogramem dla OzN.

6 Montaz zéitych oznaczen na drzwiach szklanych wewngtrz budynku.

7 Oznaczenie wej$¢ przez system oznaczen fakturowych.

8 Oznaczenie powierzchni przed schodami oznaczeniami fakturowymi.

9 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewnatrz
budynku.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Wymiana oznaczen Do czerwca | Zapytanie dyrektor SP3 Zapytanie
na drzwiach na 2023 ofertowe ofertowe
wypukte i oznaczenie ich
alfabetem Braille’a.
Oznaczenie pierwszego | do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
i ostatniego stopnia 2022 roku we ofertowe
schodéw zewnetrznych wiasnym
i wewnetrznych zakresie
kontrastem.
Zamontowanie tablic do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
informujgcych o wejsciu | 2022 roku we ofertowe
dostosowanym dla OzN. wiasnym
zakresie
Montaz dzwonka dla do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
OzN przed wejsciem. 2022 roku we ofertowe
wiasnym
zakresie
Oznaczenie dzwonka do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
piktogramem dla OzN. 2022 roku we ofertowe
wiasnym
zakresie
Montaz zéttych do grudnia | Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
oznaczen na drzwiach 2022 roku we ofertowe
szklanych wewnatrz wiasnym
budynku. zakresie
Oznaczenie wejs¢ przez | do konhca Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
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system oznaczen 2022 roku we ofertowe
fakturowych. wiasnym

zakresie
Oznaczenie powierzchni | do konca Dziatania dyrektor SP3 Zapytanie
przed schodami 2022 roku we ofertowe
oznaczeniami wiasnym
fakturowymi. zakresie
Instalacja tyflografiki 2022-2023 | Zapytanie dyrektor SP3 Zapytanie
przed wejsciem do ofertowe ofertowe
budynku szkoty lub
wewnatrz
Budynku.

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowywanie na biezgco wszystkich dokumentow elektronicznych do
wymagan WCAG 2.1.

2 | Wstawienie brakujgcych tekstow alternatywnych w galerii zdjec.

3 Usuwanie na biezgco bteddw na stronie sp3marki.edupage.org.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dostosowywanie Na biezgco Nauczyciel We wilasnym
wszystkich informatyki zakresie,
dokumentow w ramach
elektronicznych do obowigzkow
wymagan WCAG 2.1. stuzbowych
Wstawianie Na biezgco Nauczyciel We wiasnym
brakujgcych tekstow informatyki zakresie,
alternatywnych w ramach
w galerii zdjec. obowigzkow
stuzbowych
Usuwanie na biezgco | Na biezgco Nauczyciel We wiasnym
btedow na stronie informatyki zakresie,
sp3marki.edupage.org w ramach
obowigzkow
stuzbowych

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Analiza mozliwosci zakupu petli indukcyjnej i pozyskania Srodkdéw na ten cel.

2 | Wyposazenie stanowisk obstugi klienta w lupy powiekszajgce oraz w ramki

do podpiséw.

3 Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Analiza mozliwosci 2022-2023 Dyrektor SP3 W ramach
zakupu petli obowigzkdéw
indukcyjnej stuzbowych
i pozyskania
Ssrodkow na ten cel.
Wyposazenie Do Koordynator do Ok. 500 zt
stanowisk obstugi czerwca spraw
dostepnosci
klienta w lupy 2022 Dyrektor SP3
powiekszajgce oraz
w ramki do
podpisow.
Przygotowanie 2022-2023 Podmiot Zapytanie
wyouklei ma zewnetrzny, ofertowe
ypuKiej mapy nadzor
obiektu (tyflomapy). koordynator
ds.
dostepnosci
w SP3

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem przeglagddéw okresowych budynkéw,

przegladow sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

3 | Prébne alarmy.
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4 | Analiza dokumentéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,

standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

Zarzgdzenia i regulamin dotyczgcy obstugi osob ze szczegbinymi potrzebami.

przepisow.

Wdrozenie regulamindéw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wypracowanie Koordynator ds. | W ramach
odpowiednich dostepnosci obowigzkow
procedur w SP3 stuzbowych
bezpieczenstwa
(audyt procedur
ze szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkow,
przeglagddw sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla W miare Dyrektor SP3 W ramach
pracownikow potrzeb obowigzkow
z obowigzujgcych stuzbowych,
procedur. szkolenia

wewnetrzne
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Prébne alarmy raz w roku koordynator ds. | W ramach

dostepnosci obowigzkow
w SP3, Dyrektor | stuzbowych
SP3

Analiza koordynator ds. | W ramach
dokumentow - dostepnosci obowigzkow
regulamin w SP3, Dyrektor | stuzbowych
organizacyjny, SP3
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

Zarzgdzenia Dyrektor SP3 W ramach

i regulamin obowigzkow
dotyczacy obstugi stuzbowych
0sob ze
szczegOlnymi

potrzebami.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Szkoty Podstawowej nr 4 w Markach na
lata 2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Szkota Podstawowa nr 4 im. Stefana Roweckiego ,GROTA”

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021

Realizujgcy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: |zabela Paciorek - koordynator ds.
dostepnosci / dyrektor

Budynek gtéwny przy ul. Wspodlnej 42, 05-270 Marki

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Umieszczenie informacji w jezyku Braill'a na poreczach prowadzgcych na

pietra.
2 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewnatrz

budynku, przy gtbwnym wejsciu.

3 Umieszczenie informaciji na dojsciu i we wnetrzu klatki schodowej

Zz numeracjg pieter (skontrastowana)

4 Oznaczenie drzwi do pomieszczen w alfabecie Braill’'a

Oznaczenie fakturowe w poblizu wejscia do budynku Szkoty
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Umieszczenie do konca MiM Konieczna
informacji w jezyku Braill'a | 2022 W porozumieniu | wycena
na poreczach z Dyrektorem
prowadzgcych na SP4
pietra.
Instalacja tyflografiki do konca MiM MiM Konieczna
przed wejsciem do 2022 w W porozumieniu | wycena
budynku szkoty lub porozumieniu | z Dyrektorem
wewnatrz budynku, z Dyrektorem | SP4
przy gtéownym SP4
wejsciu.
Umieszczenie do konca MiM Konieczna
informacji na dojsciu 2022 W porozumieniu | wycena
i we wnetrzu klatki z Dyrektorem
schodowej SP4
Z numeracjq pieter
(skontrastowana)
Oznaczenie drzwi do do konca MiM Konieczna
pomieszczen w 2022 W porozumieniu | wycena
alfabecie Braill'a z Dyrektorem
SP4
Oznaczenia do konca MiM Konieczna
fakturowe w poblizu 2022 W porozumieniu | wycena
wejscia do budynku z Dyrektorem
Szkoty SP4
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Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowanie i dostosowywanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do
wymagan WCAG
2.1.

2 Dostosowanie i dostosowywanie wszystkich dokumentow elektronicznych do

wymagan ETR.

Wprowadzenie zmian na stronie internetowej szkoty i FB szkoty.

4 Zwiekszenie kontrastu niektorych tekstow.

Wstawienie i wstawianie brakujgcych tekstow alternatywnych w galerii zdje¢

na stronie szkoty i FB szkoty.

6 Dodanie i dodawanie streszczen dokumentow.

Dodanie i dodawanie napisow do filmow.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dostosowanie 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
i dostosowywanie w formie ds. obowigzkéw
wszystkich samooceny | dostepnosci stuzbowych
dokumentow raz w roku SP4/Dyrektor
elektronicznych do SP4
wymagan WCAG 2.1.
Dostosowanie 2022-2026 | audyt Koordynator ds. | W ramach
i dostosowywanie w formie dostepnosci obowigzkéw
wszystkich samooceny |w SP4/Dyrektor | stuzbowych
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dokumentow raz w roku SP4
elektronicznych do
wymagan ETR.
Wprowadzenie zmian | 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
na stronie w formie ds. obowigzkow
internetowe;j samooceny | dostepnosci stuzbowych
szkoty. raz w roku wyznaczony

w SP4/

Dyrektor SP4
Zwigkszenie 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
i zwiekszanie w formie ds. obowigzkow
kontrastu samooceny | dostepnosci stuzbowych
niektérych tekstow. raz w roku w SP4/

Dyrektor SP4
Wstawienie 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
i wstawianie w formie ds. obowigzkow
brakujgcych tekstow samooceny | dostepnosci stuzbowych
alternatywnych raz w roku w SP4/
w galerii zdje¢ Dyrektor SP4
Dodanie i dodawanie | 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
streszczenia w formie ds. obowigzkéw
dokumentow samooceny | dostepnosci stuzbowych

raz w roku w SP4/

Dyrektor SP4
Dodanie i dodawanie | 2022-2026 | audyt Koordynator W ramach
napiséw do w formie ds. obowigzkow
filméw samooceny | dostepnosci stuzbowych

raz w roku w SP4/
Dyrektor SP4
Id: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 25




Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

podpisow.

1 Wyposazenie stanowiska w sekretariacie w lupe powiekszajgcg oraz ramki do

Szkolenia dla pracownikow z obstugi oséb ze specjalnymi potrzebami.

Przygotowanie wypukiej mapy obiektu (tyflomapy).

Zamieszczenie informacji o SP4 w formie filmu z ttumaczem PJM.

A Al WD

tatwym do czytania (ETR).

Zapewnienie i zapewnianie na stronie internetowej informacji w tekscie

mozliwym do odczytania maszynowego.

6 | Zapewnienie i zapewnianie na stronie internetowej informaciji w tekscie

7 | Analiza mozliwosci zakupu petli indukcyjnej i pozyskania srodkow na ten cel.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Wyposazenie do konca | audyt Koordynator ds. | Wycena,
stanowiska w kwartatu w formie dostepnosci zapytanie
sekretariacie w lupe 2022 samooceny | w SP4/Dyrektor | ofertowe
powiekszajgcg oraz cyklicznie raz w roku SP4
ramki do w okresie
podpisow. 2022-2026
Szkolenia dla do koncal | audyt Koordynator ds. | Wycena,
pracownikow z obstugi kwartatu w formie dostepnosci zapytanie
0s0Ob ze specjalnymi 2022 samooceny | w SP4/Dyrektor | ofertowe
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potrzebami. cyklicznie raz w roku SP4
w okresie
2022-2026
Przygotowanie wypuktej | do konca audyt Koordynator ds. | Wycena,
mapy obiektu 2022 w formie dostepnosci zapytanie
(tyflomapy). samooceny | w SP4/MiM ofertowe
raz w roku W porozumieniu
z Dyrektorem
SP4
Zamieszczenie do konca | audyt Koordynator ds. | W ramach
informacji o SP4 w kwartatu w formie dostepnosci obowigzkéw
formie filmu 2022 samooceny | w SP4/Dyrektor | stuzbowych
z ttumaczem PJM. raz w roku SP4
Zapewnienie 2022-2026 audyt Koordynator ds. | W ramach
i zapewnianie na stronie w formie dostepnosci obowigzkow
internetowej informacji samooceny | w SP4/Dyrektor | stuzbowych
w tekscie tatwym do raz w roku SP4
czytania (ETR)
Zapewnienie do konca | audyt Koordynator ds. | W ramach
i zapewnianie na stronie | kwartatu w formie dostepnosci obowigzkdéw
internetowej informacji 2022 samooceny | w SP4/Dyrektor | stuzbowych
w tekscie mozliwym do | 2022-2026 raz w roku SP4
odczytania
maszynowego.
Analiza mozliwosci do konca audyt Koordynator ds. | Wycena,
zakupu petli indukcyjnej | 2022 w formie dostepnosci zapytanie
i pozyskania srodkéw na | 2022-2026 | samooceny | w SP4/Dyrektor | ofertowe
ten cel. Zakup petli raz w roku SP4
indukcyjne;j.
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Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkdw,

przegladow sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

2 Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Probne alarmy.

Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

Zarzadzenia i regulamin dotyczacy obstugi osob ze szczegdinymi potrzebami.

Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepiséw.

Harmonogram wykonania zalecen

Element Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
zalecenia realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wypracowanie do konca Il audyt Koordynator W ramach
odpowiednich kwartatu w formie ds. obowigzkow
procedur 2022 samooceny | dostepnosci stuzbowych/
bezpieczenstwa w SP4/ wycena,
(audyt procedur Dyrektor SP4 | zapytanie
ze szczegolnym ofertowe
uwzglednieniem
przegladéw
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okresowych

budynkow,
przeglagdow
sieci, przeglad
procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla 2022-2026 audyt Koordynator W ramach
pracownikow w formie ds. obowigzkow
z samooceny | dostepnosci stuzbowych/
obowigzujgcych raz wroku | w SP4 wycena /
procedur. /Dyrektor SP4 | szkolenie
zewnetrzne
Prébne alarmy. | 2022-2026 audyt Koordynator W ramach
w formie ds. obowigzkéw
samooceny | dostepnosci stuzbowych
razwroku | w SP4
/Dyrektor SP4
Analiza 2022-2026 audyt Koordynator W ramach
dokumentow - czestotliwosé | w formie ds. obowigzkow
regulamin raz w roku samooceny | dostepnosci stuzbowych
organizacyjny, raz wroku | w SP4
regulamin /Dyrektor SP4

zatrudnienia,
standardy
obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem

dostepnosci,
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przeprowadzenie

audytu procedur

oraz

przeprowadzenie

konsultacji jego

wynikow.

Zarzagdzenia do konca | audyt Koordynator W ramach

i regulamin kwartatu w formie ds. obowigzkow
dotyczgcy 2022 samooceny | dostepnosci stuzbowych
obstugi oséb ze w SP4

szczegolnymi /Dyrektor SP4

potrzebami.

Wdrozenie do konca Il audyt Koordynator W ramach
regulaminow kwartatu w formie ds. obowigzkow
i procedur 2022 samooceny | dostepnosci stuzbowych
zgodnie w SP4

Z wymogami /Dyrektor SP4
obowigzujgcych

przepiséw.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami dla Zespotu Szkot nr 1 w Markach na lata

2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala

sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

Nazwa podmiotu: Zespo6t Szkot nr 1 im. Jana Pawta Il, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 96

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujagcy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: Dyrektor Zespotu Szkét nr 1

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

Braille’a.

1 Wymiana oznaczen na drzwiach na wypukte i oznaczenie ich alfabetem

budynku, przy gtbwnym wejsciu.

2 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku szkoty lub wewnatrz

pietra.

3 Umieszczenie informacji w jezyku Braill'a na poreczach prowadzgcych na

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepéw
prac
Wymiana oznaczen na Do konca Zapytanie Dyrektor ZS1 Zapytanie
drzwiach na wypukte 2026 r. ofertowe ofertowe
i oznaczenie ich alfabetem
Braille’a.
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Instalacja tyflografiki przed
wejsciem do budynku
szkoty lub wewnatrz
budynku, przy gtbwnym

wejsciu.

Do konca
2026 r.

Zapytanie
ofertowe

Dyrektor ZS1

Zapytanie

ofertowe

Umieszczenie informaciji
w jezyku Braill'a na
poreczach prowadzgcych

na pietra.

Do konca
2026 .

Zapytanie
ofertowe

Dyrektor ZS1

Zapytanie

ofertowe

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt w formie samooceny

Lp.

2.1.

1 Dostosowanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymagan WCAG

2 Dostosowanie wszystkich dokumentdéw elektronicznych do wymagan ETR

Dodac¢ streszczenia dokumentow.

4 Dodanie napisoéw do filmow.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Dostosowanie Do konca Dyrektor ZS1 Realizacja we
wszystkich 2026 r. wiasnym
dokumentow zakresie
elektronicznych do
wymagan WCAG
21.
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Dostosowanie Do konca Dyrektor ZS1 Realizacja we
, 2026 r. wiasnym
wszystkich .
zakresie
dokumentow
elektronicznych do
wymagan ETR
Dodac streszczenia Do konca Dyrektor ZS1 Realizacja we
. 2026 r. wiasnym
dokumentow. .
zakresie
Dodanie napiséw do Do konca Dyrektor ZS1 Realizacja we
I 2026 r. wlasnym
filmow. .
zakresie

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Szkolenia dla pracownikow z obstugi oséb ze specjalnymi potrzebami.

Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).

3 | Analiza mozliwosci zakupu petli indukcyjnej i pozyskania srodkow na ten cel.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Szkolenia dla Do konca Dyrektor ZS1 zapytanie
pracownikow z obstugi | 2026 r.
. . : ofertowe
0sOb ze specjalnymi
potrzebami.
Przygotowanie wypuktej | Do konca Dyrektor ZS1 zapytanie
, 2026 r.
mapy obiektu ofertowe
(tyflomapy).
Analiza mozliwosci Do konhca Dyrektor ZS1 zapytanie
zakupu petli indukcyjne;j 2026 . ofertowe
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i pozyskania srodkow

na ten cel.

Dostepnos¢ procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wykona¢ audyt procedur.

Szkolenia pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Prébne alarmy.

Analiza dokumentoéw - regulaminy organizacyjne, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

5 | Zarzadzenia i regulamin dotyczgcy obstugi osob ze szczegolnymi potrzebami.

6 | Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepisow.

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Wykonac¢ audyt Do konca Firma Wycena,
2026 . :
procedur. zewnetrzna, zapytanie
nadzor ofertowe
Dyrektora ZS1
Szkolenia Do konca Dyrektor ZS1 Wycena,
. 2026 . :
pracownikow zapytanie
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z obowigzujgcych

procedur.

ofertowe

Probne alarmy.

Do konca
2026 r.

Dyrektor ZS1

We wilasnym

zakresie

Analiza
dokumentow -
regulaminy
organizacyjne,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.

Do konca
2026 r.

Firma
zewnetrzna,
nadzor
Dyrektora ZS1

Wycena,
zapytanie

ofertowe

Zarzgdzenia

i regulamin
dotyczacy obstugi
0sob ze
szczegoOlnymi

potrzebami.

Do konca
2026 r.

Dyrektor ZS1

We wiasnym

zakresie

Wdrozenie

Do konca
2026 r.

Dyrektor ZS1

We wtasnym
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regulaminéw

i procedur zgodnie
Z wymogami
obowigzujgcych

przepisow.

zakresie
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Zespotu Szkot Nr 2

im. Prymasa Tysigclecia w Markach na lata 2022 - 2026

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujgcy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: koordynator ds. dostepnosci oraz
dyrektor szkoty

Budynek przy ul. Wczasowej 5 w Markach

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1. | Analiza mozliwos$ci zorganizowania przestrzeni w budynku, celem

zapewnienia miejsca wyciszenia tzw. ,cichy pokoj” .

2. | Wyciszenie drzwi do pomieszczenia, ktore bedzie przeznaczone na

tzw. ,cichy pokd;”.

3. | Zakup puf do wyposazenie tzw. ,cichego pokoju”.

4. | Montaz alarmu w toalecie dla osoby z niepetnosprawnoscia.

5. | Zakup tabliczek z oznaczeniem toalety i tzw. ,cichego pokoju”.

6. | Oznaczenie drogi ewakuacyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscia.

7. | Analiza mozliwosci montazu windy oraz pozyskania funduszy zewnetrznych

na ten cel.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Analiza mozliwosci 2022-2026 . Zebranie
zorganizowania ZS2 Marki ofert

przestrzeni w budynku,
celem zapewnienia
miejsca wyciszenia

tzw. ,cichy pokd;”.

Wyciszenie drzwi do 2022-2026 .
pomieszczenia, ktore ZS2 Marki 1.000 z
bedzie przeznaczone na

tzw. ,cichy pokd;”.

Zakup puf do wyposazenia | 2022-2026 r.

tzw. ,cichego pokoju”. ZS2 Marki 2.000 zt
Montaz alarmu w toalecie | 2022-2026 r.
dla OzN. ZS2 Marki 2.000 zt
Zakup tabliczek 2022-2026 .
z oznaczeniem toalety ZS2 Marki 800 z

i tzw. ,cichego pokoju”.

Oznaczenie drogi 2022-2026 .

ewakuacyjnej dla oséb ZS2 Marki 1.000 zt
stabowidzacych.

Analiza mozliwosci 2022-2026 .

montazu windy oraz ZS2 Marki 300.000 zt

pozyskania funduszy

zewnetrznych na ten cel.
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Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt strony internetowe;j

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Aktualizacja strony internetowej pod kontem biezgcych przepiséw .

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania | odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Aktualizacja strony 2022-2026 . w ramach
internetowej pod ZS2 Marki umowy
kontem biezgcych
przepisow.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zakup telefonu komorkowego z przeznaczeniem do kontaktu z ttumaczem
migowym.
2 Szkolenie pracownikéw w ramach poprawy dostepnosci.

3 | Analiza i wycena montazu mapy tyflograficzne;j .
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Zakup telefonu 2022-2026 r.
komérkowego ZS2 Marki 1.000 zt
Z przeznaczeniem do
kontaktu z ttumaczem
migowym.
Szkolenie pracownikéw | 2022-2026 r.
w ramach poprawy ZS2 Marki 800 zt
dostepnosci.
Analiza i wycena 2022-2025r.
montazu mapy ZS2 Marki 15.000 zt
tyflograficznej.
Dostepnosé procedur
Diagnoza — audyt w formie samooceny
Lp. | Zalecenia do wdrozenia
1 Audyt procedur ze szczegolnym uwzglednieniem przeglagddw okresowych
budynkdéw.
2 | Szkolenia pracownikow z obowigzujgcych procedur.
3 Prébne alarmy.
4 | Analiza dokumentéw pod katem dostepnosci.
5 | Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Audyt procedur ze | 2022-2026 r.
szczegolnym ZS2 Marki w ramach umow
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkow.
Szkolenia 2022-2026 r.
pracownikow ZS2 Marki we wtasnym
z obowigzujgcych zakresie lub
procedur. firma zewnetrzna
Probne alarmy. 2022-2026 . ZS2 Marki w ramach

umowy BHP

Analiza 2022-2026 .
dokumentoéw pod ZS2 Marki
katem we wtasnym
dostepnosci. zakresie
Szkolenie 2022-2026 .
z zakresu ZS2 Marki 0k.3.000 zt

pierwszej pomocy.

(szkolenie co 2

lata)
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami dla Przedszkola Miejskiego nr 1 w Markach
na lata 2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Przedszkole Miejskie nr 1 ,Wesoty Skrzat”

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: dyrektor przedszkola oraz

koordynatorzy ds. dostepno$ci.

Przedszkole Miejskie nr 1 ,, Wesoly Skrzat” Budynek gtéwny przy
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 77

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Oznaczenie pierwszego i ostatniego stopnia schodéw zewnetrznych

i wewnetrznych kontrastem i faktura.

2 Instalacja tyflografiki przed wejsciem do budynku przedszkola.

3 | Wymiana oznaczenh na drzwiach do pomieszczen na czytelne

i z oznakowaniem Brailla.

4 Instalacja dwururowej poreczy przy schodach wejsciowych.

5 Instalacja platformy przychodowej lub podnosnika platformowego.

6 Instalacja domofonu.

7 | Zapewnienie czytelnego i jasnego systemu informacji w budynku.

8 | Zapewnienie toalety dla interesantow wraz z przystosowaniem dla OzN.

9 | Zapewnienie miejsca do obstugi klientow na wozkach inwalidzkich.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepow prac
Oznaczenie pierwszego Grudzien Wycena Dyrektor Zebranie
i ostatniego stopnia 2022 projektu przez | Przedszkola ofert
schodow zewnetrznych firme Evergrip
i wewnetrznych Sp. z o.0.
kontrastem i faktura.
Instalacja tyflografiki przed | Grudzien Dyrektor W ramach
wejsciem do budynku 2022 Przedszkola obowigzkow
przedszkola.
Wymiana oznaczen na Grudzien Dyrektor W ramach
drzwiach do pomieszczen | 2026 Przedszkola obowigzkow
na czytelne
i z oznakowaniem Brailla.
Instalacja dwururowe; Grudzien Stworzenie Dyrektor Zebranie
poreczy przy schodach 2025 projektu Przedszkola ofert
wejsciowych. orzebudowy
schodéw wraz
Z wyceng
Instalacja platformy Grudzien Stworzenie Dyrektor Zebranie
przychodowej lub 2026 projektu Przedszkola ofert
podnosnika przebudowy
platformowego. schodéw wraz
z wyceng
Instalacja domofonu. Grudzien Dyrektor W ramach
2026 Przedszkola obowigzkéw
Zapewnienie czytelnego Grudzien Dyrektor W ramach
i jasnego systemu 2022 Przedszkola obowigzkdéw
informacji w budynku.
Zapewnienie toalety dla Grudzien Projekt Dyrektor W ramach
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interesantow wraz

OzN.

z przystosowaniem dla

2026

toalety

przebudowy

Przedszkola

obstugi klientow

ruchowa.

Zapewnienie miejsca do

Z niepetnosprawnoscig

2022

Grudzien

Dyrektor

Przedszkola

ofert

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

211 ETR.

1 Dostosowanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymogow WCAG

o dostepnosci.

2 | Zaprojektowanie nowej strony przedszkola zgodnie z wymogami ustawy

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepow prac
Dostosowanie Grudzien Dyrektor W ramach
wszystkich 2022 Przedszkola obowigzkow
dokumentow
elektronicznych do
wymogow WCAG
211 ETR.
Zaprojektowanie Grudzien Zlecenie Dyrektor W ramach
nowej strony 2022 zaprojektowania | Przedszkola obowigzkéw
przedszkola strony firmie
zgodnie informatycznej
z wymogami ustawy
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o dostepnosci

Dostepnosé¢ procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa ( przyprowadzenia i

odbierania dzieci z przedszkola)

2 Szkolenia dla pracownikow dot. dostepnosci.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wypracowanie Grudzien Dyrektor W ramach
odpowiednich 2022 Przedszkola obowigzkow
procedur

bezpieczenstwa
(przyprowadzenia
i odbierania dzieci

z przedszkola)

Szkolenia dla Grudzien Dyrektor W ramach
pracownikow dot. | 2022 Przedszkola obowigzkéw
dostepnosci.
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Przedszkole Miejskie nr 1 ,, Wesoty Skrzat” Budynek Filii przy ul. Okélnej 34
w Markach

Dostepnos¢ architektoniczna
Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny. Wytyczne z planu

naprawczego w latach 2020 — 2021 zostat wykonane.

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Dostosowanie wszystkich dokumentow elektronicznych do wymogow WCAG
211 ETR.

2 | Zaprojektowanie nowej strony przedszkola zgodnie z wymogami ustawy

o dostepnosci.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli

postepdéw prac

Dostosowanie Grudzien Dyrektor W ramach
wszystkich 2022 Przedszkola obowigzkéw
dokumentow

elektronicznych do

wymogow WCAG

211 ETR.

Zaprojektowanie Grudzien Zlecenie Dyrektor W ramach
nowej strony 2022 zaprojektowania | Przedszkola obowigzkdéw
przedszkola strony firmie

zgodnie informatycznej

Zz wymogami ustawy

o dostepnosci.
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Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa ( przyprowadzenia

i odbierania dzieci z przedszkola).

2 Szkolenia dla pracownikow dot. dostepnosci.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Wypracowanie Grudzien Dyrektor W ramach
odpowiednich 2022 Przedszkola obowigzkéw
procedur

bezpieczenstwa
(przyprowadzenia
i odbierania dzieci

z przedszkola).

Szkolenia dla Grudzien Dyrektor W ramach
pracownikow dot. | 2022 Przedszkola obowigzkéw
dostepnosci.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami dla Przedszkola Miejskiego nr 2 w Markach

na lata 2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala

sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Przedszkole Miejskie nr 2

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: Zespdt ds. dostepnosci: Mareckie

Inwestycje Miejskie/Przedszkole Miejskie nr 2

Budynek gtéwny: ul. Duza 1A

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Montaz petli indukcyjne;.

budynku na wypukte i oznaczone Braille’em.

Wymiana oznaczen na drzwiach do pomieszczen znajdujgcych sie na pietrze

3 | Analiza mozliwosci instalacji windy osobowe;.

Harmonogram wykonania zalecenh

Niezbedne
dziatania Podmiot
Element zalecenia Czas realizacji . o Koszt
Punkty kontroli | odpowiedzialny
postepow prac
Zebranie
Montaz petli indukcyjne;j
31.03.2022 . montaz MIM ofert
Wymiana oznaczenh na Zakup, Zebranie
31.12.2022 r. MIM
drzwiach do Zlecenie ofert
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pomieszczen wykonania,
znajdujgcych sie na montaz
pietrze budynku na
wypukte i oznaczone
Braille’em
Analiza
mozliwosci
instalacji
31.08.2022 r.
Analiza mozliwosci . _
. o zapytanie Zebranie
instalacji windy MIM
_ ofertowe, ofert
osobowej
weryfikacja,
31.12.2026 r. .
Zlecenie
wykonania,
montaz
Dostepnos¢ cyfrowa
Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej
Lp. | Zalecenia do wdrozenia
1 Opracowanie audio przewodnikow.
Harmonogram wykonania zalecenh
Niezbedne
Element Czas dziatania Podmiot
zalecenia o ) o Koszt
realizacji Punkty kontroli | odpowiedzialny
postepow prac
Firma
zewnetrzna,
_ Zebranie
Opracowanie 31.12.2022 . koordynator ds. fort
ofe
audio dostepnosci
przewodnikow PM2
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1

budynku na wypukte i oznaczone Braille’em.

Wymiana oznaczen na drzwiach do pomieszczen znajdujgcych sie na pietrze

Harmonogram wykonania zalecen

znajdujacych sie na
pietrze budynku na
wypukte i oznaczone

Braille’em

Niezbedne

Element zalecenia Czas dziatania Podmiot Kosat
realizaciji Punkty kontroli | odpowiedzialny

postepow prac

Zamontowanie Zebranie
Wymiana oznaczen 31.12.2022 r. | tabliczek ofert
na drzwiach do w jezyku
pomieszczen Braille’a

MIM

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze

1 szczegolnym uwzglednieniem przegladow okresowych budynku, przegladow

2 | Szkolenia dla pracownikéw z wprowadzanych procedur.

3 | Probne alarmy.
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Harmonogram wykonania zalecen

Niezbedne
Element Czas dziatania Podmiot Kosat
; 0Sz
zalecenia realizacji Punkty kontroli | odpowiedzialny
postepow prac
Wypracowanie
odpowiednich
procedur
bezpieczenstwa
(audyt procedur
ze szczegolnym
W ramach
uwzglednieniem Koordynator ds.
31.12.2026 - _ obowigzkdéw
przeglagdow dostepnosci
stuzbowych
okresowych
budynku,
przegladow sieci,
przeglad
procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla
_ Koordynator ds. W ramach
pracownikow
31.12.2026 - dostepnosci, obowigzkéw
z wprowadzanych
dyrektor stuzbowych
procedur.
Koordynator ds. W ramach
Prébne alarmy 31.12.2065 - dostepnosci, obowigzkéw
dyrektor stuzbowych
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami dla Przedszkola Miejskiego nr 3 w Markach
na lata 2022 - 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala
sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Przedszkole Miejskie nr 3, budynek przy Al. marszatka Jozefa
Pitsudskiego 246

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: Koordynator ds. Dostepnosci

w Przedszkolu Miejskim nr 3.

Dostepnos¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Przedszkola Miejskiego nr 3

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1. | Dostosowanie domofonu znajdujgcego sie przy furtce wejsciowej

o0 mozliwosc¢ zdalnego jej otworzenia.

2. | Budowa parkingu z wyznaczeniem miejsca parkingowego dla OzN.

Harmonogram wykonania zalecenh

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdw

prac
Dostosowanie do konca Firma Wycena,
domofonu 2026 zewnetrzna - zapytanie
znajdujgcego sie przy nadzor ofertowe
furtce wejsciowej koordynator ds.
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o mozliwos¢ zdalnego

dostepnosci

OzN.

jej otworzenia. w PM3 oraz

Dyrektor PM3
Budowa parkingu Do konca Firma Wycena,
Z wyznaczeniem 2026 roku zewnetrzna zapytanie
miejsca nadzor - ofertowe
parkingowego dla Dyrektor PM3

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Przedszkola Miejskiego nr 3.

Zalecenia do wdrozenia:

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1. | Doda¢ streszczenia dokumentow.

2. | Opracowanie audioprzewodnikow.

Harmonogram wykonania zalecen

Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
Element zalecenia realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Dodac streszczenia do konca Firma Wycena,
dokumentow. 2022 roku zewnetrzna - | zapytanie
nadzér ofertowe
koordynator
ds.
dostepnosci
w PM3 oraz
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Dyrektor PM3

Opracowanie

audioprzewodnikéw.

do konca
2026 roku

Firma
zewnetrzna -
nadzor
koordynator
ds.
dostepnosci

w PM3 oraz

Dyrektor PM3

Wycena,
zapytanie

ofertowe

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia

Czas

realizacji

Niezbedne
dziatania
Punkty
kontroli
postepow

prac

Podmiot

odpowiedzialny

Koszt

Dodac¢ streszczenia

dokumentow.

do konca
2022 roku

Firma
zewnetrzna -
nadzor
koordynator
ds.
dostepnosci

w PM3 oraz

Dyrektor PM3

Wycena,
zapytanie

ofertowe

Opracowanie

audioprzewodnikéw.

do konca
2026 roku

Firma
zewnetrzna -
nadzor
koordynator
ds.
dostepnosci

w PM3 oraz

Dyrektor PM3

Wyce

zapytanie

ofertowe

na,
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Dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Przedszkola Miejskiego nr 3

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1. | Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Przygotowanie Do konca Podmiot Wycena,
wypuktej mapy 2026 zewnetrzny, zapytanie
obiektu (tyflomapy). nadzor ofertowe
koordynator
ds.
dostepnosci
wyznaczony
w PM3
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Dostepnosé procedur

Diagnoza - audyt w formie samooceny wykonany przez koordynatora ds. dostepnosci

Przedszkola Miejskiego nr 3

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegoblnym uwzglednieniem przeglagddéw okresowych budynkow,

przegladdw sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

2 | Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Probne alarmy.

Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

Zarzgdzenia i regulamin dotyczgcy obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Wdrozenie regulamindéw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepisow.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdw

prac
Wypracowanie Do konca Koordynator ds. | W ramach
odpowiednich 2022 dostepnosci obowigzkéw
procedur wyznaczony stuzbowych
bezpieczenstwa w PM3
(audyt procedur
ze szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdéw
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okresowych

budynkow,

przegladow sieci,

przeglad procedur

wewnetrznych).

Szkolenia dla do konca Koordynator ds. | W ramach

pracownikow 2022 dostepnosci obowigzkow,

z obowigzujgcych w PM3, Dyrektor | szkolenia

procedur. PM3 wewnetrzne

Probne alarmy. raz w roku Koordynator ds. | W ramach
dostepnosci obowigzkow
w PM3, Dyrektor | stuzbowych
PM3

Analiza do konca Firma Wycena,

dokumentow - 2022 zewnetrzna, zapytanie

regulamin nadzor - ofertowe

organizacyjny, koordynator ds.

regulamin dostepnosci

zatrudnienia, w PM3, Dyrektor

standardy obstugi, PM3

regulamin oceny

ryzyka

zawodowego,

zamowienia

publiczne, ustugi

zlecane itd. pod

katem

dostepnosci,

przeprowadzenie

audytu procedur

oraz

przeprowadzenie

konsultacji jego
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wynikow.

Zarzgdzenia do konca Dyrektor PM3 W ramach

i regulamin grudnia 2022 obowigzkow
dotyczacy obstugi stuzbowych
0sob ze

szczegolnymi

potrzebami

Wdrozenie do konca Koordynator ds. | W ramach
regulaminéw grudnia 2022 dostepnosci obowigzkdéw
i procedur zgodnie w PM3, Dyrektor | stuzbowych
Z wymogami PM3

obowigzujgcych

przepisow
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami dla Biblioteki Publicznej Miasta Marki na

lata 2022 — 2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala

sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami

Nazwa podmiotu: Biblioteka Publiczna Miasta Marki

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: koordynator ds. dostepnosci/

dyrektor Biblioteki

Budynek gtéwny ul. Lisa Kuli 3a

Dostepnosé¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lokal Biblioteki nie jest przystosowany dla osob z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

zewnetrznych na ten cel.

1 Analiza mozliwosci montazu windy dla OzN oraz pozyskania funduszy

2 | Analiza mozliwosci wykonania toalety dla OzN.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizacji | Niezbedne | Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdw
prac
Analiza mozliwosci Grudzien 2023 Zebranie
montazu windy dla OzN ofert
oraz pozyskania
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funduszy zewnetrznych

na ten cel
Analiza mozliwosci Grudzien 2022 Zebranie
wykonania toalety dla ofert
OzN.
Dostepnosé cyfrowa
Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej
Lp. | Zalecenia do wdrozenia
1 Opracowywanie tekstow tatwych do czytania ETR.
2 Usuniecie bteddéw na stronie: biblioteka.marki.pl.
Harmonogram wykonania zalecen
Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Opracowywanie Luty 2022 Koordynator W ramach
tekstow tatwych do ds. dostepnosci | obowigzkéw
czytania ETR.
Usuniecie btedow na | Marzec Koordynator W ramach
stronie: 2022 ds. dostepnosci | obowigzkéw
biblioteka.marki.pl.
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Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Brak petli indukcyjnej

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Brak petli indukcyjnej | Grudzien Dyrektor Zebranie
2022 Biblioteki ofert

Dostepnosé¢ procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

przegladow sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze

szczegolnym uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkdw,

2 Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikéw.

4 | Zarzadzenia i regulamin dotyczacy obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami.

przepisow.

5 | Wdrozenie regulamindéw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

6 Opracowanie planu ewakuacji.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wypracowanie Grudzien Dyrektor W ramach
odpowiednich 2023 Biblioteki obowigzkow
procedur Koordynator ds
bezpieczenstwa dostepnosci
(audyt procedur ze
szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkdw,
przegladow sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla Na biezgco Dyrektor W ramach
pracownikow Biblioteki obowigzkow
z obowigzujgcych Koordynator ds
procedur. dostepnosci
Analiza Na biezgco Dyrektor W ramach
dokumentow - Biblioteki obowigzkow
regulamin Koordynator ds

organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,

regulamin oceny

ryzyka

dostepnosci
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zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie

konsultacji jego

wynikow

Zarzgdzenia Na biezgco Dyrektor W ramach

i regulamin Biblioteki obowigzkow

dotyczacy obstugi Koordynator ds

0s6b ze dostepnosci

szczegolnymi

potrzebami.

Wdrozenie Na biezgco Dyrektor W ramach

regulaminow Biblioteki obowigzkow

i procedur zgodnie Koordynator ds

Z wymogami dostepnosci

obowigzujgcych

przepisow.

Opracowanie planu | Luty 2022 Koordynator ds | W ramach

ewakuaciji. dostepnosci obowigzkéw
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Biblioteka Publiczna Miasta Marki filia w Strudze, budynek Zespotu Szkét nr 2 —
siedziba filii Biblioteki w Strudze przy ul. Wczasowej 5

Administratorem budynku jest Zespot Szkét nr 2 w Markach. Tylko administrator

moze dokonywac zmian.

Dostepnosé¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Montaz dzwonka przed wejsciem do budynku biblioteki. Oznaczy¢ dzwonek

piktogramem dla OzN oraz w alfabecie Brajla.

2 | Analiza mozliwosci instalacji windy.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Montaz dzwonka przed Czerwiec Dyrektor 300 zt
wejsciem do budynku 2022 Biblioteki

biblioteki. Oznaczy¢
dzwonek piktogramem

dla OzN oraz w alfabecie

Brajla.
Analiza mozliwosci Dyrektor Konieczne
instalacji windy Biblioteki zebranie

ofert.

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 64



Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Opracowywanie tekstow tatwych do czytania ETR.

2 Usuniecie btedow na stronie: biblioteka.marki.pl.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Opracowywanie Luty 2022 Koordynator ds. | W ramach
tekstow tatwych do dostepnosci obowigzkéw
czytania ETR. stuzbowych
Usuniecie btedéw na | Marzec Koordynator ds. | W ramach
stronie: 2022 dostepnosci obowigzkéw
biblioteka.marki.pl. stuzbowych

Dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Oznaczenie drogi ucieczki z budynku w czasie pozaru dla osob

stabowidzgcych i niewidomych.

Oznaczenie powierzchni przed schodami oznaczeniami fakturowymi.

Wprowadzenie systemu oznaczen fakturowych na posadzce.

Wykonanie mapy tyflograficzne;j.

gl A WO N

Zakup petli indukcyjne;j.

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 65



Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Oznaczenie drogi Grudzien Dyrektor Konieczna
ucieczki z budynku 2022 Biblioteki wycena
w czasie pozaru dla
0sOb stabowidzgcych
i niewidomych.
Oznaczenie Grudzien Dyrektor Konieczna
powierzchni przed 2022 Biblioteki wycena
schodami
oznaczeniami
fakturowymi.
Wprowadzenie Grudzien Dyrektor Konieczna
systemu oznaczen 2022 Biblioteki wycena
fakturowych na
posadzce.
Wykonanie mapy Grudzien Dyrektor Konieczna
tyflograficznej. 2022 Biblioteki wycena
Zakup petli Grudzien Dyrektor Konieczna
indukcyjnej. 2022 Biblioteki wycena

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem przeglagddéw okresowych budynkéw,

przegladdw sieci, przeglad procedur wewnetrznych).
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2 | Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

3 | Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

4 | Zarzadzenia i regulamin dotyczgcy obstugi oséb ze szczegolinymi potrzebami.

Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepisow.

6 Opracowanie planu ewakuacji.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wypracowanie Grudzien Dyrektor W ramach
odpowiednich 2023 Biblioteki obowigzkow
procedur Koordynator ds
bezpieczenstwa dostepnosci

(audyt procedur ze
szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkow,
przeglagdow sieci,

przeglad procedur

wewnetrznych).

Szkolenia dla Na biezgco Dyrektor W ramach
pracownikow Biblioteki obowigzkdéw
z obowigzujgcych Koordynator ds
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procedur.

dostepnosci

Analiza
dokumentow -
regulamin
organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,
regulamin oceny
ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow

Na biezgco

Dyrektor
Biblioteki
Koordynator ds

dostepnosci

W ramach

obowigzkow

Zarzadzenia

i regulamin
dotyczacy obstugi
osoéb ze
szczegolnymi

potrzebami.

Na biezaco

Dyrektor
Biblioteki
Koordynator ds

dostepnosci

W ramach

obowigzkow

Wdrozenie
regulaminéw

i procedur zgodnie
Z wymogami
obowigzujgcych

przepisow.

Na biezgco

Dyrektor
Biblioteki
Koordynator ds

dostepnosci

W ramach

obowigzkéw
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Opracowanie planu | Luty 2022 Koordynator ds | W ramach

ewakuaciji dostepnosci obowigzkow

Budynek Mareckich Inwestycji Miejskich — siedziba filii Biblioteki w Pustelniku

przy ul. Wspéinej 42
Administratorem budynku Spotka Mareckich Inwestycji Miejskich (MiM).
Tylko administrator moze dokonywac¢ zmian.

Dostepnos¢ architektoniczna

Kompetencje w tym zakresie po stronie Mareckich Inwestycji Miejskich.

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Opracowywanie tekstow tatwych do czytania ETR.

2 Usuniecie bteddéw na stronie: biblioteka.marki.pl.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania | odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Opracowywanie Luty 2022 Koordynator W ramach
tekstow tatwych do ds. dostepnosci | obowigzkéw
czytania ETR
Usuniecie bfedéw na | Marzec Koordynator W ramach
stronie: 2022 ds. dostepnosci | obowigzkéw
biblioteka.marki.pl.
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zakup petli indukcyjne;j.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Zakup petli indukcyjnej | Grudzien Dyrektor Konieczna
2022 Biblioteki wycena

Dostepnosé¢ procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkdw,

przegladéw sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

2 Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

4 | Zarzadzenia i regulamin dotyczacy obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami.

Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepisow.

6 Opracowanie planu ewakuaciji.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia

Czas

realizacji

Niezbedne
dziatania
Punkty
kontroli
postepow

prac

Podmiot

odpowiedzialny

Koszt

Wypracowanie
odpowiednich
procedur
bezpieczenstwa
(audyt procedur ze
szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkow,
przegladow sieci,
przeglad procedur

wewnetrznych).

Grudzien
2023

Koordynator ds

dostepnosci

W ramach

obowigzkow

Szkolenia dla
pracownikow
z obowigzujgcych

procedur.

Na biezaco

Dyrektor
Biblioteki
Koordynator ds

dostepnosci

W ramach

obowigzkow

Analiza
dokumentow -
regulamin
organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,

regulamin oceny

ryzyka

Na biezaco

Dyrektor
Biblioteki
Koordynator ds

dostepnosci

W ramach

obowigzkow
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zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie

konsultacji jego

wynikow.

Zarzgdzenia Na biezgco Dyrektor W ramach

i regulamin Biblioteki obowigzkow

dotyczacy obstugi Koordynator ds

0s6b ze dostepnosci

szczegolnymi

potrzebami.

Wdrozenie Na biezgco Dyrektor W ramach

regulaminow Biblioteki obowigzkow

i procedur zgodnie Koordynator ds

Z wymogami dostepnosci

obowigzujgcych

przepisow.

Opracowanie planu | Luty 2022 Koordynator ds | W ramach

ewakuaciji. dostepnosci obowigzkéw
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Filia biblioteki w Pustelniku przy ul. Wspéinej 42 - budynek

Mareckich Inwestycji Miejskich.

Administratorem budynku Spotka Mareckich Inwestycji Miejskich (MiM).

Tylko administrator moze dokonywac¢ zmian.

Dostepnosé architektoniczna

Kompetencje w tym zakresie po stronie Mareckich Inwestycji Miejskich.

Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Opracowywanie tekstow tatwych do czytania ETR.

2 Usuniecie bteddéw na stronie: biblioteka.marki.pl.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Opracowywanie Luty 2022 Koordynator ds. | W ramach
tekstow tatwych do dostepnosci obowigzkéw
czytania ETR
Usuniecie bfedéw na | Marzec Koordynator ds. | W ramach
stronie: 2022 dostepnosci obowigzkow
biblioteka.marki.pl.
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Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zakup petli indukcyjne;j.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Zakup petli indukcyjnej | Grudzien Dyrektor Wycena
2022 Biblioteki

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem przeglagdow okresowych budynkdw,

przegladéw sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

2 Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

Analiza dokumentoéw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
publiczne, ustugi zlecane itd. pod katem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

4 | Zarzadzenia i regulamin dotyczacy obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami.

Wdrozenie regulamindw i procedur zgodnie z wymogami obowigzujgcych

przepisow.

6 Opracowanie planu ewakuaciji.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Wypracowanie Grudzien Koordynator ds | W ramach
odpowiednich 2023 dostepnosci obowigzkow
procedur
bezpieczenstwa
(audyt procedur ze
szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkow,
przegladow sieci,
przeglad procedur
wewnetrznych).
Szkolenia dla Na biezgco Dyrektor W ramach
pracownikow Biblioteki obowigzkow
z obowigzujgcych Koordynator ds
procedur. dostepnosci
Analiza Na biezgco Dyrektor W ramach
dokumentow - Biblioteki obowigzkow
regulamin Koordynator ds

organizacyjny,
regulamin
zatrudnienia,
standardy obstugi,

regulamin oceny

ryzyka

dostepnosci
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zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie

konsultacji jego

wynikow.

Zarzgdzenia Na biezgco Dyrektor W ramach

i regulamin Biblioteki obowigzkow

dotyczacy obstugi Koordynator ds

0s6b ze dostepnosci

szczegolnymi

potrzebami.

Wdrozenie Na biezgco Dyrektor W ramach

regulaminow Biblioteki obowigzkow

i procedur zgodnie Koordynator ds

Z wymogami dostepnosci

obowigzujgcych

przepisow.

Opracowanie planu | Luty 2022 Koordynator ds | W ramach

ewakuaciji. dostepnosci obowigzkéw
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Centrum Ustug Wspaolnych w Markach na lata
2022-2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala sie,
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

Nazwa podmiotu: Centrum Ustug Wspoélnych w Markach

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: ul. Klonowa 7 Marki

Dostepnosé¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Umieszczenie podjazdu w drzwiach wejsciowych dla os6b poruszajgcych sie

na wozku inwalidzkim.

2 Oznaczenie pierwszego oraz ostatniego stopnia schodéw, zaréwno na

zewnatrz budynku jak i wewnatrz naklejkami ostrzegawczymi.

3 | Umieszczenie stojaka na rowery.

4 Oznaczenie miejsc parkingowych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

5 Przeprowadzenie ekspertyzy w zakresie mozliwosci montazu windy

osobowe;.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli

postepow prac

Umieszczenie podjazdu | Lipic 2022 | Zakup Wykonanie: Ok. 300 zt
w drzwiach potrzebnego pracownik
wejsciowych dla osob sprzetu, gospodarczy
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poruszajgcych sie na

woOzku inwalidzkim.

realizacja prac.

Zakup oraz
nadzér: starszy
specjalista ds.
administracyjno-

organizacyjnych

Oznaczenie Marzec Zakup tasm Wykonanie: Ok. 200 zt
pierwszego oraz 2022 ostrzegawczych, | pracownik
ostatniego stopnia wykonanie prac | gospodarczy
schodow, zaréwno na Zakup oraz
zewnatrz budynku jak nadzor: starszy
i wewnatrz naklejkami specjalista ds.
ostrzegawczymi. administracyjno-
organizacyjnych
Umieszczenie stojaka Do konca | Rozeznanie Instalacja: Ok 500 zt
na rowery. sierpnia rynku, zakup pracownik
2022 roku | stojaka oraz jego | gospodarczy
instalacja Rozeznanie,
zakup oraz
nadzor: starszy
specjalista ds.
administracyjno-
organizacyjnych
Oznaczenie miegjsc Do konhca Rozeznanie Rozeznanie, Ok 300 zt
parkingowych dla oséb | sierpnia rynku, zakup oraz
ze szczegolnymi 2022 sprawdzenie nadzor: starszy
potrzebami. mozliwosci specjalista ds.
technicznych administracyjno-
zakup organizacyjnych
odpowiednich
materiatéw
Przeprowadzenie Do konca | Znalezienie firmy | starszy Ok 1500 zt
ekspertyzy w zakresie | grudnia ktéra specjalista ds.
mozliwosci montazu 2022 przeprawdadzi administracyjno-
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windy osobowe;.

eksperyze,

przeprowadzenie

ekspertyzy

organizacyjnych

Dostepnosé cyfrowa

Diagnoza - audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Utworzenie dostepnej strony internetowej CUW.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia

Czas

realizacji

Niezbedne
dziatania
Punkty
kontroli
postepdéw

prac

Podmiot

odpowiedzialny

Koszt

Utworzenie
dostepnej strony

internetowej CUW.

Do konca
grudnia
2022

Zapytanie
ofertowe,
przeglad
ofert,
ztozenie
zamowienia,
zebranie

materiatow

starszy
specjalista ds.
administracyjno-

organizacyjnych

Ok 5 000 zt

Dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wyposazenie stanowiska w lupe powiekszajgcg oraz ramki do podpisow.

Zamontowanie petli indukcyjne;j.

3 Przygotowanie wypuktej mapy obiektu.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji | dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepdw prac
Wyposazenie Do Rozeznanie starszy Ok 500 zt
stanowiska w lupe konca rynku, zakup specjalista ds.
powiekszajgcg oraz 2022 administracyjno-
ramki do podpiséw. organizacyjnych
Zamontowanie petli do Rozeznanie starszy Ok 1 500 z
indukcyjnej. konhca rynku, zakup specjalista ds.
2023 administracyjno-
organizacyjnych
Przygotowanie Do Rozeznanie starszy wycena
wypuktej mapy obiektu. | kohca rynku, specjalista ds.
2023 zrobienie administracyjno-
wyceny organizacyjnych

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

sieci, przeglad procedur wewnetrznych).

1 Wypracowanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa (audyt procedur ze

szczegoblnym uwzglednieniem przeglagddéw okresowych budynkéw, przegladow

Szkolenia dla pracownikow z obowigzujgcych procedur.

oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

3 | Analiza dokumentdw - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,
standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia publiczne,

ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie audytu procedur
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wypracowanie starszy W ramach
odpowiednich specjalista ds. obowigzkow
procedur administracyjno- | stuzbowych
bezpieczenstwa organizacyjnych,
(audyt procedur dyrektor CUW

ze szczegolnym
uwzglednieniem
przeglagdow
okresowych
budynkow,
przegladow sieci,

przeglad procedur

wewnetrznych).
Szkolenia dla starszy W ramach
pracownikow specjalista ds. obowigzkow
z obowigzujgcych administracyjno- | stuzbowych
procedur. organizacyjnych,

dyrektor CUW
Analiza starszy W ramach
dokumentow - specjalista ds. obowigzkéw
regulamin administracyjno- | stuzbowych
organizacyjny, organizacyjnych,
regulamin dyrektor CUW

zatrudnienia,
standardy obstugi,

regulamin oceny
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ryzyka
zawodowego,
zamowienia
publiczne, ustugi
Zlecane itd. pod
katem
dostepnosci,
przeprowadzenie
audytu procedur
oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego

wynikow.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Mareckiego Os$rodka Kultury na lata 2022 —
2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala sie,
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

Nazwa podmiotu: Gmina Miasto Marki

Data opracowania/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajace z art. 6 ustawy:

Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego przy ul. Fabrycznej 2

Dostepnosé¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Oznaczenie dzwonka przy drzwiach wejsciowych piktogramem dla OzN.

2 | Analiza mozliwosci zamontowania podjazdu przy schodach zewnetrznych.

3 | Zwiekszenie natezenia oswietlenia przed wejsciem do budynku.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdéw

prac
Oznaczenie dzwonka przy | czerwiec Kierownik 0k.200 zt
drzwiach wejsciowych 2022 administracyjny
piktogramem dla OzN
Analiza mozliwosci grudzien Kierownik wycena
zamontowania podjazdu 2025 administracyjny

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 83




przy schodach

zewnetrznych

Zwiekszenie natezenia
oswietlenia przed

wejsciem do budynku

marzec
2022

Kierownik

administracyjny

300 zt

Dostepnosé cyfrowa

Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wstawienie brakujgcych tekstow alternatywnych w galerii zdjec.

2 Opracowanie audioprzewodnikow.

OzN.

3 Opracowanie nowej strony internetowej MOK lepiej dostosowanej do potrzeb

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedn | Podmiot Koszt
realizacji e odpowiedzialny

dziatania

Punkty

kontroli

postepow

prac
Wstawienie czerwiec Koordynator ds. | W ramach
brakujgcych tekstéw 2022 dostepnosci obowigzkow
alternatywnych
w galerii zdje¢
Opracowanie grudzien Koordynator ds. | ok. 6.000 z
audioprzewodnikow 2026 dostepnosci
Opracowanie nowej czerwiec Koordynator ds. | Wycena
strony internetowe;j 2022 dostepnosci
MOK lepiej
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dostosowanej do

potrzeb OzN

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zamontowanie petli indukcyjnej w sekretariacie.

Przygotowanie wypuktej mapy obiektu (tyflomapy).

3 | Zamontowanie tabliczek na drzwiach wejsciowych z napisami alfabetem

brajla.

4 | Zakup i montaz petli indukcyjnej w sali teatralnej.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Zamontowanie petli grudzien Zespot ds. 1 500 zt
indukcyjnej 2022 dostepnosci
w sekretariacie.
Przygotowanie wypuktej | grudzien Zespot ds. 5000 zt
mapy obiektu 2023 dostepnosci
(tyflomapy).
Zamontowanie tabliczek | grudzien Zespot ds. 4 000 zt
na drzwiach 2023 dostepnosci
wejsciowych z napisami
alfabetem brajla.
Zakup i montaz petli czerwiec Zespot ds. 3 000 z
indukcyjnej w sali 2022 dostepnosci
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teatralne;.

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

zgodnosci z wymogami dostepnosci.

1 Opracowanie wzoréw sformatowanych dokumentéw celem zapewnienia ich

Harmonogram wykonania zalecen

zapewnienia ich
zgodnosci
Z wymogami

dostepnosci

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Opracowanie marzec Koordynator W ramach
WZOrow 2022 ds. obowigzkow
sformatowanych dostepnosci
dokumentow
celem

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany

Strona 86



Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla O$rodka Pomocy Spotecznej w Markach na
lata 2022-2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala sie,
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

Nazwa podmiotu: Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach

Data opracowanial/przyjecia planu: 09 grudnia 2021 r.

Realizujacy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: koordynator ds. dostepnosci

Budynek gtowny przy ulicy Kosciuszki 39A w Markach oraz budynek przy ulicy Lisa
Kuli 5a w Markach

Dostepnosé¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Stworzenie stanowiska/miejsca umozliwiajgcego przewiniecie dziecka

w Osrodku Pomocy Spoteczne.

2 Montaz barierki przed wejsciem przy podjezdzie osoby niepetnosprawne;.

3 | Zamontowanie dzwonka na zewnatrz przy filarze w celu pomocy osobie

niepetnosprawnej przy wejsciu do srodka OPS (piktogram).

4 Podjecie préby konsultacji z wiascicielem budynku w/s montazu windy
pomimo faktu wynajmowania budynku. Alternatywnie zakup krzesta

schodowego.

5 Instalacja urzgdzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb

stabostyszgcych, w szczegolnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub
urzadzenh opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie
styszenia (system wspomagajgcy styszenie FM) wraz z przeszkoleniem

pracownikow.

6 Ustalenie mozliwosci przeksztatcenia toalety na parterze budynku w dostepng

cze$c¢ dla interesantéw z niepetnosprawnoscia.
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7 | Zamdéwienie pojedynczych krzeset o wiekszej wytrzymatosci (dla osob

o wadze 150 kg i wiecej) oraz wiekszej szerokosci siedziska (min. 60 cm).

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji | dziatania odpowiedzialny

Punkty kontroli

postepdéw prac
Stworzenie 2022 r. | Zakup przewijaka, | Koordynator ok. 300 zt
stanowiska/miejsca wygospodarowanie
umozliwiajgcego zmiejsca,
przewiniecie dziecka oznakowanie;
w Osrodku Pomocy dot.: OPS
Spoteczne;. ul. Kosciuszki 39A

w Markach
Montaz barierki 2022 r. | Zakup ustugi, Koordynator ok. 3 000 zt
przed wejsciem przy montaz;
podjezdzie osoby dot.: OPS
niepetnosprawne;. ul. Kosciuszki 39A

w Markach
Zamontowanie 2022 r. | Zakup dzwonka Koordynator ok. 800 zt
dzwonka na i piktogramu,
zewnatrz przy filarze montaz;
w celu pomocy dot.: OPS
osobie ul. Kosciuszki 39A
niepetnosprawne;j w Markach
przy wejsciu do
Srodka OPS
(pictogram.)
Podjecie proby 2023 r. | Konsultacje, Koordynator ok. 12 000 zt
konsultacji montaz
z wtadcicielem windy/krzesta
budynku w/s schodowego;
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montazu windy
pomimo faktu
wynajmowania
budynku.
Alternatywnie zakup

krzesta schodowego.

dot.: OPS ul.
Kos$ciuszki 39A w

Markach

Instalacja urzadzen | 2024 r. | Zakup urzgdzen, Koordynator ok. 15 000 zt

lub innych Srodkow montaz, szkolenie

technicznych do pracownikow;

obstugi oséb dot.: OPS

stabostyszgcych, ul. Kosciuszki 39A

w szczegolnosci petli w Markach; OPS

indukcyjnych, ul. Lisa Kuli 5A

systeméw FM lub

urzagdzen opartych

o inne technologie,

ktorych celem jest

wspomaganie

styszenia (system

wspomagajgcy

styszenie FM) wraz

z przeszkoleniem

pracownikow.

Ustalenie mozliwosci | 2025 r. | Konsultacje, Koordynator Wg

przeksztatcenia adaptacja przewidzianego

toalety na parterze pomieszczenia; planu,

budynku w dostepng dot.: OPS a takze

czesc dla ul. Kosciuszki 39A posiadanego

interesantow w Markach; OPS budzetu

z ul. Lisa Kuli 5A

niepetnosprawnoscig

Zamowienie 2025r. | Zakup sprzetow; Koordynator Wg

pojedynczych dot.: OPS ul. przewidzianego
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krzeset o wiekszej
wytrzymatosci (dla
0os6b o wadze 150
kg

i wiecej) oraz
wiekszej szerokosci
siedziska (min. 60

cm).

Kosciuszki 39A
w Markach; OPS
ul. Lisa Kuli 5A

planu, a takze
posiadanego

budzetu

Dostepnosé cyfrowa

Diagnoza - audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zmiana czatu na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej na

dostepny cyfrowo.

2 | Zapewnienie na stronie internetowej informacji o zakresie jego dziatalnosci —

maszynowo.

w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepow prac
Zmiana czatu na 2023'r. Zmiana Koordynator W ramach
stronie internetowe;j narzedzia; W porozumieniu obowigzkdéw
Osrodka Pomocy www.ops.marki.pl. | z informatykiem
Spotecznej na
dostepny cyfrowo.
Zapewnienie na 2024 r. Opracowanie Koordynator Do ustalenia
stronie internetowe;j tekstu, publikacja;
informacji www.ops.marki.pl.
0 zakresie jego
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dziatalnosci —

w postaci
elektronicznego
pliku zawierajgcego
tekst odczytywalny

maszynowo.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Zapewnienie kursu jezyka migowego dla Pracownikow obstugujgcych

interesantow.

2 Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co
najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy- montaz urzgdzenia
o rozktadzie pomieszczen- ewentualanie tyflomapy z informacjg pisang

brajlem.

3 | Zamontowanie tabliczek ulokowanych przy drzwiach pokoi i z rozktadem

pomieszczen Osrodka z napisami w jezyku Brajla.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty kontroli
postepow prac
Zapewnienie kursu 2022r. Zakup ustugi, Koordynator ok. 2 400 zt
jezyka migowego dla organizacja
Pracownikow szkolenia;
obstugujgcych dot.: OPS
interesantow. ul. Kosciuszki
39A w
Markach
OPS ul. Lisa
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Kuli 5A

Zapewnienie 2022r. Zakup ustugi, Koordynator ok. 15 000 zt
informacji na temat montaz;

rozktadu dot.: OPS

pomieszczen ul. KosciuszKki

w budynku, co 39A w

najmniej w sposob Markach

wizualny OPS ul. Lisa

i dotykowy lub Kuli 5A

gtosowy- montaz

urzgdzenia

o rozktadzie

pomieszczen-

ewentualanie

tyflomapy z

informacjg pisang

brajlem.

Zamontowanie 2025r. Zakup ustugi, Koordynator Wag.

tabliczek montaz; przewidzianego
ulokowanych przy dot.: OPS planu, a takze
drzwiach pokoi ul. Ko$ciuszki posiadanego
i z rozktadem 39A w budzetu
pomieszczen Markach

Osrodka OPS ul. Lisa

Z napisami w jezyku Kuli 5A

Brajla.

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Analiza dokumentow - regulamin organizacyjny, regulamin zatrudnienia,

standardy obstugi, regulamin oceny ryzyka zawodowego, zamowienia
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publiczne, ustugi zlecane itd. pod kgtem dostepnosci, przeprowadzenie

audytu procedur oraz przeprowadzenie konsultacji jego wynikow.

2 Plan pozostatych dziatan na przyszte lata, zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci- analiza stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

3 | Zapewnienie cyklicznych szkolen dla pracownikow obstugi bezposredniegj

z zakresu obstugi osob o ograniczonej mozliwosci poruszania sie,

w szczegolnosci 0sob z niepetnosprawnosciami ruchu, wzroku oraz stuchu.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji | dziatania odpowiedzia
Punkty kontroli | Iny
postepow prac
Analiza dokumentow - | 2024 r. Analiza Koordynator | W ramach
regulamin dokumentow, obowigzkow
organizacyjny, weryfikacja stuzbowych
regulamin zatrudnienia, zatozen,
standardy obstugi, wdrozenie;
regulamin oceny dot.: OPS
ryzyka zawodowego, ul. Kosciuszki
zamowienia publiczne, 39A w Markach
ustugi zlecane itd. pod OPS ul. Lisa
katem dostepnosci, Kuli 5A
przeprowadzenie
audytu procedur oraz
przeprowadzenie
konsultacji jego
wynikow
Plan pozostatych 2025r. Analiza, Koordynator | Wg.
dziatah na przyszie weryfikacja przewidzianego
lata, zwigzanych zatozen, planu, a takze
Z zapewnieniem wdrozenie; posiadanego

ld: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany

Strona 93



dostepnosci- analiza dot.: OPS budzetu
stanu zapewnienia ul. Kosciuszki
dostepnosci osobom 39A w Markach
ze szczegolnymi OPS ul. Lisa
potrzebami Kuli 5A
Zapewnienie 2025r. Zakup ustugi, Koordynator | Wqg.
cyklicznych szkolen dla realizacja przewidzianego
pracownikow obstugi szkolen; dot.: planu, a takze
bezposredniej OPS posiadanego
z zakresu obstugi osob ul. Kosciuszki budzetu
0 ograniczonej 39A w Markach
mozliwosci poruszania OPS ul. Lisa
sie, w szczegolnosci Kuli 5A
O2zN ruchu, wzroku
oraz stuchu
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami dla Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach na
lata 2022-2026.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala sie,
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

Nazwa podmiotu: Zaktad Ustug Komunalnych (ZUK)

Data opracowania/przyjecia planu: 09 grudnia 2021

Realizujacy zadania wynikajgce z art. 6 ustawy: koordynator ds. dostepnosci w ZUK

Budynek przy Lisa Kuli 3

Dostepnosé¢ architektoniczna

Diagnoza - audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Wyznaczenia miejsca parkingowego dla oséb z niepetnosprawnoscia, kobiet

W Cigzy i rodzin z matymi dzieémi.

2 Oznaczenie schodka przed wejsciem kontrastem.

3 | Namalowanie i oznaczenie miejsca parkingowego dla OzN, kobiet w cigzy

i rodzin z matymi dziec¢mi.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepdw

prac
Wyznaczenia miejsca Do konca Dyrektor ZUK | W ramach
parkingowego dla oséb 2022 i Naczelnik obowigzkdéw
Z niepetnosprawnoscia, WZMK ZUK stuzbowych
kobiet w cigzy i rodzin
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z matymi dzieCmi
Oznaczenie schodka Do konca Pracownik 100 zt.
przed wejsciem. sierpnia techniczny
2022
Namalowanie i Do konca Firma 1 000 zt.
oznaczenie miejsca 2023 zewnetrzna
parkingowego dla OzN,
kobiet w cigzy
i rodzin z matymi dziec¢mi.
Dostepnosé cyfrowa
Diagnoza - audyt zlecony firmie zewnetrznej
Lp. | Zalecenia do wdrozenia
1 Przeprowadzenie audytu procedur.
2 Przeprowadzenie konsultacji wynikow audytu.
3 Zwiekszenie kontrastu niektorych tekstow.
4 | Wstawienie brakujgcych tekstow alternatywnych w galerii zdjec.
Harmonogram wykonania zalecen
Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania | odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepdéw
prac
Przeprowadzenie Do konhca Koordynator Wycena,
audytu procedur. 2023 ds.dostepnosci, | zapytanie
firma ofertowe
zewnetrzna
Przeprowadzenie Wszyscy W ramach
konsultacji wynikow pracownicy obowigzkéw
audytu. stuzbowych
Id: FOD2B38D-D50D-4BDC-B9B4-440CEFE315CA. Podpisany Strona 96




Zwiekszenie kontrastu | Do czerwca Firma Wycena,
niektorych tekstéw. 2022 zewnetrzna zapytanie
nadzor- ofertowe.
wyznaczony
pracownik
Wstawienie Do konca Firma Wycena,
brakujgcych tekstow 2022 zewnetrzna zapytanie
alternatywnych nadzor- ofertowe.
w galerii zdjec. wyznaczony
pracownik

Dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Utrzymanie wspodtpracy z ttumaczem jezyka migowego.

Przeszkolenie pracownikow w kontaktach z ttumaczem.

Analiza informacji na stronie www.bip.marki.pl dotyczacych ZUK.

A O

potrzebami.

Szkolenia dla nowych pracownikéw z obstugi osob ze specjalnymi

5 | Analiza zamontowania tabliczek z napisami w jezyku Brajla.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizaciji dziatania odpowiedzialny
Punkty
kontroli
postepow
prac
Utrzymanie wspotpracy | Do 2026 Pracownicy W ramach
z tumaczem jezyka obstugujacy umowy
migowego interesantow
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Przeszkolenie Do konca Koordynator ds. W ramach
pracownikow 2022 dostepnosci obowigzkéw
w kontaktach stuzbowych
z ttumaczem

Analiza i wprowadzenie Kazdorazow | Pracownik W ramach
Zmian na stronie 0 przy wyznaczony obowigzkow
www.bip.marki.pl wprowadze | przez Naczelnika | stuzbowych
dotyczgcych ZUK niu zmian WZMK ZUK

Szkolenia dla nowych Po przyjeciu | Wyznaczony Ok. 200 zt.
pracownikow z obstugi nowego pracownik lub

0s0b ze specjalnymi pracownika | forma zewnetrzna

potrzebami.

Analiza zamontowania | Do konca Wyznaczony Wycena
tabliczek z napisamiw | 2023 pracownik ZUK

jezyku Brajla.

Dostepnosé procedur

Diagnoza — audyt w formie samooceny

Lp. | Zalecenia do wdrozenia

1 Przeprowadzenie prébnego alarmu z uwzglednieniem oséb ze szczegdlinymi

potrzebami.

Szkolenia dla pracownikéw z obowigzujgcych procedur.

3 Monitorowanie zarzadzen i regulaminéw dotyczacy obstugi osob ze

szczegolnymi potrzebami.
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Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia | Czas Niezbedne | Podmiot Koszt
realizacji dziatania odpowiedzialny

Punkty

kontroli

postepow

prac
Prébny alarm Raz w roku Gtéwny W ramach

specjalista ds. obowigzkow
BHP stuzbowych

Szkolenia dla Kazdy nowy Naczelnik W ramach
pracownikow pracownik WZMK ZUK, obowigzkéw
z obowigzujgcych koordynator ds. | stuzbowych
procedur. dostepnosci
Monitorowanie Do konca Koordynator ds. | W ramach
zarzadzen 2026 dostepnosci obowigzkow
i regulaminéw stuzbowych
dotyczacy obstugi
0sob ze
szczegoOlnymi
potrzebami
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