Podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 9 lutego 2022 r.

ZARZADZENIE NR 0050.023.2022
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Marki

Na podstawie art. 30 ust. 1i33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz.1372 i 1834), art. 31, art. 31b ust. 3-6 i art. 31c ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 194) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U.
poz. 1798) w zwigzku z art. 6 ust. 1 iart. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
0 wynagradzaniu o0soOb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019r.
poz. 2136) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Marki tj. Biblioteki Publicznej Miasta Marki oraz
Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego w Markach.

§ 2. 1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury, o ktérej mowa w§ 1, otrzymuje
wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujgce skfadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczyC kwoty
6.200 zt w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na warunkach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzgdzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytuciji
Kultury.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego tj. 3.100 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajgc:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zostaC przyznany za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan albo za specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich jest Swiadczona praca, w miesiecznej kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego tj. 2.480 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala sie na piSmie ze wskazaniem okresu jego
przyznania.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Maksymalna wysokoS¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora samorzgdowe;
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci

§ 8. przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 8. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna
na zasadach okreslonych w ustawie o wynagradzaniu o0sob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi oraz w odrebnym zarzadzeniu Burmistrza Miasta Marki w tej sprawie.

§ 9. Dyrektorowi samorzgdowe;j instytucji kultury przystugujg ponadto:
1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z ustaniem stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) swiadczenia dodatkowe,
ustalane wedtug odrebnych przepisow.

§ 10. Wynagrodzenie miesieczne, nagrode roczng oraz Swiadczenia, o ktérych mowa
w § 9 dla dyrektora samorzgdowej instytucji kultury wyptacane sg ze $rodkéw i w sposéb
przyjety w danej instytucji kultury.

§ 11. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury jest uprawniony do korzystania ze
Swiadczen socjalnych na zasadach przyjetych w danej instytucji kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie
przepisy ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o wynagradzania
0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych
do tych ustaw.

§ 13. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.187.2016 Burmistrza Miasta Marki z dnia
28 listopada 2016 roku w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dyrektoréw
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Marki.
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§ 14. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2022 roku.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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