Podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 9 lutego 2022 r.

ZARZADZENIE NR 0050.024.2022
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Miasta Marki

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. 1. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych Miasta Marki, tj. Centrum Ustug Wspdlnych, Zaktadu
Ustug Komunalnych oraz Osrodka Pomocy Spotecznej, w nastepujgcej wysokosci dla:

1) kierownika jednostki budzetowej -14.120 zt w tym:
a) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci - 6.200 zt
b) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci - 3.000 zt;
c) dodatek za wieloletnig prace w maksymalnej wysokosci - 1.240 z;
d) dodatek specjalny w maksymalnej wysokosci - 3.680 zt,
2) zastepcy kierownika jednostki budzetowej -12.200 zt w tym:
a) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci -5.700 zt;
b) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci - 2.200 zt;
c) dodatek za wieloletnig prace w maksymalnej wysokosci - 1.140 zt
d) dodatek specjalny w maksymalnej wysokosci - 3.160 zt.

2. Dodatek za wieloletnig prace, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢c) oraz pkt 2 lit. c),
przystuguje ijest wyptacany na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. d) oraz pkt 2 lit. d), przystuguje
z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah w kwocie wynoszgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego.

§ 2. Przyznawanie i zasady wyptacania kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek
budzetowych, o ktérych mowa w § 1, innych niewymienionych w niniejszym zarzadzeniu
Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy okreslajg przepisy odrebne.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 0152/30/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 21 maja
2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Miasta Marki zmienione
zarzgdzeniem Nr 0050.192.2017 z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia
Nr 0152/30/2009 Burmistrza Miasta Marki z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych Miasta Marki.
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§ 4. Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2022 roku.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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