ZARZADZENIE NR 7.2022
DYREKTORA
ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
MARKACH
z dnia 09 maja 2022 roku
w spraWie zatrudnienia pracownikéw na wolne stanowiska- Pracownik gospodarczy
w Zaktadzie Ustug Komunalnych.
Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.z 2014 roku, poz.1202) zarzagdzam co nastepuije:
§1.
Ogtaszam nabér na stanowiska — Pracownik gospodarczy w Zakfadzie Ustug
Komunalnych w Markach.
§ 2.
Ustala si_é; nastepujgce wymagania dla kandydatow:
-wyksztatcenie minimum podstawowe,
-mile widziane préwo jazdy kat. B,
§ 3.
Powotuje sie komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogtoszonym naborze,
w skfadzie:

1. Henryk Szczurowski- przewodniczacy Komisji,

2. Szymon Sobieraj

3. Agata Nejman

§ 4.

1. Komisja po analizie wszystkich ztozonych ofert, ustali oferty, ktére spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Dokona selekgcji
kandydatéw — uszeregowania kandydatéw (nie wiecej niz 5 najlepszych) wedtug

| spetnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Tak
ustalong liste przedstawi Dyrektorowi Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach,
ktéry moze z niej wybra¢ dowolnego kandydata lub nie wybra¢ zadnego. Wybér
moze byé poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg przewodniczacy
Komisji oraz jej cztonkowie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 7.2022
Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych
w Markach z dnia 09 maja 2022 roku

Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych ‘
ogtasza otwarty nabér kandydatéw na stanowiska- Pracownik gospodarczy
w Zakfadzie Ustug Komunalnych w Markach

Wymiar etatu: petny etat.
Gtéwne zadania:

e roézne zadania w zakresie utrzymania porzadku i czysto$ci w miescie Marki,

e pielegnacja zieleni miejskiej,

e  drobne prace remontowe,
Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie minimum podstawowe
Wymaga‘nia dodatkowe:
.« prawo jazdy kat. B

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. CVikwestionariusz osobowy (zatacznik Nr 1).

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji (zatgcznik Nr 3).
Termin skfadania wymaganych dokumentéw — do 19 maja 2022 roku do godz. 14.30
Miejsce sktadania dokumentéw — Zaktad Ustug Komunalnych Marki, ul. Lisa Kuli 3
(pokdj Nr 1).
Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z podanym adresem, opatrzonej
napisem:
»Naboér kandydatéw na stanowisko Pracownik gospodarczy”.
Informacje uzupetniajgce:
Oferty po terminie nie beda rozpatrywane. Zostang odrzucone i komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j, (tekst
-jedn.: Dz.U.z 2019 ., poz. 1282).
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Zatgcznik Nr 1.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.Imie i nazwisko

2.Imiona rodzicow

3.Data urodzenia

4.Obywatelstwo

5.Wyksztatcenie

(zawédd, specjalnosé,

stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6.Wyksztatcenie

uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej

trwania)

7. Przebieg

dotychczasowego

zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska

pracy)

8.Dodatkowe

uprawnienia,

umiejetnosci, zainteresowania

Miejscowos$¢, data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



Zatacznik nr 3

Miejscowos$¢ i data

Imie, nazwisko oraz

adres zamieszkania

osoby sktadajgcej
osSwiadczenie
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutagji,
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.,
nr 1182 z pézn. zm.), ktére wykraczajg poza zakres danych zgdanych przez pracodawce

w tresci ogtoszenia o rekrutaciji/naborze.

Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie



