Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy
uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe podane dobrowolnie

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z ubieganiem sie przez Panig/Pana o zatrudnienie
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Markach informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgtoszeniu rekrutacyjnym
jest Zaktad Ustug Komunalnych z siedzibg w Markach (05-270) przy ul. Lisa Kuli 3, w
imieniu ktérego dziata Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych.

2.Z Inspektorem Ochrony Danych, w sprawach dotyczgcych danych osobowych
mozna sie kontaktowac¢ za posrednictwem adresu mailowego: widomski@gmail.com

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji/naboru
na stanowisko na ktére Pani/Pan aplikuje. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie przepiséw prawa, to jest art. 6 ust. 1 pkt c RODO, Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych, a w pozostatym zakresie, wykraczajgcym poza zakres
danych zadanych w oparciu o wskazane wyzej przepisy, na podstawie Pani/Pana
wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgtoszeniu rekrutacyjnym i ich
ztozeniu w Zakfadzie Ustug Komunalnych w Markach, to jest na podstawie art. 6 ust. 1
pkt a RODO. Ponadto, jezeli Pani/Pan wyrazi odrebng, dobrowolng zgode dane bedg
przetwarzane do celéw przysztych rekrutacji.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Markach.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcomdanych, oraz nie
bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i zakonczenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku
zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w
przypadku nie zatrudnienia zostang trwale usuniete po zakonczeniu procesu rekrutaciji.
Jezeli Pani/Pan wyrazi zgode naprzetwarzanie danych dla celdow przysztych rekrutacji dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres do 12 miesiecy od ich pozyskania, a po tym
okresie zostang trwale usuniete. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze ulec
skréceniu, odpowiednio do momentu cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.

7.Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofnigcia zgody.
Cofniecie zgody moze nastgpi¢ w dowolnym momencie bez podania przyczyn i bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
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8. Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesieniaskargi do
organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do Pani/Pana udziatuw
procesie rekrutacji/naboru.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniudecyzji oraz
profilowaniu.

(podpis)
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