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Załącznik Nr 1 

 
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 

O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko 

 

 
2. Data urodzenia 

 
 

 
3. Dane kontaktowe 

 

 
4. Wykształcenie (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 
 

 
5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy 

uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 
 
 
 

 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych 

pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 
 
 
 
 
 

 
7. Dodatkowe dane osobowe podane dobrowolnie 

 
 
 
 
 
 
 

 

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ 

SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 
Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych), dalej RODO, w związku z ubieganiem się przez Panią/Pana o zatrudnienie 

w Zakładzie Usług Komunalnych w Markach informuję, że: 

 
1. Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgłoszeniu rekrutacyjnym 

jest Zakład Usług Komunalnych z siedzibą w Markach (05-270) przy ul. Lisa Kuli 3, w 

imieniu którego działa Dyrektor Zakładu Usług Komunalnych. 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych, w sprawach dotyczących danych osobowych 

można się kontaktować za pośrednictwem adresu mailowego: widomski@gmail.com 

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji/naboru 

na stanowisko na które Pani/Pan aplikuje. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na 

podstawie przepisów prawa, to jest art. 6 ust. 1 pkt c RODO, Kodeksu pracy oraz ustawy 

o pracownikach samorządowych, a w pozostałym zakresie, wykraczającym poza zakres 

danych żądanych w oparciu o wskazane wyżej przepisy, na podstawie Pani/Pana 

wyraźnej zgody wyrażonej przez zawarcie danych w zgłoszeniu rekrutacyjnym i ich 

złożeniu w Zakładzie Usług Komunalnych w Markach, to jest na podstawie art. 6 ust. 1 

pkt a RODO. Ponadto, jeżeli Pani/Pan wyrazi odrębną, dobrowolną zgodę dane będą 

przetwarzane do celów przyszłych rekrutacji. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Usług Komunalnych w Markach. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom danych, oraz nie 

będą przekazywane poza teren Unii Europejskiej. 

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do 

przeprowadzenia i zakończenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku 

zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku 

pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt 

osobowych, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w 

przypadku nie zatrudnienia zostaną trwale usunięte po zakończeniu procesu rekrutacji. 

Jeżeli Pani/Pan wyrazi zgodę na przetwarzanie danych dla celów przyszłych rekrutacji dane 

osobowe będą przetwarzane przez okres do 12 miesięcy od ich pozyskania, a po tym 

okresie zostaną trwale usunięte. Okres przetwarzania Pani/Pana danych może ulec 

skróceniu, odpowiednio do momentu cofnięcia zgody lub ustania celu przetwarzania. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofnięcia zgody. 

Cofnięcie zgody może nastąpić w dowolnym momencie bez podania przyczyn i bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 
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8. Administrator danych osobowych informuje Panią/Pana o prawie wniesienia skargi do 

organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku 

uznania, iż przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych narusza przepisy prawa. 

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do Pani/Pana udziału w 

procesie rekrutacji/naboru. 

10. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz 

profilowaniu. 

 
(podpis) 

 


