Projekt

ZARZADZENIE NR 0631.8.2022
DYREKTORA ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W MARKACH

z dnia 20 maja 2022 r.

Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach
w sprawie zatrudnienia pracownikéw na wolne stanowiska- Pracownik gospodarczy
w Zaktadzie Ustug Komunalnych.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2022 roku, poz.530), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na stanowiska — Pracownik gospodarczy w Zaktadzie Ustug
Komunalnych w Markach, w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Tres¢ ogtoszenia 0 naborze okresla Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powotuje sie komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogtoszonym
naborze, w sktadzie:

1. Szymon Sobieraj- przewodniczgcy Komisiji,
2. Maciej Wtodarczyk
3. Agata Nejman

§ 3. 1. Komisja po analizie wszystkich ztozonych ofert, ustali oferty, ktére spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Dokona selekcji kandydatow —
uszeregowania kandydatéw (nie wiecej niz 5 najlepszych) wedtug spetnienia przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Tak ustalong liste przedstawi
Dyrektorowi Zaktadu Ustug Komunalnych w Markach, ktéry moze z niej wybra¢ dowolnego
kandydata lub nie wybra¢ zadnego. Wybor moze by¢ poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg przewodniczgcy Komisiji
oraz jej cztonkowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

Henryk podpisany przez

. Henryk Szczurowski
SzczurowskKi pata: 2022.05.20
13:58:39 +02'00'
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0631.8.2022Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych
w Markach z dnia 20 maja 2022 roku

Dyrektor Zakiadu Ustug Komunainych
oglasza otwarty nabér kandydatéw na stanowiska- Pracownik gospodarczy
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Markach

.  Wymagania niezbedne:Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ustawy
o pracownikach samorzgdowych tj.: -:Obywatelstwo polskie, -Petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, -Kwalifikacje zawodowe wymagane
na proponowanym stanowisku, -Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
‘Nieposzlakowana opinia -wyksztatcenie minimum podstawowe

. Wymagania dodatkowe:-prawo jazdy kat. B
lll.  Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy- peten etat, obowigzujgca norma czasu pracy w przecietnie
pieciogodzinnym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku oséb niepetnosprawnych w stopniu
znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrocony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo)

2. Miejsce pracy- Zakfad Ustug Komunalnych ul. Lisa Kuli 3, Marki, teren miasta Marki.
3. Specyfika pracy- praca fizyczna na terenie miasta Marki.
4. Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

IV. Zakres Wykonywanych zadan na stanowisku: - R6zne zadania w zakresie
utrzymania czystosci i porzgdku w miescie Marki, - Pielegnacja zieleni miejskiej, - Drobne
prace remontowe,

V. Wymagane dokumenty:
1. CV i kwestionariusz osobowy (zatgcznik Nr 1).
2. Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik Nr 2)

3. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na przetwarzanie danych osobowych
(zatgcznik Nr 3).

VI. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentoéw:
1. Termin sktadania dokumentéw- do 3 czerwca 2022 roku do godz. 14.30

2. Miejsce sktadania dokumentéw — Zakfad Ustug Komunalnych Marki, ul. Lisa Kuli
3 (pokdj Nr 1).Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem,
opatrzonej napisem: ,Nabor kandydatow na stanowisko Pracownik
gospodarczy”.Informacje uzupetniajgce:

VIl. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:W jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu w Zaktadzie Ustug Komunalnych
nie przekroczyt 6%.

VIll. Pozostate informacje:
1. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.
2. Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
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3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Pozostate aplikacje kandydaci mogg odebra¢ osobiscie, aplikacje nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od ogtoszenia informacji o wyniku naboru.

5. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozyc:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie
http://bip.marki.pl/pl/bip/jednostki samorzadowe/zuk, w Biuletynie Informacji Publicznej
Zakfadu Ustug Komunalnych oraz na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Ustug Komunalnych, ul.
Lisa Kuli 3, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

IX. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIERealizujgc obowigzek wynikajgcy
z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych), dalej
RODO, w zwigzku z ubieganiem sie przez Panig/Pana o zatrudnienie w Zaktadzie Ustug
Komunalnych w Markach informuje, ze:

2. Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgtoszeniu rekrutacyjnym
jest Zaktad Ustug Komunalnych z siedzibg w Markach (05-270) przy ul. Lisa Kuli 3, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych.

3. Z Inspektorem Ochrony Danych, w sprawach dotyczgcych danych osobowych mozna
sie kontaktowac za posrednictwem adresu mailowego: widomski@gmail.com

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji/naboru na stanowisko na ktore Pani/Pan aplikuje. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa, to jest art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO, Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych, aw pozostatym zakresie,
wykraczajgcym poza zakres danych zgdanych w oparciu o wskazane wyzej przepisy, na
podstawie Pani/Pana wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym iich zlozeniu w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Markach, to jest na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Ponadto, jezeli Pani/Pan wyrazi odrebng, dobrowolng
zgode dane bedg przetwarzane do celéw przysziych rekrutacji.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Markach.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych, oraz
nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskie;.
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7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do
przeprowadzenia izakonczenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych,
ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w przypadku
nie zatrudnienia zostang trwale usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan
wyrazi zgode na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji dane osobowe bedag
przetwarzane przez okres do 12 miesiecy od ich pozyskania, a po tym okresie zostang
trwale usuniete. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze ulec skréceniu, odpowiednio
do momentu cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo
zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofniecia zgody. Cofniecie zgody moze nastgpic
w dowolnym momencie bez podania przyczyn ibez wptywu na zgodnosS¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesienia skargi do
organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do Pani/Pana udziatu w procesie
rekrutacji/naboru.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu. (podpis)
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Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy
uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe podane dobrowolnie

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z ubieganiem sie przez Panig/Pana o zatrudnienie
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Markach informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgtoszeniu rekrutacyjnym
jest Zaktad Ustug Komunalnych z siedzibg w Markach (05-270) przy ul. Lisa Kuli 3, w
imieniu ktérego dziata Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych.

2.Z Inspektorem Ochrony Danych, w sprawach dotyczacych danych osobowych
mozna sie kontaktowaé za posrednictwem adresu mailowego:
widomski@gmail.com

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji/naboru
na stanowisko na ktére Pani/Pan aplikuje. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie przepisow prawa, to jest art. 6 ust. 1 pkt c RODO, Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzgdowych, a w pozostatym zakresie, wykraczajacym poza zakres
danych zadanych w oparciu o wskazane wyzej przepisy, na podstawie Pani/Pana
wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgtoszeniu rekrutacyjnym i ich
ztozeniu w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Markach, to jest na podstawie art. 6 ust. 1
pkt a RODO. Ponadto, jezeli Pani/Pan wyrazi odrebng, dobrowolng zgode dane bedg
przetwarzane do celéw przysztych rekrutacji.

4. Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Markach.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcomdanych, oraz nie
bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i zakonczenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku
zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w
przypadku nie zatrudnienia zostang trwale usuniete po zakonczeniu procesu rekrutaciji.
Jezeli Pani/Pan wyrazi zgode naprzetwarzanie danych dla celdéw przysztych rekrutacji dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres do 12 miesiecy od ich pozyskania, a po tym
okresie zostang trwale usuniete. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze ulec
skréceniu, odpowiednio do momentu cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofnigcia zgody.
Cofniecie zgody moze nastgpi¢ w dowolnym momencie bez podania przyczyn i bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
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8. Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesieniaskargi do
organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do Pani/Pana udziatuw
procesie rekrutacji/naboru.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniudecyzji oraz
profilowaniu.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
OSWIADCZENIA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie w Zaktadzie Ustug
Komunalnych, ul. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki, na stanowisku
oswiadczam co nastepuje:

1) Jestem obywatelem polskim.

2) Posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

3) Nie bytam/em skazanal/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4) Ciesze sie nieposzlakowang opinig.

5) Mdj stan zdrowia pozwala/ nie pozwala! na wykonywanie pracy na ww.
stanowisku.

Posiadam/nie posiadam? orzeczenie/a o niepetnosprawnosci.

(podpis)

! niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

ZGODA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby prowadzonej/go przez Zaktad Ustug Komunalnych, ul. Lisa Kuli 3, 05-
270 Marki rekrutacji/naboru na stanowisko

ktére wykraczajg poza zakres danych zgdanych przez pracodawce w tresci
ogtoszenia o rekrutacji/naborze.

(podpis)
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