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Podstawe prawna dla statutu obowiazujacego od 1 wrze$nia 2020 roku stanowig:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

o Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (dz. u. z 2016 r.,, poz. 1943 i 1954)

o Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 1994 nr 111 poz. 535)

o Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
2029)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
i turystyki

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow
i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 v. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow,

terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Zoierzy AK II Rejonu
Celkow w Markach zwana dalej "szkotg" jest publiczng szkotg podstawow3.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Markach przy ul. Szkolnej 9.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Zotierzy AK II Rejonu Celkow.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na wszystkich pieczeciach i stemplach
szkoty.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Marki, z siedziba Al. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty,
z siedzibg Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
- pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;;
- drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Zotierzy AK II Rejonu
Celkow z siedzibg w Markach przy ulicy Szkolne;j 9;

Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Zohierzy
AK II Rejonu Celkoéw z Oddziatami Integracyjnymi w Markach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly
Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Zotnierzy AK II Rejonu Celkow;



10.

11.

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Zotierzy AK II Rejonu Celkéw w Markach;

wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela , ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

uczniach- nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Zoierzy AK II Rejonu Celkéw w Markach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Marki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe
Z pOzniejszymi zmianami.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci
w podstawie programowej 1 programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Glownym celem szkoty w procesie ksztalcenia jest przede wszystkim dbatos¢
o integralny rozwd¢j poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1
Swiata;

2) wprowadzenie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci
1 altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcOw postgpowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegolnym uwzglednieniem roli
rodziny 1 przyjaciot w zyciu wspotczesnego czlowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej regionalnej
1 etnicznej;



5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci , ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej
drogi edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawcze;j;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 2 poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wprowadzenie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka poje¢, twierdzen
1 metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych, rozwijanie zdolnos$ci
dostrzegania zwigzkow 1 zaleznos$ci, mys$lenia analitycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wprowadzanie ucznidow w $wiat kultury 1 sztuki;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspoldziataniu w grupie rowiesniczej;

nabywanie umiejetnosci planowania, organizowania 1 oceniania wtasnej nauki
uczniéw, skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, efektywnego
wspotdziatania w zespole, budowania wiezi mig¢dzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, rozwigzywania probleméw z sposob tworczy;

ksztattowanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna oraz samodzielno$ci w dazeniu do osiggniecia tych wartosci;

ksztaltowanie postawy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy
do osiggnigcia zyciowych 1 wlasnego miejsca na §wiecie;



8) ksztaltowanie postawy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spotecznego;

9) przygotowanie do rozpoznania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

10) przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

11) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

13) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

14) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych Zrddet z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielami

bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 ksiegozbioru
biblioteki;

15) wychowanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

16) ksztaltowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne, innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy na wniosek
rodzica pozostaja w szkole dluzej;

18) zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniOw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
harmonogramem okreslonym w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014 roku o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory - uwzgledniajagc zadania wychowawcze -
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w naszej spotecznos$ci szkolnej, skierowanej do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoOw.

Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrdd programow
opracowanych przez osoby trzecie albo opracowa¢ wlasny program, samodzielnie lub
z wykorzystaniem programdéw juz istniejacych i1 przedstawia go dyrektorowi szkoty
z wnioskiem dopuszczenia do uzytku szkolnego.



Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow dopuszcza do
uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program.

Dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania tworzg szkolny zestaw programéw
nauczania

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany przez zespot
nauczycieli szkoty przy wspolpracy z rodzicami i samorzadem uczniowskim, uchwalony
przez rade pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow. Jezeli rada rodzicéw w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu ustalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przedstawia
go rodzicom swojego oddziatu.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote - Gmina Miasto Marki.

. Zasady dzialania wszystkich organow, oprocz Dyrektora, okreslajg regulaminy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem oraz obowigzujagcym prawem.

Kazdy z organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji, w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym
Statutem.



6. Biezaca wymian¢ informacji migdzy organami zapewnia Si¢ poprzez zapraszanie
na zebrania poszczegolnych organdw przedstawicieli innych organdw:

- wzebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego - z glosem doradczym i opiniujacym;

- w zebraniach Rady Rodzicow jako stali czlonkowie na dang kadencj¢ uczestnicza:
Dyrektor lub jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz w razie potrzeby opiekun
Samorzadu Uczniowskiego;

- w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady
Pedagogicznej oraz w miarg potrzeby Dyrektor i Przewodniczacy Rady Rodzicow

§8
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Zadania Dyrektora jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym  szkoly,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

skreslenie ucznia z listy ucznidw, w przypadku razacego naruszenia zasad
wspolzycia spotecznego, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)

Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie musi
by¢ poprzedzone powiadomieniem rodzicow przez wychowawce klasy lub
Dyrektora

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w

obwodzie szkoty podstawowej,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okres§lenie warunkow jego spelniania,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

wspoOltpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas 1
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

dbanie o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w
szczegblnosci zatwierdzanie 1 wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i
organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycicli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka,

15) wspoltdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§9

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow.

Zakres kompetencji dla Wicedyrektora okresla Dyrektor. Dyrektor sporzadza zakres
czynnos$ci Wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

W szkole moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb, dodatkowe stanowiska kierownicze.
Szczegdlowe zadania, kompetencje 1 odpowiedzialnosci pracownikow, ktoérym
powierzono stanowiska w szkole okres$la Dyrektor Szkoty.

§10

Liczbg zatrudnionych pracownikoéw i rodzaj stanowisk na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacji placowki.

Kadra kierownicza wypetnia swoje obowiazki na podstawie i w granicach przekazanych
im przez Dyrektora uprawnien i kompetencji w zakresie:

1) dziatan dydaktycznych;

2) organizacyjnych;

3) opiekunczych i wychowawczych;

4) zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng.

Cztonkowie kadry kierowniczej dziataja w imieniu Dyrektora w ramach przekazanych im
petnomocnictw 1 zgodnie z jego poleceniami.

Za prawidlowg realizacje¢ ich zadan odpowiedzialny jest Dyrektor.
§11
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor, wszyscy nauczyciele 1 specjaliSci zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych 1 innowacji
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
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1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

§12
Rada Rodzicow

W szkole dzialta Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow
i opiekundéw uczniow, ktora wspotdziata z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

Kompetencje i uprawnienia Rady Rodzicow okresla Prawo o§wiatowe, Ustawa oraz Karta
Nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) opiniowanie organizacji zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego, ktore Dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom

7) uzgadnianie z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju dla uczniéw i sytuacji, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego

8) wydawanie opinii na temat pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego pracy
9) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 7.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zwany Regulaminem Rady
Rodzicow po konsultacji z ogdétem rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow swoje opinie i wnioski przyjmuje w drodze uchwat, ktorych forme i zasady
podejmowania okresla w regulaminie.

§13
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwej
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

g) samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja: Ustawa, Prawo oSwiatowe oraz Karta
Nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przez swoje regulaminowe organy przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

C) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéow szkoty;

d) wnioskowanie lub opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie
obowiazku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

e) opiniowanie wzoru jednolitego stroju dla uczniow;

f) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym:;

g) wydawanie opinii na temat oceny pracy nauczyciela na prosb¢ Dyrektora szkoty.

§14
Wolontariat
Dziatania z zakresu wolontariatu realizuje Samorzad Uczniowski.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Udzial ucznidow niepelnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora.

Dzialania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu.
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Celem wolontariatu jest:

a) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow,

b) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu,

C) umozliwieniec podejmowania dzialan przez ucznidw na rzecz innych o0séb
potrzebujacych pomocy,

d) wspieranie dzialanh wucznibw na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

a) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

b) wspodlpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi,

C) prowadzenie akcji charytatywnych.

§15

Rzecznik Praw Ucznia

W szkole moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia, powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

1.

10.

11.

Rzecznikiem Prawa Ucznia jest nauczyciel zajmujacy si¢ sprawami zwigzanymi z
przestrzeganiem praw ucznia. Rzecznik moze interweniowaé nie tylko w przypadku
indywidualnego ucznia, ale rowniez grupy lub calej klasy.

a) Rzecznik w swoich dziataniach jest niezawisty i niezalezny.
b) Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

Rzecznik wspiera dziatania samorzadu szkolnego, propaguje podmiotowe traktowanie
uczniéw w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

Rzecznik przeciwdziata famaniu prawa ucznia okre$lonych w Statucie Szkoly oraz praw
dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Rzecznik podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do petnego
i harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci.

Rzecznik reprezentuje interesy uczniéow przed Rada Pedagogiczna oraz Dyrekcja szkoty
Rzecznik informuje ucznidow o przystugujacych im prawach i1 sposobie ich dochodzenia.

Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
mig¢dzy pracownikami szkoty a uczniem.

Rzecznik rozwigzuje sprawy sporne.
Rzecznik inicjuje dziatania, ktorych celem jest ochrona praw ucznia.

Sprawy (konflikty) wykraczajace poza jego kompetencje przekazuje dyrektorowi szkoty
badz innym kompetentnym instytucjom.

Regulamin Rzecznika Praw Ucznia zawiera:
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a) Ustalenia programowe,

b) Ustalenia organizacyjne,

c) Tryb wyboru Rzecznika Praw Ucznia,

d) Zakres zadan i obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia
§16

Zasady wspoldzialania organow

Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Celem i efektem wspolpracy organow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniow, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkota;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;
4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
§17
Sposoby rozwigzywania sporé6w miedzy organami

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu 1 z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organow;
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2)
3)

4)

kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio z przewodniczacym
rady rodzicow lub z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;

w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie szkoly kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkote, sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly przyjmuje i1 rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych:

1)
2)

na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.

Rada rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora szkolty do rady gminy.

Sposoby rozwigzywania sporéw:

1)

2)

3)

4)

Uczen — uczen: Spor uczen — uczen rozwigzywany jest przy wspotudziale nauczyciela
przedmiotu i/lub wychowawcy i/lub pedagoga/psychologa. W razie koniecznosci
z udziatem wicedyrektora/dyrektora szkoty. Spor rozwigzywany jest w trybie i1 czasie
koniecznym do jego rozstrzygniecia

Uczen — nauczyciel: Spoér uczen — nauczyciel rozwigzywany jest przy wspotudziale
nauczyciela przedmiotu i/lub wychowawcy i/lub pedagoga/psychologa i/lub rzecznika
praw ucznia. W razie koniecznosci z udzialem wicedyrektora/dyrektora szkoty. Spor
rozwigzywany jest w trybie 1 czasie koniecznym do jego rozstrzygnigcia

Droga stuzbowa do zatatwiania spraw: uczen - wychowawca — pedagog —
wicedyrektor — dyrektor.

Rodzic - nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel: Zainteresowana strona sklada
informacje o spornej kwestii droga pisemng do dyrektora szkoly. W razie koniecznosci
dyrektor powotuje zespot mediacyjny. Od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione
odwotanie przez jedng ze stron do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego
droga stuzbowa. Odwotanie moze by¢ wniesione w ciggu 7 dni od wydania orzeczenia
zespotu.

Droga stuzbowa do zalatwiania spraw: rodzic — wychowawca — wicedyrektor —
dyrektor - organ prowadzacy lub nadzorujacy.

Nauczyciel —dyrektor: W przypadku konfliktu role¢ mediatora za zgodg obu stron moze
peti¢ wicedyrektor szkoly. Sprawa winna by¢ rozstrzygnigta bez zbgdnej zwloki.
W przypadku braku rozstrzygnigcia zainteresowana strona moze wnie$¢ na piSmie
odwotanie do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego. Odwotanie nie moze
by¢ wniesione po uplywie 7 dni. Strona zainteresowana kieruje pismo
z zachowaniem drogi stuzbowej. Dyrektor niezwlocznie sktada pismo
do odpowiedniego organu.
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6.
7.

Droga stuzbowa do zatatwiania spraw: nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub
nadzorujacy.

Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, maile itp.) nie b¢da rozpatrywane.

Tryb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegotowy zapis
w dokumentacji szkolnej w postaci protokotu.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly

§18

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

przydzial uczniow do oddziatéw, grup i zespotdéw, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych realizowanych
indywidualnie;
przydziat wychowawcow do oddziatow;
przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zaje¢;
czas pracy biblioteki;
organizacj¢ pracy specjalistow zatrudnionych w szkole;
organizacj¢ pracy obstugi i administracji.
§19

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnych
planéw nauczania, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Arkusz organizacji na dany rok szkolny opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1
zwiazki zawodowe, a zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé

edukacyjnych, w tym finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§20

Organizacje roku szkolnego, w tym termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwy §wigteczne oraz ferie zimowe 1 letnie okreslaja odrebne

przepisy.
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Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od =zaje¢
dydaktycznych.

§21
Organizacja zaje¢

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Na wybranych poziomach, za zgodg organu prowadzacego, tworzone sg oddzialy sportowe
oraz integracyjne. Zasady organizacji takich oddziatow regulujg odrebne przepisy.

Liczbe uczniow w klasach reguluja oddzielne przepisy.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 4
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy, na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki. Podziat
na grupy jest obowiazkowy, jezeli dany oddziat liczy powyzej 24 uczniéw. Zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych.

W oddziale integracyjnym podzial na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach z jezykow
obcych 1 zaje¢ komputerowych z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego, jezykow obcych 1 innych specjalistycznych
przedmiotow okreslajg odrebne przepisy.

§22

Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem przepiséw i zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§23

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
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§24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach lub indywidualnie poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

4. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrgbne przepisy.

5. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na realizowanie indywidualnego programu lub indywidualny tok nauki.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z rodzicami, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§25
Uczniowie moga by¢ zwolnieni z realizacji nast¢pujacych przedmiotow obowiazkowych:

1) wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii;

2) drugiego jezyka obcego - zgodnie z odrebnymi przepisami.
§26
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
§27
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie.
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5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§28
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
d) zajecia pobudzajace aktywno$¢ i kreatywnosc,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
f) zajecia z religii lub etyki,
g) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,
h) zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
J) dlauczniow uzdolnionych indywidualny tok lub program nauki.
2. Ponadto Szkota jest organizatorem lub wspolorganizatorem:
1) wuroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami wielkich

wydarzen historycznych oraz §wiat pahstwowych;
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2)
3)
4)
5)

6)

konkursow, zawodow sportowych i akcji charytatywnych;
imprez kulturalnych i rozrywkowych dla uczniow;
projektéw edukacyjnych;

wyjazdow uczniow na zajecia o charakterze edukacyjnym i integracyjnym oraz
wycieczek krajoznawczo-turystycznych;

na zyczenie rodzicow - zaj¢¢ pozalekcyjnych optacanych przez rodzicow.

§29

Wychowanie i profilaktyka w Szkole ma na celu:

1)

2)

osigganie przez uczniow dojrzatosci:

a) fizyczne] — zwigzanej nie tylko z naturalnymi procesami rozwoju fizycznego, ale
réwniez z nabywaniem wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych prowadzenie
zdrowego stylu zycia,

b) psychicznej — ukierunkowanej na osigganie odpowiedzialnosci za siebie i swoj
stosunek do $wiata,

C) spotecznej — polegajacej na nabywaniu umiejetnosci prawidlowego
wywigzywania si¢ z pelnionych r6l spotecznych i systematycznego
przygotowywania si¢ do podejmowania nowych rol,

d) duchowej — obejmujacej przede wszystkim posiadanie konstruktywnego
I stabilnego systemu warto$ci oraz poczucia sensu istnienia;

ochrong uczniéw przed zagrozeniami dla prawidtowego rozwoju i zdrowego stylu
zycia.

Do zadan Szkoly w zakresie wychowania 1 profilaktyki nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow poprzez realizowanie wlasnego programu wychowawczo-profilaktycznego
na kazdy rok szkolny;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom;

zapewnienie uczniom opieki w czasie pobytu w szkole 1 podczas udziatu w ré6znych
formach aktywnos$ci pozaszkolnych, organizowanych przez szkote lub we wspdipracy
ze szkota;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 opieki;

wspolpraca rodzicow i1 nauczycieli we wszystkich dziataniach wychowawczych
I profilaktycznych.

§30

W celu zapewnienia uczniom wlasciwej opieki psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 medycznej Szkota wspodlpracuje z instytucjami wspomagajacymi, a w szczegolnosci: z

24



poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, O$rodkiem Zdrowia, Powiatowg Stacja
Sanitarno - Epidemiologiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markach.

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Zielonce,
ul. Inzynierska 1 i poradniami specjalistycznymi.

Wspolpraca szkoty z Poradnig -Psychologiczno — Pedagogiczng odbywa si¢ w formie:
1) konsultacji psychologow szkolnych ze specjalistami z Poradni;
2) kierowania uczniéw na diagnoze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

3) kierowania uczniow do zespotu orzekajacego wydajacego orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania;

4) kierowanie rodzicéw borykajacych si¢ z problemami wychowawczymi,
5) szkolen dla pracownikow szkoty.
Szkota wspoétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markach (OPS) poprzez:

1) wymiang informacji na temat uczniow wychowujacych si¢ w rodzinach ubogich,
niewydolnych wychowawczo;

2) organizowanie rzeczowej pomocy dla ucznidéw;
3) udzial przedstawiciela szkoty w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego;
4) udzial pracownikow szkoty w szkoleniach organizowanych przez OPS;

5) udzial uczniéw w konkursach o charakterze profilaktyczny organizowanych przez
OPS;

6) udziat szkoty w programach profilaktycznych organizowanych i opracowanych przez
pracownikow OPS.

Szkota wspodlpracuje z Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Wotominie 05-
200 Wotomin, ul. Legionow 78 (PSSE) poprzez:

1) realizacj¢ programéw edukacyjnych profilaktycznych i prozdrowotnych;
2) Udziat pracownikow szkoty w szkoleniach organizowanych przez PSSE.
Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Zdrowia w Markach, w zakresie:

1) prowadzenia na terenie szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, ktorego standard 1 wyposazenie okreslajg odrebne przepisy;

2) udzielania przez pielggniark¢ pomocy przedmedycznej w szkole uczniom udziela
pielegniarka na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

§31

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego,
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Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyfiki
trudno$ci w uczeniu si¢, z deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
z przewleklej choroby, zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobu spedzania wolnego czasu i kontaktéw $srodowiskowych, z trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Uczniowi udzielana jest w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna z inicjatywy:
1) ucznia lub jego rodzicow;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor. Korzystanie z tej pomocy jest
dobrowolne i nieodptatne.

Plan dzialan wspierajacych opracowuje pedagog szkolny, ktory peini takze role
koordynatora pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej w szkole.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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10.

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) wsparcia nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne;
6) nauczania indywidualnego;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad i konsultacji udzielanych przez dyrekcje szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawcow 1 nauczycieli;

10) warsztatow.

Specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wymieniona w ust. 7 pkt. 4,5, 6 i
7, udzielana jest na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom moze
mie¢ forme porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§32

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia warunki do realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym:

1) nauke wedlug indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) dostosowanie warunkoéw ksztatcenia do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych tych ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym rozwijajace
kompetencje emocjonalno—spoteczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia, w szczegdlnosci w zakresie:

a) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
b) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnoscei;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania odpowiednio do indywidualnych
mozliwos$ci tych uczniow.

Szczegotowe zasady 1 warunki organizowania nauki 1 opieki dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.

§33
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Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, sa przyjmowani do
szkoty 1 korzystajg z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Szkota ulatwia integracj¢ uczniow polskich przybywajacych z zagranicy oraz obywateli
innych panstw ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi i sSrodowiskowymi poprzez:

1) organizowanie uzupetniajgcych zaje¢ nauki jezyka;
2) dostosowanie form i metod pracy do aktualnych mozliwos$ci jezykowych uczniow;

3) dostosowaniec wymagan edukacyjnych i kryteribow oceniania do mozliwosci
adaptacyjnych i intelektualnych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych w grupach rowiesniczych w duchu tolerancji
I zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji.

Dziatania zwigzane z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej uczniow niebgdacych obywatelami polskimi moga by¢ podejmowane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34
Religia / etyka

Religia/etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§35
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
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10.

11.

12.

Wychowanie do zycia w rodzinie jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, prowadzony
jest dla ucznidw, ktorych rodzice nie rezygnuja z udzialu ucznia ww. zajeciach.

Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu ucznia w zajgciach
Wychowania do zycia w rodzinie, jesli chca, aby ich dziecko w nich nie uczestniczylo.

Uczniowie, ktorych rodzice ztozyli rezygnacj¢ z zajg¢ Wychowania do zycia w rodzinie,
maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§36
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych, szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Zajgcia te sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Prowadzi je szkolny doradca zawodowy klasach VII i VIII we wspolpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami.

Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego opracowuje 1 realizuje we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w
szkole.

System uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznia i jest spdjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz programem zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII.
Obejmuje roznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) zajecia lekeyjne, poswigecone tematyce edukacyjno — zawodowej;

3) projekcje filmowe o zawodach;

4) konsultacje;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) uczestniczenie w dniach otwartych szkok;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

W czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych uczniowie moga otrzymac peing informacje
dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz
regulaminow rekrutacji;

3) réznych zwodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych a wyborem kierunku ksztalcenie 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§37
Innowacje pedagogiczne
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.
Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Autorzy zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujac wprowadzenie innowacji

§38

Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota posiada bibliotek¢ szkolng.

1.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne; 1 medialnej
uczniow oraz os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz

30



w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztalceniu umiej¢tnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
doskonalenie warsztatu pracownikow biblioteki,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

C) wspieranie aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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10.

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
3) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Szczegdtowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§39
Organizacja Swietlicy szkolnej
W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§40
Organizacja stolowki szkolnej

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Prace stolowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§41
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Bezpieczne i higieniczne warunki nauki

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki poprzez
dzialania, takie jak:

1) stale utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw w pomieszczeniach
szkolnych i w otoczeniu budynku szkoly oraz sprawnos$ci wyposazenia zgodnie
z przepisami BHP i wymaganiami sanitarno-epidemiologicznymi;

2) dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu uczniow i rodzaju zajeé;

3) dostosowanie tygodniowego planu zajec i czasu trwania przerw miedzylekcyjnych do
zasad higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem co najmniej jednej 15-minutowej
przerwy obiadowej;

4) zapewnienie nieograniczonego dostepu do wody pitnej;

5) zapewnienie nicograniczonego dostgpu do srodkow czystosci w toaletach szkolnych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. Do dbalosci o bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sa wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzen,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajgé pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek i imprez pozaszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

7. Dyrektor, majac na uwadze bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, podejmuje
nastepujace dziatania:

1) kontroluje wejscia 0sob spoza szkoty;

2) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego
otoczeniu;

3) powierza nauczycielom nadzor i opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych;

4) zleca nauczycielom omawianie na godzinach wychowawczych zasad bezpiecznego
poruszania si¢ w szkole z uwzglednieniem specyfiki budynku;

5) zobowigzuje nauczycieli i innych pracownikow szkoly do umieszczenia
I przestrzegania w pracowniach i innych pomieszczeniach regulamindéw oraz instrukcji
obstugi urzadzen mechanicznych i elektrycznych oraz do zapoznania uczniéw
z zasadami BHP w poszczeg6lnych pracowniach i na ré6znych zajeciach lekcyjnych;
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6) organizuje szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej a takze stwarza warunki do ich
przestrzegania;

7) kontroluje utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie sprawnosci i stalej czystosci;

8) dba o oznakowanie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

9) dba o wyposazenie sal w apteczki pierwszej pomocy;

10) moze zwroci¢ si¢ do whasciwych stuzb z prosbg o sprawdzenie uprawnien kierowcy i
dokonanie kontroli technicznej autokaru wycieczkowego.

. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ wszelkich zalecen nauczycieli i dyrekcji szkoly

oraz zapisOw Statutu dotyczacych ich bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
§42

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, ktorego
standard 1 wyposazenie okreslaja odrgbne przepisy.

Pomocy medycznej w szkole uczniom udziela pielegniarka na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow ucznia.

§43

. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktorego zasady organizacji i

wykorzystywania okres$laja odrebne przepisy, w szczegdlnosci:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na wewnetrznym twardym dysku
rejestratora przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;

4) odczytu nagran rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie za zgoda Dyrektora w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajacym na terenie szkoly lub przeciwko mieniu szkolnemu.

W Szkole funkcjonuje system monitoringu przeciwpozarowego.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikoéw

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o okresowym zawieszeniu dziatalnosci Szkoty zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy o swojej decyzji, jej przyczynach

I czasie trwania zawieszenia dziatalnos$ci.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§44

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikOw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§45
Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczycieli
Do obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i poszanowanie ich godnosci
osobistej w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

3) przestrzeganie postanowien Statutu;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dbato$¢ o jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz 0 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

35



7) dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom uczacym w danym oddziale informacji
o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegbélnych
uzdolnieniach ucznia.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opick¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlno$ci poprzez:
a) realizacj¢ wybranych i wpisanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
3) systematycznie i doktadnie prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci pedagogicznej;
4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
6) wudziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

7) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

§46
Do zadan 1 obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie na podstawie plandw nauczania i podstaw programowych przedmiotow
obowigzkowych oraz programéw dopuszczonych do stosowania w szkotach
publicznych przez Ministra Edukacji Narodowej;

2) opracowywanie planow dydaktycznych (rozktadow materiatu) prowadzonych
przedmiotow nauczania w catym cyklu ksztatcenia okreslonego przedmiotu w zespole
uczniow;

3) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania, przy czym nauczyciel w
swej pracy stosuje najbardziej wlasciwe metody nauczania korzystajac z
podrecznikow 1 innych Srodkow dydaktycznych zatwierdzonych przez Ministra
Edukacji Narodowej do uzytku szkolnego;

4) wigzanie tresci teoretycznych z praktyka;

5) aktualizowanie tresci programowych i dostosowywanie ich do zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci spotecznej, gospodarczej 1 technicznej kraju;

6) korelowanie tresci réznych sciezek edukacyjnych;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) dostosowanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniow;
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2.

3.

9) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom;

10) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny w placowkach
o$wiatowych;

11) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego;

12) respektowanie w pelnym zakresic zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej 1 szkolnych zasad oceniania
opisanych w niniejszym Statucie z zachowaniem systematycznos$ci, sprawiedliwosci
I bezstronnosci;

13) systematyczne informowanie uczniow i rodzicéw o ocenach biezacych, srodrocznych
I rocznych;

14) wypetnianie obowigzkow wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez
Dyrektora;

15) petnienie dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu;

16) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowane przyjetych przez nig
uchwal;

17) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty na dany rok szkolny;

18) wspotdziatanie z rodzicami i organami szkoty;

19) doskonalenie swojej wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych oraz podnoszenie
poziomu przygotowania merytorycznego.

Nauczyciele maja prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz prowadzenia
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i z zachowaniu,
4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;
5) odmowy przyjecia obowigzkoéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy;

6) odmowy wykonania polecenia sluzbowego Dyrektora badz Wicedyrektora, jezeli
wynika ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne
z dobrem ucznia, prawem lub dobrem publicznym.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
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2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw na zajeciach organizowanych przez
Szkota oraz za wypadki wynikajace za niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w
tym zakresie.

§47
Zadania wicedyrektora

Wicedyrektor szkoly sprawuje swoje obowigzki w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora.

W szczegbdlnosci Wicedyrektor:

1) zast¢puje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) wspoéttworzy plany pracy szkoly oraz czuwa nad ich realizacja;
3) sprawuje nadzor nad organizacja egzaminu ésmoklasisty;

4) bierze udzial w tworzeniu planu nadzoru pedagogicznego i jego realizacji, zwlaszcza
w zakresie pomiaru dydaktycznego 1 oOkre$laniu osiagni¢¢ i niepowodzen
dydaktycznych uczniow;

5) nadzoruje organizacj¢ i przebieg konkurséw przedmiotowych;
6) sporzadza dokumenty z zakresu organizacji pracy szkoty;

7) inicjuje i nadzoruje prace w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu ucznidéw w szkole, w szczegolnosci:

8) zachowania si¢ uczniéw przed i po zajeciach a takze w czasie przerw;
9) sprawuje nadzor nad petnieniem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;
10) sprawuje nadzor nad stanem technicznym wyposazenia i sprzgtu szkolnego;

11) wspotpracuje przy ustalaniu zakresu czynnosci nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

12) przeprowadza biezaca 1 okresowa kontrole dokumentacji pedagogicznej
i administracyjnej uczniow (dzienniki lekcyjne, ksiega ewidencji, ksiggi uczniow,
arkusze ocen, ksiegi arkuszy ocen);

13) bierze udziat w wydawaniu opinii o nauczycielach i pracownikach administracji i
obstugi szkoty;

14) sprawuje nadzor nad klasyfikacja, nagradzaniem uczniow i stosowaniem wobec nich
kar;

15) wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawie zatrudnienia, awansowania i
zwalniania, przyznawania premii, dodatku motywacyjnego, nagrod i kar pracownikom
szkoty;

16) nadzoruje sprawy wychowawcze,

17) sporzadza tygodniowy plan zajec,
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18) rozlicza czas pracy nauczycieli;
19) realizuje inne czynnos$ci wynikajace z zarzadzen lub zadan zleconych przez Dyrektora.
§48
Zadania wychowawcy oddzialu
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajagce jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na lekcjach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznioéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje ze  specjalistami  $§wiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

6) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowaniec planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

5) koordynowanie i udzielanie uczniom klasy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
materialnej i socjalnej,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i1 zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢gdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
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wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

7. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;
3) dhugotrwatg nieobecnos¢ nauczyciela;
4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;
5) naumotywowana, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do dyrektora szkoty.
§49
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Pedagog szkolny sprawuje opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami. Peini
funkcje¢ integracyjna, jest animatorem szkolnych programéw przeciwdziatania przemocy i
agresji oraz dziatan przygotowujgcych ucznia do wyboru zawodu i dalszej drogi
ksztatcenia. Jest rzecznikiem dzieci 1 mlodziezy.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty:

a) aktywny udzial w analizie wynikdw nauczania,

b) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi (terapeutami, logopedami, trenerami sportowymi i in.),

C) rozpoznawanie wlasciwosci intelektualnych 1 psychofizycznych uczniow,
wskazywanie nauczycielom charakterystycznych cech poszczegélnych grup
wiekowych,
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2)

3)

4)

d) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy ze specjalistami
Z zewnatrz,

e) postulowanie kierowania ucznidw przejawiajacych powazne trudnosci
dydaktyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych (przygotowanie lub wspolpraca w przygotowaniu opinii
dotyczacej ucznia, rozmowy z rodzicami majgcymi watpliwosci co do zasadnosci
specjalistycznej diagnozy);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty:

a) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadow, szczegélnie w kontekscie
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznidéw i ich rodzin,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi, sytuacjami
kryzysowymi lub traumatycznymi,

b) wspodtpraca z réznymi instytucjami, wzajemne przekazywanie informacji na temat
sytuacji poszczegdlnych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb:

a) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zajgé, w tym:
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych uzdolnienia,
rozwijajacych  umiejetno$¢ uczenia si¢, dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

b) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

€) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych
w stosunku do uczniow (np. kontrakt),

d) wystgpowanie z propozycja udzielania uczniom pomocy w formie
indywidualnego programu lub toku nauczania, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci 1

mtodziezy:

a) prowadzenie lub organizowanie zaje¢ profilaktycznych: promocja zdrowego stylu
zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazywanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych,

b) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach
o0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

C) opiniowanie spraw uczniow dotkni¢tych przemocg domowa i opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i dla nieletnich, w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta,
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5)

6)

7)

8)

d) postulowanie objecia opickg prawng ucznidow wychowujgcych  si¢
w srodowiskach patologicznych,

e) opiniowanie spraw ucznidow dotkni¢tych niedostosowaniem spotecznym
I opracowywanie wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow:

a) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia wiasnych
postaw, przekonan, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na ich
zachowanie a takze wptywu ich zachowania na otoczenie,

b) pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

C) prowadzenie i organizowanie zaj¢¢ wychowawczych 2z uczniami, np.
ksztaltowanie umiejetnosci  interpersonalnych, sposoby rozwigzywania
konfliktow 1 innych, w miar¢ zauwazanych i1 zglaszanych przez nauczycieli,
ucznioéw i rodzicéw potrzeb,

d) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zespotdw samopomocowych,
e) porady na temat sposobow efektywnego uczenia si¢;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych w klasach, w grupach réwiesniczych, w konfliktach uczniow
Z nauczycielami a takze:

a) udzielanie porad uczniom i rodzicom w sprawach trudno$ci wychowawczych,
pomoc W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,

b) udzielanie rodzicowi pomocy i informacji w zakresie ochrony prawnej jego
i dzieci w sytuacjach zaniedban lub przemocy ze strony wspotmatzonka,

c) pomoc w kontaktach rodzica z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
pomocy rodzinie;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw poprzez zapraszanie specjalistow z
zewnatrz lub prowadzenie pogadanek, prelekcji, odczytow, warsztatow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow i w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) organizowanie (prowadzenie) szkolen 1 warsztatbw na tematy zwigzane
zZ profilaktyka, opieka, wychowaniem i dydaktyka,

b) wudzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej
ucznia,
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C) wspélprace przy tworzeniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

d) wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

e) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych
z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb ucznidow, a takze barier
1 ograniczen - w tym S$rodowiskowych - utrudniajagcy im funkcjonowanie i
aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

f) pozyskiwanie rodzicow do wspotudziatlu w realizacji postulowanych wobec ich
dzieci dzialan;

9) aktywny udzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) wspotpraca z wychowawcami klas i dyrekcja w egzekwowaniu realizacji obowigzku
nauki uczniow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez:

a) dotarcie do wszystkich rodzicow z informacja o mozliwosciach i procedurze
uzyskania zasitkow, stypendiéw i1 innych form pomocy,

b) pomoc rodzicom w przygotowaniu odpowiednich wnioskow,

C) wspoldzialanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi
wsparcia materialnego

d) organizowanie pomocy materialnej udzielanej w szkole,

e) czuwanie nad wlasciwym dysponowaniem $rodkami uzyskanymi przez rodzing
na pomoc materialng dla dziecka.

Pedagog szkolny prowadzi i zabezpiecza nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze
szkoty 1 srodowiska;

2) tygodniowy plan zajec;
3) zajecia i czynnosci prowadzone przez siebie w poszczegolnych dniach;

4) dokumentacje potwierdzajaca objecie ucznidow réznymi formami pomocy
dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej 1 materialnej;

5) dokumentacje¢ przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia
sportowe;

6) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje;
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7) kopie opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych dostarczane przez
rodzicow.

§50
Zadania nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie specjalne

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:

a) dydaktyczna,

b) wychowawcza,

C) opiekuncza:

Troszczenie si¢ o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych.

Realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami grup wychowawczych.

Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup

wychowawczych ~ pracy = wychowawczej z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow grup wychowawczych.

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

Prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajec:

a) rewalidacyjnych,
b) resocjalizacyjnych,
C) socjoterapeutycznych.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem
czynno$ci 1 tygodniowym rozkladem zajge¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci
wynikajacych z zadan statutowych szkoly.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkoty ogdlnodostepne;.

Stwarzanie dzieciom niepetnosprawnym sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu prawidtowych
kontaktéw z pelnosprawnymi réwie$nikami.

Uwrazliwianie dzieci pelnosprawnych na przezycia zwigzane z niepelnosprawnoscia, a
takze uczenie prospotecznych zachowan.

Wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnos$ci i1 zainteresowan.

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych.

Sprawiedliwe ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow.

Wspotdecydowanie w  sprawie doboru programéw nauczania, podrgcznikéw
obowigzujacych w szkole z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotow oraz
metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych.

Wspotdecydowanie o ocenie biezacej, semestralnej, §rodrocznej i rocznej postepow swoich
ucznidw w nauce z hauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotow.

Whnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spolecznych i1 materialnych
ucznidow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty.

Uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote.

§51

Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz monitorowanie
oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§52
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Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

10.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§53
Zadania nauczyciela rehabilitanta

Rehabilitacja uczniéw niepelnosprawnych na podstawie orzeczen lub opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczen o niepetnosprawnosci,

korygowanie wad postawy, normalizacja napigcia migSniowego, rozwijanie cech
motorycznych,

dazenie do przywrocenia lub kompensacji utraconych funkcji motorycznych oraz
uzyskania przez ucznidow optymalnej sprawnosci funkcjonalnej,

zapoznanie si¢ 1 przeanalizowanie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej i
medycznej,

tworzenie indywidualnych plano6w usprawniania,

monitorowanie zalecen lekarskich 1 pedagogicznych oraz modyfikacja plandéw
indywidualnych zgodnie z aktualnym stanem ucznia,

indywidualny dobér metod 1 technik rehabilitacyjnych zgodny z potrzebami i
mozliwos$ciami ucznia,

prowadzenie ¢wiczen zgodnie z zasadami kinezyterapii, dbalo$¢ o bezpieczenstwo
ucznidw 1 przestrzeganie zasad BHP,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw oraz wspieranie ich w dazeniu
do maksymalnego usamodzielniania dzieci,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami wspomagajacymi i specjalistami w celu
tworzenia jednolitego systemu oddzialywan wychowawczych i terapeutycznych,
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11. praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12. przestrzeganie zasad prawa o$wiatowego, statutu szkoly i obowigzujacych w niej

regulaminow.

§54

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

gromadzenie, opracowywanie i konserwacja materialow bibliotecznych;
udoste¢pnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie do domu;
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

popularyzacja ksigzek i czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow;

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

opracowywanie rocznych planow pracy biblioteki z uwzglgdnieniem wnioskow jej
uzytkownikéw, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

doskonalenie warsztatu pracy;

dbalosc¢ o estetyke pomieszczenia bibliotecznego.

2. Bibliotekarz wspotpracuje:

1)

2)

3)

4)

z nauczycielami:
a) w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

b) w przygotowaniu uczniow do korzystania z informacji, rozwijaniu ich kultury
czytelniczej, wdrazaniu do samoksztatcenia,

€) w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) w egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki;
Z uczniami:

a) pomaga uczniom w Kkorzystaniu z warsztatu informacyjnego biblioteki,
W poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji na okreslony
temat, w pracy samoksztatceniowej,

b) rozwija zainteresowania, ksztattuje kulture czytelnicza, informacyjna i medialna,
umozliwia uczestniczenie w réznego typu formach pracy biblioteki,

€) uwzglednia propozycje uczniéw dotyczace rozbudowy zbiorow biblioteki;

Z rodzicami: informuje rodzicéw o czytelnictwie ucznidw, popularyzuje literature,
reklamuje biblioteke;

z innymi bibliotekami:
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a) informuje ucznidow i nauczycieli o dniach i godzinach otwarcia innych bibliotek,

b) propaguje zbiory, imprezy czytelnicze i inne formy pracy biblioteki publicznej
i okolicznych bibliotek,

C) inicjuje spotkania pracownikoéw bibliotek szkolnych i biblioteki publicznej,
wymienia do§wiadczenia dotyczace organizacji biblioteki i pracy z czytelnikiem.

§55

Zadania nauczyciela Swietlicy

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1.

2
3.
4

o

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej,
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy organizacji czasu,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ 1 spoleczng aktywnos¢.
§56
Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy. Liczba i1 sklad dziatajacych zespotow w danym roku
szkolnym okresla plan pracy szkoly.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzyskania sposobow realizacji
program6w nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, podrgcznikow
1 materialow ¢wiczeniowych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;
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5)

wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

§57
Zespoly klasowe

1. W szkole dzialaja zespoty klasowe, sktadajace si¢ z wychowawcy, nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz specjalistyczne w danym oddziale, pedagoga,
psychologa oraz dyrektora/wicedyrektora.

2. Do zadan zespotu klasowego nalezy rozpatrywanie spraw dydaktyczno-wychowawczych
oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespolu klasowego- wychowawca

1.

klasy.

ROZDZIAL VI

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§58

Wspotpraca szkoly z rodzicami polega na:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

organizacji zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzeniu dni otwartych dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne 1 psychologiczne;

organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;
wlaczaniu rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczaniu rodzicow w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego, umozliwieniu
rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o obowigzku
szkolnym poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),
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5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) sprawowania opieki nad dzieckiem w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci dziecka na zaje¢ciach
edukacyjnych (w formie pisemnej, niezwlocznie po przyjsciu do szkoty ucznia, nie
pozniej niz w ciggu tygodnia liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci),

9) wspierania procesu nauczania i wychowania,
10) systematycznych kontaktow z wychowawca klasy,

11) wspoétdziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej,

12) regularnego (co najmniej raz w tygodniu) odczytywania wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym.

§59
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

§60

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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1)
2)

ROZDZIAL VII

Uczniowie
§61

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§62

Uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru bez obrazliwych, wulgarnych, nawotujacych
do przemocy elementow.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dziewczeta: biata koszula lub bluzka, czarna lub granatowa spddniczka,

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W  budynku szkolnym wuczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

W  budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia o0zddb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§63
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) zyczliwego podmiotowego traktowania przez nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
a takze Swiatopogladowych - jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdow poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

8) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy;
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1.

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, Srodkow dydaktycznych
1 ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych 1 dodatkowych;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i wplywania na zycie szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zgloszenia wychowawcy, innym nauczycielom, pedagogowi, dyrektorowi szkoty
swoich probleméw i oczekiwan w zwigzku z tym odpowiedzi, wyjasnien i stosowne;j
pomocy w razie potrzeby;

14) dobrowolnego udziatu w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach i reprezentowania wtasnej szkoty w tych imprezach,;

15) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych i poszanowania zasady niezadawania
prac domowych w czasie ferii i przerw w nauce;

16) zwolnienia czgsciowego lub catkowitego z niektorych zaje¢, na podstawie opinii
lekarskiej (wychowanie fizyczne) lub na wniosek lekarza badz poradni
psychologiczno- pedagogicznej (muzyka, plastyka lub inne);

17) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych —zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

18) pisania sprawdzianu na zakonczenie klasy VIII w warunkach dostosowanych do
potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

19) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobOw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkow 1 sposobu oraz
kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

20) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

21) dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

22) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia;

§64

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
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1)
2)
3)

wychowawcy klasy;
rzecznika praw ucznia, jesli zostal powotany na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia,

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§65

Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz stosownych regulaminach;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz oséb dorostych;

zgodnego z normami spotecznymi zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

wykonywania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow szkoty;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole, a w szczegdlnosci:
a) punktualnego stawiania si¢ na zajgciach lekcyjnych,

e W przypadku spdznienia si¢ na lekcje uczenh ma obowigzek wejs¢ cicho do
sali (bez wzgledu na czas spdznienia), a po zakonczeniu lekcji wyjasnié
przyczyne spOznienia,

e spdznienie na lekcje krotsze niz 15 minut winno by¢ odnotowane jako

spOznienie, dluzsze niz 15 minut powinno by¢ opatrzone komentarzem w
uwagach

b) przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wylgcznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

c) bezwzglednego podporzadkowania poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub
innych pracownikow szkoty, podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych podczas
imprez i uroczystos$ci szkolnych,

d) podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych; w uzasadnionych
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przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoly od
wychowawecy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od dyrektora szkoty, wytacznie na
podstawie pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych zarowno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak 1 poza nim;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czystos¢ na terenie szkoty- uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas calego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode;

10) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoly — szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komodrkowe, drogie obuwie, zegarki) i
pieniadze;

11) bezwzglednego przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obslugi urzadzen -
podczas korzystania ze sprz¢tu 1 pomieszczen szkolnych;

12) szanowania wlasnosci innych osob;
13) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkotly i do budynku szkolnego materiatow
1 srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu, w tym m.in. papierosow elektronicznych
1 sSrodkoéw odurzajacych;

15) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot

szkoty, wyposazenia szkoly, sprzetow 1 urzadzen — uczef ponosi odpowiedzialno$¢
materialng za wyrzadzone szkody;

16) rzetelnego petnienia dyzuréw w klasach szkoty;

17) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych- zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu-dluzej niz wymaga
tego zmiana odziezy 1 obuwia;

18) posiadania stroju galowego (dziewczeta — granatowa lub czarna spodnica i biata
bluzka, chtopcy- granatowe lub czarne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas
uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania
szkoty na zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych- szkolnych i srodowiskowych;

19) przestrzegania zasad ubierania si¢-na terenie szkoty:

a) zakaz noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe,
nawotujagce do przemocy, nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla
zdrowia i zycia, nadmiernie odstaniajacych ciato,

b) paznokcie krotkie, niepomalowane, brak makijazu,
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20)

€) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela,

d) na lekcjach wychowania fizycznego — zakaz noszenia bizuterii — kolczykow,
tancuszkow, bransoletek, pier§cionkow

samodzielne] pracy podczas sprawdzianow, kartkéwek, sprawdzianow, testow-
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodel pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia;

Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzujg nast¢pujgce zasady w przypadku
uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z
wychowawca — opiekunem grupy;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
(aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
wyraza na to zgode;

niedopuszczalne jest fotografowanie, nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg
telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3 czy aparatu fotograficznego;

podczas przerw korzystanie z telefonu komodrkowego jest dozwolone zgodnie z
zasadami zawartymi w punkcie 5;

w $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
do celow innych niz tylko wykonanie pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica
lub opiekuna prawnego (za zgoda nauczyciela), wynikajacego z biezacej potrzeby;

w przypadku uzywania telefonu nalezy nakaza¢ uczniowi schowanie telefonu
komoérkowego;

nauczyciel nie ma prawa skonfiskowa¢ 1 zdeponowa¢ telefonu komodrkowego,
poniewaz stanowi on wilasno$¢ ucznia — takie zachowanie nalezy traktowaé jako
przywlaszczenie;

w przypadku, gdy uczen nie reaguje na wezwanie do wylgczenia i schowania telefonu,
nauczyciel  informuje  rodzica (np. za  posrednictwem  e-dziennika)
1 powiadamia wychowawcg klasy;

nastepnie wychowawca podejmuje rozmowe z uczniem i wycigga w stosunku do niego
okreslone konsekwencje (w przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong
oceng zachowania o jeden stopien).
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66

Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na §vvniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady pedagogicznej i rady rodzicoOw oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoly lub wniosku zlozonego przez inny
podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego moze
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzoér
jednolitego  stroju ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z rada rodzicow
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§67
Nagrody i kary
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy na forum klasy,
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,
7) zamieszczenie informacji na tablicy informacyjnej lub na stronie internetowej szkoty,

8) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicéw lub inng instytucje wspolpracujaca ze
szkota.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce,
2) wzorowg frekwencje,
3) aktywny udziat w zyciu szkoty,

4) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny na rzecz szkoty, spotecznosci lokalnej lub kraju.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody, ktore zostang rozpatrzone przez Dyrektora w terminie 14 dni. Zastrzezenia do
nagrody wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora szkoty w terminie 3
dni od otrzymania nagrody.

§68

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢
na terenie szkoty lub poza nia.
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3. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) przeniesienie przez Kuratora do innej szkoty (zgodnie z odregbnymi przepisami).

upomnienie ustne wychowawcy,

upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

zado$¢uczynienie osobie pokrzywdzonej,

rozmowe dyscyplinujaca z udziatem: ucznia, rodzica, wychowawcy, pedagoga,
prace porzadkowe na rzecz szkoty (po wczesniejszym powiadomieniu rodzica),
upomnienie ustne Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicéw ucznia,

pisemna nagana wychowawcy klasy,

pisemna nagana Dyrektora szkoty,

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy,

§69

rady

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora oswiaty
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§70

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§71

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi lub rodzicom prawo

wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje

pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasigegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

§72

Szkota powiadamia policje¢, sad 1 inne instytucje wspotpracujace ze szkota w przypadku, gdy

uczen:

1) Umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub kolezanki,

2) Zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;

3) Dopuszcza si¢ kradziezy;

4) W inny sposob wchodzi w kolizje z prawem;
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5) Demoralizuje innych uczniow;

6) Nie realizuje obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§73
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug kryterium przyjetego
szkole z uwzglednieniem opinii: rady pedagogicznej, uczniow danej klasy, samooceny
ucznia,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia:

a) za pomocg wpisywania ocen biezacych do dziennika elektronicznego,
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1.

b) na spotkaniach rodzicow z wychowawca,
c) w miarg¢ potrzeb — indywidualne rozmowy z rodzicami.
§74

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw —na pierwszych lekcjach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow —na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

Wychowaweca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

§75
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Udostepnienie prac odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Rodzic (prawny
opiekun) lub uczeh ma prawo do: uzyskania uzasadnienia wyjasnien zwigzanych ze
strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek
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zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze sporzadzi¢ notatki,
odpisy pracy. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i
sprawdziany dotyczace dzialow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,
na zebraniach rodzicielskich lub w dniu otwartym.

§76

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

Reguly oceniania:

1) Kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej formie jest znany uczniom oraz ich
rodzicom, nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia 1 jego
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, formach sprawdzania
wiedzy oraz zasadach oceniania zachowania,

2) Kazda ocena jest jawna,

3) Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdziany,
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace na lekcji rozumiane jako aktywnos$¢ ucznia na
zajeciach, prace domowe, diagnoze ,,na wejsciu’.

4) Sprawdzian (S) — przez sprawdzian nalezy rozumieé¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdziany
sg obowiazkowe,

a. Sprawdzian jest zapowiadany i wpisany do dziennika lekcyjnego z minimum
jednotygodniowym wyprzedzeniem,

b. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu powinien go napisa¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela, do 2 tygodni od powrotu nieobecnego ucznia do szkoty,

C. Przed sprawdzianem nalezy okresli¢ obowigzujacy zakres materiatu,

d. W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 sprawdziany, ale nie wigcej niz
1 dziennie,
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5)

6)

7)

8)

9)

e. Sprawdzenie 1 oddanie prac przez nauczyciela nie poézniej niz 2 tygodnie po jej
przeprowadzeniu, przy zatozeniu, ze nauczyciel jest w tym czasie obecny 1 nie
wliczajac dni wolnych od nauki,

f.  Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu
z calag klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,

0. W przypadku zmiany organizacji zaj¢¢ (np. wycieczka, apel, itp.) termin
sprawdzianu przypada na najblizszg lekcje.

Kartkowka (K) — przez kartkdbwke nalezy rozumie¢ krotkg prace pisemnag

sprawdzajaca wiadomosci i umiejetnosci. Kartkéwki, jako forma oceniania biezacego,

mogg odbywac si¢ niezaleznie od sprawdzianow,

a. niezapowiedziane obejmujg materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji 1 trwaja do
15 min.,

b. zapowiedziane, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, moga obejmowac szerszy
zakres materialu, wskazany przez nauczyciela i trwaja do 30 min.,

c. zgloszenia nieprzygotowania zwalnia z pisania niezapowiedzianej kartkowki,

Uczen ma prawo do poprawy oceny na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
z tym ze sprawdzian moze poprawi¢ jednokrotnie.

Oceng z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika. Obie oceny sg réwnowazne.
Nauczyciel stosuje peing skale ocen.

Odpowiedz ustna (O) - to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu z
trzech poprzednich lekcji,

Praca na lekcji (A) - to aktywno$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne,
¢wiczenia fizyczne, udziat w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, praca w grupie,

10) Praca domowa (Pd) — to zadanie do wykonania przez ucznia w warunkach domowych.

11) Diagnoza ,,na wejsciu” (D) - to diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw na poczatku

roku szkolnego — nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego liczbe uzyskanych
punktow wyrazong w procentach,

12) Kazdy nauczyciel ma prawo stosowac oprocz w/w inne formy sprawdzania osiggnieé

wynikajace ze specyfiki nauczanego przez niego przedmiotu.

13) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé:

a. jedenraz w okresie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniowym planie
nauczania w wymiarze 1 godz.;

b. dwa razy w okresie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniowym planie
nauczania w wymiarze 2 godz.;

C. trzy razy w okresie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniowym planie
nauczania w wymiarze 3 1 wiecej godz.;
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d. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, w czasie sprawdzania listy
obecnosci uczniéw lub niezwlocznie po jej sprawdzeniu. Wyjatek stanowi lekcja,
na ktorej zaplanowany jest sprawdzian/kartkowka lub mija termin oddania prac
dlugoterminowych. Uczen wowczas nie ma prawa zglasza¢ nieprzygotowania.

14) Uczen po co najmniej tygodniowe] usprawiedliwionej nieobecnosci, na pierwszej
lekcji danego przedmiotu po powrocie, nie powinien by¢ odpytywany ustnie ani
pisemnie, chyba ze wyraza takg che¢. Uczen ma czas na uzupeinienie zaleglosci
spowodowanych chorobg lub inna usprawiedliwiong przyczyng w terminie 7 dni.

. Notowanie postepow:

1) nauczyciele za pomoca skrotow informacyjnych oraz pluso6w i minusoéw, informuja
uczniow i rodzicoOw o biezacej sytuacji z danego przedmiotu,

2) dla prac pisemnych podsumowujacych ocenianych wedlug kryteriow punktowych
obowigzuje nastgpujaca skala:

- 100% - stopien celujacy

- 90% do 99% - stopien bardzo dobry
- 70% do 89% - stopien dobry

- 50% do 69% - stopien dostateczny

- 30% do 49% - stopien dopuszczajacy
- 29% i mniej - stopien niedostateczny

Higiena pracy umystowej - cel: stworzenie warunkéw do przyswajania wiedzy bez
przecigzania umystu obszerng iloscig zadan w krotkim czasie.

1) na sobote i niedziel¢ nauczyciele nie zadaja dtuzszych prac pisemnych lub ich ilo$¢
znacznie ograniczaja,

2) nauczyciele zapowiadaja prace powtdrzeniowe przynajmniej 1 tydzien przed ich
terminem,

3) nauczyciele planuja terminy sprawdziandw: maksymalnie jedna w ciggu dnia
1 maksymalnie trzy w ciggu tygodnia,

4) sprawdziany potroczne zapowiada si¢ na 14 dni wczesnie;.

Podmiotowos$¢ 1 indywidualizacja - cel: wspomaganie ucznia w jego cato§ciowym rozwoju
1) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich formie,

3) nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé si¢ do zalecen Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

Przekazanie informacji zwrotnej - cel: biezace informowanie o0sob zainteresowanych
ocenianiem o czynionych przez ucznia postgpach. Nauczyciel w relacji z uczniem moze
informacj¢ zwrotng przekaza¢ w formie:
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2.

1) rozmowy indywidualnej z uczniem,
2) rozmowy grupowej,

3) wpisu do e — dziennika,

4) notatki pod pracg pisemna,

5) informacji przekazanej rodzicowi wraz z umieszczeniem w ¢ — dzienniku notatki
stuzbowe;.

§77
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne
b) koncowe
Oceny dzielg si¢ na pozytywne i negatywne.

§78

Ocena wynikéw w nauce ucznidéw klas I — III ma charakter opisowy 1 nie podlega odwotaniu.

§79

Oceny czastkowe w klasach I-I1I zapisane sg w formie opisowej i/lub cyfr i oznaczaja:

Celujacy (6) - uczen otrzymuje wowczas jezeli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie w stopniu pelnym, a ponadto samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo - skutkowe.

Bardzo dobry (5) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy i1
umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sig
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach.

Dobry (4) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Dostateczny (3) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszo$¢ wiadomoscei 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w
opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
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przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Przy pomocy nauczyciela
wykonuje niektdre zadania.

Dopuszczajacy (2) - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli uczen stabo opanowat wiadomosei 1
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, wigkszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Niedostateczny (1) - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczeh nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudnosci.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

§80

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz oceny biezace poczawszy od klasy IV ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

e stopien celujacy — 6

e stopien bardzo dobry — 5
e stopien dobry — 4

e stopien dostateczny — 3

e stopien dopuszczajacy — 2
e stopien niedostateczny - 1

Skale ocen czastkowych w klasach | -VIII rozszerza si¢ przez dodanie do ocen znakow

Ogolne kryteria ocen szkolnych odpowiadaja poszczegdlnym stopniom:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

= opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia i;

* stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych (problemowych)
lub;

= jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewddzkim organizowanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty lub;

» Jaureatem / finalistg olimpiady przedmiotowej lub;

*  odnosi znaczace sukcesy w konkursach artystycznych, zawodach sportowych lub;
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1.

2)

3)

4)

5)

6)

W Sposob szczegdlny wyrdznia si¢ w szkole swoimi postepami artystycznymi lub
technicznymi;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl, na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania, wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych w danym
oddziale;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale, konieczne do dalszego
ksztalcenia;

z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy;

ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, ale braki te
nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki;

z pomocag nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie, nawet z pomocg nauczyciela, wykonywa¢ zadan o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci.

§81

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastgpujacej skali:
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1) stopien niedostateczny - 1;
2) stopien dopuszczajacy - 2;
3) stopien dostateczny - 3;

4) stopien dobry - 4;

5) stopien bardzo dobry - 5;
6) stopien celujgcy — 6.
Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poiroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz cztery.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidzianych dla
niego ocenach z zajg¢ edukacyjnych w terminie jednego miesigca — ocena niedostateczna
oraz pozostate oceny.

Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych podawana jest w formie pisemnej
na zebraniu rodzicoéw/ w dniu otwartym. Wymagany jest podpis rodzica. W przypadku
nieobecnosci rodzica informacja wysytana jest listem poleconym lub/i za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§82

Zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub miedzywojewddzkim oraz
laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny ma prawo uczen, ktory w ciggu calego roku
szkolnego ze sprawdzianéw lub ich popraw uzyskiwal oceny co najmniej rowne
ocenie, o jaka si¢ ubiega oraz w potrocznej klasyfikacji otrzymat oceng najwyzej o
jeden stopien nizsza niz ocena, o ktora si¢ ubiega (z wyjatkiem zajec pkt 2).

odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny z zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa ma prawo uczen, ktéry w
ciggu calego roku szkolnego uzyskat minimum 50% wszystkich ocen, co najmniej
rownych ocenie, o jaka si¢ ubiega, przy czym pozostate oceny nie mogg w razacy
sposOb odbiegac od jej poziomu. W poétrocznej klasytikacji otrzymat ocene najwyzej
0 jeden stopien nizszg niz ocena, o ktorg si¢ ubiega;

uczen lub jego rodzic po zapoznaniu przez nauczyciela z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w ciagu dwoch dni szkolnych, liczac od dnia ostatniego zebrania
rodzicielskiego, zglasza do nauczyciela zaje¢ che¢ uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana roczna ocena. Nauczyciel sprawdza spelnienie warunkow.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1)

2)

3)

wychowaweca klasy, najpdzniej na dzien przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem
rodzicielskim wpisuje w dzienniku lekcyjnym, w osobnej kolumnie ,ocena
przewidywana” przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

niezwlocznie, na godzinie wychowawczej, przypadajacej przed ostatnim w roku
szkolnym zebraniem rodzicielskim, informuje uczniéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania co potwierdza tematem w dzienniku lekcyjnym;

wychowawca na ostatnim w roku szkolnym zebraniu rodzicielskim informuje
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania. Na rodzicu spoczywa obowigzek obecno$ci na zebraniu. W wyjatkowej
sytuacji nieobecny na zebraniu rodzic jest zobowigzany niezwlocznie skontaktowaé
si¢ zwychowawcag celem pozyskania informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania;

Uczen ma prawo do poprawy proponowanej roCznej, oceny zachowania zgodnie
z nastepujacym trybem:

1)

2)

3)

4)

w terminie trzech dni od daty uzyskania przez rodzica informacji o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek do
wychowawcy 0 podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania;

wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci mogace miec
wplyw na zmian¢ oceny;

wychowawca klasy, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w oddziale, z
udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku;

zespOt nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnos¢
wystawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacymi przepisami;
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5) zespot nauczycieli, o ktorym mowa w punkcie 6. w wyniku swojej pracy formutuje
pisemng opini¢ i zapoznaje z nig Dyrektora Szkoty;

6) wychowawca klasy podejmuje decyzj¢, wystawiajac ostateczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi zagrozonemu $rodroczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng szkota organizuje
pomoc W postaci:

e zlecania dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawe oceny;
e udzial w zaj¢ciach wyrownawczych;
e pomocy kolezenskiej;
e konsultacji z nauczycielem;
e pomocy w odrabianiu prac domowych w $§wietlicy szkolne;.
§83

Ocena zachowania
Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w
zachowaniu ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu, oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Pochwata, jako istotny element motywowania ucznia do postepow w zachowaniu moze
by¢ udzielona w formie ustnej lub w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug
nastgpujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§84

Ustalona ocena zachowania wymaga spetnienia nast¢pujacych warunkow:

1.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

doskonale wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia, rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,
jest pilny w nauce, systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spoznia sig,

bierze czynny udzial w zyciu szkoty, inicjuje i wykonuje zadania na rzecz srodowiska
1 szkotly,

zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego, dba o mienie szkolne i innych,

jest samodzielny 1 wytrwaty w pokonywaniu trudnosci,

swoja postawg promuje dobre imi¢ szkoty wobec innych $rodowisk, godnie
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
przedstawieniach, okoliczno$ciowych, rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza
nig, dziata na rzecz innych np.: poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie
pomocy kolezenskiej, imprez ogélnoszkolnych i1 klasowych, akcji charytatywnych
itp.,

jest godny nasladowania pod wzgledem dbatosci o pickno mowy ojczystej,

jest godny nasladowania pod wzgledem troski o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne
1 innych, przeciwstawia si¢ agresji, staje w obronie stabszych,
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jest godny nasladowania pod wzgledem kultury osobistej, odpowiedzialnosci, dba o
estetyke wygladu, staje w obronie pokrzywdzonych z petnym szacunkiem odnosi si¢
do innych, swoja postawg daje dobry przyktad kolegom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

jest sumienny w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych, ma pozytywny stosunek
do nauki, systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i czynnie w nich uczestniczy, nie
spdznia si¢ na zajecia szkolne,

czgsto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly i klasy, wlacza sie
w wykonywanie tych zadan, chetnie stuzy pomocom innym, zawsze przestrzega norm
wspotzycia spolecznego,

godnie reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym oraz klas¢ na forum szkoty
w  konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przedstawieniach
okolicznosciowych,

czynnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, dba o pigkno
mowy ojczystej, jego kultura stowa nigdy nie budzi zastrzezen,

wykazuje szczego6lng troske o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia, stosuje strdj odpowiedni do
okolicznosci,

jest kolezenski,

wyrodznia si¢ kulturg osobistg oraz kulturalnym zachowaniem w odniesieniu do
cztonkow spolecznosci szkolne;.

Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

dobrze wypelnia obowigzki ucznia, sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec, jest
aktywny na lekcjach, nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne,

interesuje si¢ sprawami klasy i szkoty nie podejmujac samodzielnie inicjatywy
wykonuje powierzone zadania, nie odmawia pomocy innym, dba o mienie szkoty i jej
estetyke,

nie wchodzi w konflikty z innymi, przestrzega norm wspotzycia spoltecznego,

uczestniczy w roznych formach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej, bierze udziat
W uroczystosciach szkolnych, szanuje tradycje 1 zwyczaje szkoty,

wykazuje chg¢ wspodtpracy z nauczycielami i wychowawca,
dba o kulture stowa,
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w odniesieniu do wszystkich
cztonkow zbiorowosci szkolnej,

zyczliwie 1 kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i innych oséb.
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Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

doktada staran aby wywiazaé si¢ z obowigzkdéw ucznia, bywa nieprzygotowany do
zajec,
z oporami stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, sporadycznie

spoOznia si¢ na zajecia szkolne, zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie lekcji,

przejawia niewielkie zainteresowanie sprawami klasy 1 szkoty, zdarza mu si¢
wchodzi¢ w konflikt z innymi, nie wykazuje dbalosci o mienie szkoty, jest obojetny
na przejawy wandalizmu,

dba o honor szkoty, szanuje jej tradycje 1 zwyczaje,
stara si¢ dba¢ o kulture stowa,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych, nie
ulega nalogom i nie namawia do nich innych,

na ogd6t dba o kulture zachowania, przestrzega zasad higieny 1 estetyki osobiste;,

okazuje szacunek innym, popelnia drobne uchybienia w stosunku do kolegdw.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

lekcewazy obowigzki szkolne, uchyla si¢ od wypelniania ich, czegsto bywa
nieprzygotowany do zaje¢, spoznia si¢, nie reaguje na rozmowy wychowawcze
I upomnienia,

ma negatywny stosunek do dziatan na rzecz klasy 1 szkoly, narusza zasady
poprawnego wspotzycia, nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

nie dba o dobro 1 tradycje szkoty,

nie dba o kulturg jezyka, uzywa niecenzuralnego stownictwa,

zagraza zdrowiu oraz bezpieczenstwu wlasnemu i innych, ulega szkodliwym natogom,
swoim zachowaniem prowokuje innych do niewtasciwych zachowan,

nie okazuje szacunku innym, narusza godnos¢ kolegow.

Oceng naganng otrzymuje uczen ktory:

swiadomie lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nagminnie
spdznia si¢, wagaruje, ucieka z zaje¢ lekcyjnych,

jest obojetny wobec przejawow zta, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi,

celowo niszczy mienie szkoly 1 innych, nie podejmuje prob poprawy swojego
postepowania,

plami honor szkoty, lekcewazy jej tradycje, podejmowane dziatania wychowawcze nie
wptywaja korygujaco na postawe ucznia,

nie dba o kulture jezyka, nagminnie uzywa wulgaryzmow,
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e Swiadomie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu oraz zyciu, ulega szkodliwym
natogom,

e zacheca do tego innych uczniéw, bierze udzial w bojkach, kradziezach,
e zachowuje si¢ niegodnie, w sposéb celowy prowokuje zle zachowania innych,

e wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, uczniow i innych oséb, nie szanuje
godnosci innych.

§85
Uzasadnianie ocen

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel na pismie uzasadnia niedostateczng oceng¢ klasyfikacyjng z przedmiotu
i nieodpowiednig/ naganng oceng klasyfikacyjng zachowania i przektada dyrektorowi
szkoty.

3. Nauczyciel ustnie na zajeciach uzasadnia ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne
i koncowe.

§86

Tryb odwolania si¢ od klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z nastgpujacym zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§87

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Zastrzezenia sktadajg rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej do sekretariatu
szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasytikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§88
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust.4 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informatycznej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

75



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub posiadajgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki lub obowiazek szkolny
poza szkota przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnosci:

a). sktad komisji;

b). termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c). zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d). ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng ma
prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego.

§89
Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub otrzymania
oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych na egzaminie klasyfikacyjnym moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoty
po uprzednim zlozeniu przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemne;j
prosby o tenze egzamin

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej lub ustnej, przy czym decyzj¢ o formie
egzaminu podejmuje nauczyciel danego przedmiotu, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.6 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasnag prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takich

przypadkach dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. sktad komisji,

b. termin egzaminu,

C. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu,

e. oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Powyzszy protokot powinien zosta¢ zataczony do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacji promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§90
Egzamin 6smoklasisty

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty obejmujacy
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w odniesieniu do
wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I-VIII.

Informacja o0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
obowigzujagca w danym roku szkolnym powstaje we wspodipracy Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej z okr¢gowymi komisjami egzaminacyjnymi.

ROZDZIAL IX
Gospodarka finansowa i majatkowa
§91
Szkota dziata w formie organizacyjnej jednostki budzetowej Urzedu Miasta Marki.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
Obstuge finansowg szkoty zapewnia Centrum Ustug Wspolnych w Markach.

Decyzje finansowe podejmuje Dyrektor w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 92
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 93
Statut podlega publikacji na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym.
Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej 1 u Dyrektora.
Znajomos$¢ niniejszego Statutu obowigzuje calg spotecznos¢ szkolng.

Sprawy nieuwzglednione w niniejszym Statucie regulowane s3a obowigzujacymi
przepisami prawa.
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§ 94

1. Projekt statutu i jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Zmiany do statutu moga by¢ wnoszone w formie aneksow lub jednolitego
znowelizowanego tekstu.

4, 7 dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Szkoty Podstawowej nr 2
z Oddzialami Integracyjnymi im. Zohierzy AK II Rejonu Celkéw w Markach ul. Szkolna
9, uchwalony 28 listopada 2017r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2021r.
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