Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 25 listopada 2022 r.

ZARZADZENIE NR 0050.178.2022
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 0050.195.2018 Burmistrza Miasta Marki z dnia
17 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2022r. poz. 559, 583, 1005, 1079i1561), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510, 1700i 2140), art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Marki stanowigcego
zatgcznik do Zarzagdzenia Nr 0050.195.2018 Burmistrza Miasta Marki z dnia 17 grudnia
2018 r. zmienionego zarzgdzeniem Nr 0050.135.2021 z dnia 12 lipca 2021 r. i zarzgdzeniem
Nr 0050.192.2021 z dnia 12 pazdziernika 2021 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 3 pkt 4), 5) i 6) otrzymujg nastepujgce brzmienie:
»4) Kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

5) Ustawie o pracownikach samorzgdowych lub ustawie — oznacza to ustawe z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

6) Rozporzagdzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych — oznacza to Rozporzgdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzgdowych.”;

2)w § 2:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1" i ust. 12 w nastepujgcym brzmieniu:

,1 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

12, Pracownikowi poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 1" moze dodatkowo
zosta¢ przyznane: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda za szczegdlne
osiggniecia w pracy, premia uznaniowa, inne dodatki z zastrzezeniem postanowien
niniejszego Regulaminu.”,

b) ust 2. otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2. Wykaz stanowisk, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace
Pracownikow, sposob wynagradzania na poszczegodlnych stanowiskach, wtym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalng kwote dodatku
funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.”;

3) w § 3 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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,9. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze ipozostate sktadniki wynagrodzenia, sktadajgce sie na miesieczne
wynagrodzenie Pracownika, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.”;

4)w § 4:
a) ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
moze byc¢ przyznany dodatek funkcyjny.”,

b) uchyla sie ust. 2.
5) Tytut przed § 7 otrzymuje brzmienie:
,Dodatek za prace w porze nocne;j.”;
6) § 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»8 7. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej okreslonej w Regulaminie
Pracy przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 35% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku okreslonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu pracy.”;

7) Przed § 8 dodaje sie tytut w brzmieniu:
,Dodatek stuzbowy dla Kierownika USC.”;
8) w § 8 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Maksymalna miesieczna kwota dodatku nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigce;j
50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika, ktéremu
dodatek przyznano. Dodatek wyptaca sie na podstawie zaakceptowanego przez
pracodawce wniosku, w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia.”;

9) w § 13 dotychczasowgq tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy.”;

10) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Marki
otrzymuje brzmienie, jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

11) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Marki
otrzymuje brzmienie, jak zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,

12) uchyla sie zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
Marki.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zmiany, o ktérych mowa w § 1, wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci Pracownikow, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 listopada
2022 roku.

ld: 706436F 3-6A7F-46FF-9D0A-B3E62A8ECBDE. Podpisany Strona 2



3. Zmiany, o ktérych § 1, podaje sie do wiadomosci Pracownikédw w sposob przyjety
w Urzedzie Miasta Marki, w tym poprzez rozestanie na stuzbowe adresy e-mail.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.178.2022
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 25 listopada 2022 r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Marki z dnia 17 grudnia 2018 roku

WYKAZ STANOWISK (KIEROWNICZE URZEDNICZE, URZEDNICZE, POMOCNICZE | OBSLUGI), SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW, SPOSOB WYNAGRADZANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
W TYM MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ MAKSYMALNA KWOTA DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne wymagania kwalifikacyjne’)

| Stanowisko ) ) Kategoria Maksymalny poziom Maksymalna
P wyksztalcenie oraz staz pracy zaszeregowania wynagrodzenia kwota dodatku
umiejetnosci zawodowe (w latach) funkcyjnego
Stanowiska urzednicze kierownicze
1 Sekretarz Miasta WYZSZE? 4 XXII 9000 zt 3000 zt
2 Audytor Wewnetrzny | WEDtUG ODREBNYCH PRZEPISOW XXI 7300 zt 1800 zt
3 Gltéwny Ksiegowy WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XXI 7300 zt 1800 zt
4 | Kierownik Urzedu | \veny G ODREBNYCH PRZEPISOW XX 7200 zt 2200 zt
Stanu Cywilnego
5 Naczelnik Wydziatu WYZSZE? 5 XX 7200 zt 2200 zt
Zastepca Kierownika _
6 Urzedu Stanu WYZSZE? 4 XIX 7000 zt 1600 zt
Cywilnego
7 | 4astepca Naczelnika WYZSZE?) 4 XIX 7000 z! 1800 2t
Wydziatu
. ——
8 Zastepca Skarbnika wyzsze?) lub 3 XIX 7000 2t 1800 zt
Miasta podyplomowe
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ekonomiczne

9 Rzecznik prasowy wyzsze?) 5 XVIII 6500 zt 2200 zt
Petnomocnik ds. ]
10 ochrony informaciji WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVII 6500 zt 1800 zt
niejawnych
11 | Inspektorochrony | \yeny G ODREBNYCH PRZEPISOW XVl 6500 21 1800 z1
danych osobowych
Zastepca
1p | Petnomocnikads. | \yeny G ODREBNYCH PRZEPISOW XV 6300 zt 1600 24
ochrony informac;ji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XIX 7000 z 2200 z
wyzsze prawnicze i aplikacja legislacyjna
2 Gtowny sp_)eCJa_I.lsta albo wyzsze prawnicze i 4 lata pracy XVIII 6500 2t 1600 zt
ds. legislaciji Zwigzanej
z opracowywaniem aktéw prawnych
3 Giowny specjalista WYZSZE? 4 XVIII 6500 zt 1800 zt
4 Informatyk urzedu WYZSZE? 4 XVII 6400 zt 1800 2t
5 Starszy inspektor WYZSZE? 4 XVII 6400 zt 1400 zt
6 Starsdzg E‘ﬂ‘;,ektor WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVII 6400 zt 1400 zt
WYZSZE? 3
7 Inspektor SREDNIE?) 5 XVI 6300 zt 1300 zt
. . =~ 2)
8 Starszy specjalista WYZSZE 3 XV 6100 zt BRAK
. =~ 2)
9 Podinspektor WYZSZE 0 XV 6000 zt BRAK
Podinspektor SREDNIE?) 3 XV 6000 zt BRAK
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. . Z 3)
10 Specjalista SREDNIE 3 Xl 5900 zt BRAK
. L4 3)
11 Ksiegowy ?REDNIE 2 Xl 5500 zt BRAK
12 Referent SREDNIE® 2 XI 5400 zt BRAK
] Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka SREDNIE® 0 X 5200 zt BRAK
Starszy operator ]
2 monitorow SREDNIE?®) 1 IX 5000 zt BRAK
ekranowych
3 | Operator monitorow SREDNIEY 3 vill 4800 z! BRAK
ekranowych
4 Pomoc SREDNIE?) 0 VIl 4800 zt BRAK
administracyjna

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg odrebne przepisy.
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 0050.178.2022
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 25 listopada 2022 r.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Marki

z dnia 17 grudnia 2018 roku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota
brutto w ztotych

VI 4800
IX 5000
X 5200
Xl 5400
Xl 5500

Xl 5900

A\ 6000

XV 6100

XVI 6300

XVII 6400

XVIII 6500

XIX 7000

XX 7200

XXI 7300

XXl 9000
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