Projekt

UCHWALANR............c..c..e.
RADY MIASTA MARKI
zdnia ..c..ooceeeeenn.. 2022 r

w sprawie przyjecia ,,PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2023 GMINY MIASTO
MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz.559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. odziatalnosci pozytku publicznego o wolontariacie (Dz.U. z2022r.
poz. 1327 i 1812) Rada Miasta Marki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2023 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta Marki
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Marki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Marki

PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2023 GMINY MIASTO MARKI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Program wspétpracy okre$la:
1) cel gtébwny, cele szczegodtowe i oczekiwane rezultaty programu wspétpracy;
2) zasady wspOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
3) zakres przedmiotowy programu wspotpracy;
4) formy wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

5) priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspéipracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

6) okres realizacji programu wspotpracy;
7) wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje programu wspotpracy;

8) tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych w trybie
pozakonkursowym;

9) sposdb tworzenia programu wspotpracy i przebieg konsultacii;
10) sposob realizacji programu wspotpracy oraz sposoéb jego oceny.
§ 2. llekro¢ w Programie wspotpracy jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate nr XXIX/360/2020 Rady Miasta Marki
z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu finansowania rozwoju
sportu przez miasto Marki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2021 r., poz. 8622);

3) Organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe
i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Programie wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy na rok
2023 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) Konkursie ofert — nalezy przez to rozumiec¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy lub w § 8 uchwaty;

6) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2022r.
poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768 i 1964);
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7) Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone
w przepisach art. 4 ustawy;

8) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie wydane na podstawie
art. 19 i art.19a ust. 7d ustawy;

9) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a
ustawy oraz na podstawie § 12 Uchwalty;

10) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Marki;
11) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki;

12) Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej
Miasta oraz strone internetowg Miasta.

§ 3. 1. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za 2021 rok zostato ztozone do
Rady Miasta Marki w ustawowym terminie.

2. W sprawozdaniu wskazano, ze cele wskazane w programie wspotpracy na rok 2021
zostaty osiggniete.

W promocje Miasta wigczyta sie znakomita wiekszos$¢ organizacji pozarzgdowych
wykonujgca dofinansowane zadania. Organizacje przekazywaty informacje, ze projekt byt
wspotfinansowany przez Miasto, uzywajgc przy tym zaréwno tekstu, oznaczania w social
mediach lub uzywajac logo naszego Miasta.

W zakresie wzmacniania mechanizméw wspotpracy nastgpita istotna poprawa.
Wdrozono state spotkania z organizacjami pozarzgdowymi. Wszystkie informacje sag
przekazywane poprzez poczte elektroniczng, a przy szczegdlnie waznych lub pilnych
sprawach Petnomocnik telefonuje do osob wskazanych przez organizacje.

Organizacje pozarzadowe od wrzesnia 2021 roku miaty mozliwo$¢ spotykania sie
w kazdy pierwszy czwartek miesigca. Na kazde spotkanie byto wysytane zaproszenie
wraz z planowanym przebiegiem spotkania.

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych aktywnie wigczali sie w procesy konsultacji
spotecznych, brali udziat w konferencji Witgcz sie w rewitalizacje, konsultowali projekt
uchwaty Rady Miasta Marki w sprawie okre$lenia szczegotowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacych na terenie Gminy
dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczagcych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Uchwata XXXIX/474/2021
z 27 pazdziernika 2021 r.) iprojekt uchwaly Rady Miasta Marki w sprawie trybu
powotywania cztonkow oraz organizacji itrybu dziatania Mareckiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (Uchwata XXXIX/475/2021 z 27 pazdziernika 2021 r.).

Rozdziat 2.
Cel gtéwny, cele szczegotowe i oczekiwane rezultaty Programu wspétpracy.

§ 4. 1. Realizacja Programu wspétpracy jest jednym zelementdw zmierzajgcych
do osiggania celéw okreslanych w strategiach rozwoju Miasta, strategiach regionalnych oraz
innych dokumentach o charakterze planistycznym.

2. Celem gtébwnym Programu wspofpracy jest poprawa jakosci zycia mieszkancoéw Miasta
poprzez wspieranie dziatah organizacji pozarzgdowych i umacnianie ich potencjatu.

§ 5. Celami szczegétowymi Programu wspotpracy sa:
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1) poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta poprzez finansowanie i wspétfinansowanie
realizacji priorytetowych zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy;

2) realizacja przez organizacje pozarzgdowe zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego, branie przez nie wspotodpowiedzialnosci za rozwoéj Miasta oraz promowanie
Miasta i logotypu ,Marki wtgcz sie”;

3) wzmacnianie mechanizméw wspétpracy samorzadu i organizacji pozarzgdowych oraz
tworzenie warunkow do wzajemnego nawigzywania kontaktow miedzy organizacjami
pozarzgdowymi poprzez finansowanie iwspéifinansowanie oraz organizacje spotkan
organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych;

4) wzrost Swiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych
poprzez umieszczanie informacji o ich dziataniach na stronie internetowej Miasta oraz
w mediach spotecznosciowych Miasta.

§ 6. Oczekiwane rezultaty Programu wspétpracy:

1) ogtaszanie irozstrzyganie konkursow ofert i wnioskédw na realizacje priorytetowych
zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy;

2) rozpatrywanie ofert i wnioskdw skfadanych w trybie art. 12 i 19a Ustawy oraz w trybie §
12 Uchwalty;

3) organizowanie szkolen i spotkan dla organizacji pozarzgdowych;

4) organizowanie szkolen ispotkan organizacji pozarzadowych z przedstawicielami
instytucji publicznych, jednostek i Urzedu Miasta.

Rozdziat 3.
Zasady wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 7. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci (subsydiarnosci) — dgzeniu do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzgdowym oraz wspieraniu dziatania organizacji pozarzgdowych
w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii
podmiotéw realizujgcych Program wspotpracy w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowaniu planowanych dziatan idgzeniu do osiggania wspdlnie
okreslonych celow, podnoszenia efektéw w zakresie wspotpracy oraz minimalizacii
kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajgcych sie naréwnych
dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dziatan (w
szczegodlnosci dotyczagcych zlecania zadahn publicznych) w sposéb transparentny
| przejrzysty;

6) jawnosci — zachowaniu przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz
dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rbwnosci szans i dostepnosci — dgzeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup
defaworyzowanych i dyskryminowanych;
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8) zrbwnowazonego rozwoju — dagzeniu do integrowania w czasie i przestrzeni dziatan
politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych zachowanie rownowagi
w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta, z poszanowaniem jego zastanych waloréw.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy Programu wspotpracy.

§ 8. Miasto wspoipracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy z organizacjami
pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, oile
zadania te sg zadaniami wtasnymi Miasta oraz o ile inne przepisy nie wytgczajg mozliwosci
ich finansowania lub wspétfinansowania przez Miasto.

Rozdziat 5.
Formy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 9. Wspotpraca o charakterze finansowym.

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywa¢ sie w formie wspierania
lub powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert, chyba Zze przepisy odrebne przewidujg
inny tryb zlecania. Miasto moze réwniez zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami
pozarzgdowymi na realizacje zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Proces ogtaszania i rozstrzygania konkurséw bedzie sie odbywata za posrednictwem
elektronicznego generatora.

3. Na podstawie oferty organizacji pozarzgdowej ztozonej w elektronicznym generatorze,
Miasto moze powierzy¢ lub udzieli¢ wsparcia finansowego na realizacje zadan publicznych
z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie pozakonkursowym, oile sg spetnione
nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zt

2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3) wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych organizacjom pozarzgdowym nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych wroku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe,;

4) w roku kalendarzowym tgczna kwota srodkow finansowych przekazanych przez Miasto
w trybie pozakonkursowym tej samej organizacji pozarzgdowej nie moze przekroczy¢
20 000 zt (dotyczy to wszystkich zadan realizowanych na podstawie zapisbw zaréwno
ustawy i uchwaty);

4. Miasto moze odmodwi¢ rozpatrywania oferty realizacji zadania publicznego w trybie
pozakonkursowym, jesli organizacja ztozy wniosek pdézniej niz na 21 dni przed dniem
rozpoczecia realizacji zadania publicznego lub na zadanie publiczne opisane w ofercie byt
ogtoszony konkurs ofert lub jego ogtoszenie jest zaplanowane.

5. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzagdowych w trybie ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812,
1933 2185).

6. Organizacje pozarzgdowe mogq takze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje
zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12 ustawy.

7. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

8. Miasto na okre$lonych zasadach na realizacje zadan publicznych moze udostepniac
organizacjom pozarzgdowym powierzchnie z zasobu lokalowego Miasta.
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§ 10. Wspotpraca pozafinansowa.

1. Miasto moze wspotdziataé w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe srodkow
finansowych z innych zrédet, w szczegolnosci ze srodkow unijnych.

2. Miasto moze promowa¢ wymiane dobrych praktyk pomiedzy administracjg
a organizacjami pozarzgdowymi.

3. Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalnie organizacje pozarzgdowe (szkolenia,
konsultacje, konferencje).

4. Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikow Urzedu
Miasta oraz miejskich jednostek organizacyjnych zgodnie z ich kompetencjami.

5. Miasto moze udziela¢ rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem, ktore
ubiegajg sie o dofinansowanie ze zrédet pozabudzetowych.

6. Miasto moze promowac osiggniecia i inicjatywy organizacji pozarzgdowych w mediach.

7. Miasto bedzie konsultowa¢ akty prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych na podstawie stosownej uchwaty Rady
Miasta Marki dotyczgcej okreslenia sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi
projektéw aktow prawa .

8. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze konsultowac projekty aktéw
prawa miejscowego na odrebnych zasadach.

9. Miasto na realizacje dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych, a takze na
realizacje zadania publicznego moze udostepnia¢ mienie ruchome, bedace jego wiasnoscia.

10. Przedstawiciele organoéw Miasta ipracownicy samorzgadu bedg bra¢ udziat
w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi dotyczgcych wspotpracy i biezgcych
problemow.

11. Z inicjatywy Miasta lub organizacji pozarzgdowych bedzie mozna tworzy¢ wspdlne
zespoly o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozone z przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz przedstawicieli wtasciwych jednostek organizacyjnych Miasta,
miejskich spotek i instytuciji.

12. Burmistrz moze na wydarzenia iprojekty organizowane przez organizacje
pozarzgdowe udziela¢ patronatu, czyli honorowego wyroznienia podkreslajgcego szczegdlny
charakter przedsiewziecia bezposrednio zwigzanego z zakresem dziatania Burmistrza.
Tryb ubiegania sie o honorowy patronat reguluje Zarzgdzenie Nr 0050.024.2021 Burmistrza
Miasta Marki z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie Regulaminu przyznawania honorowego
patronatu Burmistrza Miasta Marki.

13. W celu promowania dziatalnoSci organizacji pozarzadowych, w zawieranych
umowach umieszczany bedzie postanowienie dotyczgce koniecznosci przesytania relacji
zrealizacji programéw i projektéw oraz koniecznosci uzywania przez organizacje
pozarzgdowe w trakcie realizacji zadan znakow graficznych Miasta w odpowiednio
wyeksponowany sposoéb.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 11. OkreSla sie priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego
realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1. W obszarze turystyki i krajoznawstwa (turystyki — pozostatej dziatalnosci w zakresie
turystyki) w tym:
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1) prowadzenia dziatan w zakresie promowania walorow turystyczno-przyrodniczych
i historycznych Miasta;

2) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do utworzenia miejsc atrakcyjnych turystycznie.

2. W obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuac;i
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin iosob oraz dziatalnosci na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (ochrony zdrowia - zwalczania
narkomanii i przeciwdziatania alkoholizmowi), w tym:

1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie z trudnej sytuacji zyciowej;

2) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) wspieranie programdw idziatan majgcych na celu kompleksowg, interdyscyplinarng
pomoc, wtym terapeutyczng, skierowang do rodzin problemowych, zagrozonych
dysfunkcjami spotecznymi.

4) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami
socjoterapii realizujgcej zadanie pomocy dla dzieci i miodziezy wychowujgcej sie
w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;

5) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujgcej zadanie
pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujgcej sie w rodzinach dotknietych problemem
alkoholowym lub narkomanii;

6) realizacja rekomendowanych programow profilaktycznych o potwierdzonej skutecznosci;

7) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla osob i rodzin obcigzonych uzaleznieniem badz
wspotuzaleznieniem;

8) zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajgcym przemocy;
9) prowadzenie innych dziatah wynikajgcych z ztozen profilaktyki pierwszo i drugorzedowe;.

3. W obszarze dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (pomocy spotecznej - centra integracji spotecznej),
w tym prowadzenie centrum integracji spoteczne;.

4. W obszarze dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych (polityki spotecznej -
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych), w tym:

1) opieka i dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ich aktywizacja;

2) upowszechnianie wsrdéd mieszkancéw Miasta wiedzy na temat probleméw i potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

5. W obszarze dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym (polityki spotecznej -
pozostatej dziatalnosci w zakresie polityki spotecznej), w tym:

1) wspieranie dziatan na rzecz programow profilaktycznych izaje¢ ogolnorozwojowych
dotyczacych seniorow w zakresie poprawy sprawnosci psycho-fizycznej;

2) wspieranie dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej organizowanej na rzecz seniorow.

6. W obszarze dziatalnosSci na rzecz wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych (polityki spotecznej - pozostatej dziatalnosci w zakresie polityki spotecznej), w tym:

1) wspieranie dziatan na rzecz promowania i rozwijania idei samorzgdnosci;
2) wspieranie inicjatyw lokalnych;
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3) wspierania dziatan w zakresie rewitalizacji — przywracanie funkcji spotecznych obszarom
rewitalizacji zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez Gminny Program Rewitalizaciji.

7. W obszarze promocji iorganizacji wolontariatu (polityki spotecznej - pozostatej
dziatalnosci w zakresie polityki spotecznej), w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
i wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow ze
Ssrodkow krajowych, zagranicznych, wspieranie szkolen iprojektow promujgcych
I rozwijajgcych wolontariat w tym wolontariat osob dorostych;

2) organizowanie imprez i wydarzen dla wolontariuszy;

3) organizowanie wydarzen promujgcych organizacje pozarzgdowe, podczas ktérych bedg
mogty one zaprezentowac swojg oferte mieszkanncom Miasta.

8. W obszarze dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy wtym wypoczynku dzieci
i mtodziezy (edukacyjnej opieki wychowawczej - kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku
dzieci i mtodziezy szkolnej, atakze szkolenia miodziezy), wtym dofinansowanie do
organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, pétkolonii, obozdéw.

9. W obszarze dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy (edukacyjnej opieki wychowawczej
- pozostatej dziatalnosci w zakresie edukacyjnej opieki wychowawczej), w tym:

1) edukaciji z zakresu wspierania dzieci i mtodziezy i budowanie ich odpornosci psychicznej;

2) warsztaty i dziatania wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng dzieci i mtodziezy, a co za tym
idzie zapobieganie stanom depresyjnym, autoagresji i probom samobdjczym (dziatania
mogtoby by¢ realizowane poprzez warsztaty edukacyjne kierowane do dzieci i mtodziezy,
a takze oso6b dorostych; rodzicow i wychowawcdow).

10. W obszarze kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego (kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego - pozostatej dziatalnosci z zakresu kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego) w tym:

1) wspieranie projektéw muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych, warsztatéw
i wydarzen o charakterze kulturalnym i kulturotworczym;

2) kultywowanie tradycji narodowej i historii lokalnej, organizacji imprez patriotycznych.

11. W obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (kultury fizycznej - zadan
w zakresie kultury fizycznej), w tym:

1) organizacje treningéw i zawodow dla zawodnikéw klubéw sportowych;

2) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup mieszkancow
Miasta.

Rozdziat 7.
Okres realizacji Programu wspétpracy.

§ 12. 1. Program wspotpracy obejmuje okres od 1 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023 r.

2. Na podstawie Programu wspotpracy mozna ogtaszac¢ konkursy na zadania realizowane
powyzej roku, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

3. Konkursy na realizacje zadan publicznych bedg ogtaszane nie wczesniej niz po
przekazaniu Radzie Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2023.
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Rozdziat 8.
Wysokos¢é srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu wspotpracy.

§ 13. 1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspétpracy finansowej,
ktdre bedg zlecane organizacjom pozarzgdowym, Miasto planuje przeznaczy¢ w 2023 roku
srodki finansowe (wtym Srodki przeznaczone na przeciwdziatanie alkoholizmowi
i narkomanii) w wysokosci do 1 027 178,00 zt w nastepujgcych zakresach:

1) w obszarze turystyki i krajoznawstwa do 5 000,00 zt;
2) w obszarze zwalczania narkomanii do 103 400,00 zi;
3) w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi do 413 600,00 zi;

4)w obszarze pomocy spotecznej — prowadzenia centrum integracji spotecznej do
200 178,00 z;

5)w obszarze rehabilitacji zawodowej ispotecznej 0sOb niepetnosprawnych do
25 000,00 zt;

6) w obszarze pozostatych zadan w zakresie polityki spotecznej do 60 000,00zt;

7) w obszarze kolonii i obozéw oraz innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze szkolenia mtodziezy do 8 000,00 zt;

8) w obszarze pozostatej dziatalnosci dotyczgcej edukacyjnej opieki wychowawczej do
30 000,00 zt;

9) w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do 20 000,00 zi;
10) w obszarze wspieranie sportu do 180 000,00 zt
11) w obszarze zadan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej do 20 000,00 zt.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkdéw na realizacje Programu wspoétpracy zostanie okre$lona
w uchwale budzetowej na rok 2023.

3. W miare mozliwosci budzetowych Miasta, kwoty wymienione w ust. 1 mogg sie
zwiekszyc.

4. O zwiekszeniu srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 organizacje pozarzgdowe bedg
informowane na biezgco.

Rozdziat 9.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert skladanych w trybie
pozakonkursowym.

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia.
2. W skfad komisji konkursowej wchodza:
1) Przewodniczacy — petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzgdowych;

2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzedu Miasta lub jednostek organizacyjnych
odpowiednio do zakresu konkursu wskazani przez Burmistrza w zarzgdzeniu dotyczgcym
powotania komisji;

3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzgdowych zgtoszony/eni w wyniku otwartego naboru
i wskazani przez Burmistrza w zarzgdzeniu dotyczgcym powotania komisji.

3. Do pracy w komisji konkursowej przewodniczgcy komisji moze zaprosié¢, z glosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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4. Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy dotyczgce wytgczenia pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 roku -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

5. Przewodniczacy oraz czionkowie komisji przed opiniowaniem ofert, skfadajg
oSwiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronnosci
podczas oceniania ofert. Nieztozenie oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajgce
przestanki, o ktorych mowa zdaniu poprzedzajgcym, skutkuje wytgczeniem cztonka
z opiniowania oferty.

6. Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich cztonkow komisji o wptynieciu ofert oraz o terminie koniecznosci rozstrzygniecia
konkursu.

7. Za organizacje pracy komisji odpowiada jej Przewodniczgcy.

8. Komisja moze opiniowa¢ iwyrazaC swoje opinie korzystajgc ze Srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. Posiedzenia komisji mogg odbywac sie w sposéb zdalny
tj. z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

9. Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia przez Burmistrza otwartego konkursu
ofert.

10. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaty moze sposrod
swoich cztonkow wyznaczy¢é do os$miu oséb do opiniowania ofert sktadanych przez
organizacje pozarzgdowe w trybie pozakonkursowym. Oso6b tych dotyczg przepisy zawarte
w ust. 5i 6.

11. Opiniowanie  ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie
pozakonkursowym bedzie sie odbywato wytgcznie drogg elektroniczna.

12. Opinie wyrazone przez cztonkow Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
dotyczgce ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym
nie majg charakteru wigzgcego.

§ 15. Do zadan komisji nalezy;
1) opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci dotacji;
3) rekomendowanie Burmistrzowi celowosci uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostata ztozona zadna oferta;
b) zadna ze zlozonych ofert nie spetnita wymogow zawartych w ogtoszeniu.
§ 16. 1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.

2. Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie sie weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogoéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym
tych zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy cztonkiem

komisji konkursowej. Cztonkowie komisji mogg zgtasza¢ uwagi do oceny formalnej
dokonanej przez przedstawiciela Miasta.
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4. W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta uchybien formalnych,
Przewodniczgcy komisji wzywa organizacje do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie
nie dluzszym niz 5 dni. Wezwanie moze zosta¢ wystane w formie elektronicznej (SMS, e-
mail). Jesli organizacja pozarzgdowa nie uzupetni stwierdzonych uchybien w wyznaczonym
terminie, oferta nie podlega dalszej ocenie.

§ 17. 1. Zlozone w terminie ipoprawne formalnie oferty podlegajg ocenie z punktu
widzenia zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami
zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego
zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, wtym oferty obejmujgce realizacje
zadania niewskazanego w ogtoszeniu lub oferty niespetniajgce warunkéw realizacji zadania
wskazanych w ogtoszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§ 18. 1. Oferty ztozone w terminie, spetniajgce wymogi formalne i zgodne z warunkami
ogtoszonego konkursu podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje.

2. Cztonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert wedtug kryteriow zawartych
w art. 15 ust.1 ustawy oraz kryteriow okreslonych w karcie oceny merytorycznej.

3. Do kazdej oferty podlegajgcej opinii przez komisje, dotgcza sie karte oceny formalne;
oraz karte oceny merytoryczne;.

4. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie oferte, ktora uzyskata liczbe punktow
powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

5. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji.
6. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

7. Oferty ztozone przez organizacje pozarzgdowe wraz z oceng formalng i merytoryczna,
oraz o$wiadczenia idokumentacja przebiegu konkursu przechowywane sg w Urzedzie
Miasta.

§ 19. Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie
zarzgdzenia, ogfasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta, na Stronie internetowej Miasta.

Rozdziat 10.
Sposob tworzenia Programu wspétpracy i przebieg konsultacji.

§ 20. 1. Projekt Programu wspoOipracy zostat przygotowany na podstawie Strategii
Rozwoju Miasta Marki do roku 2021, na podstawie Programu Wspoipracy na rok 2022
Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 Ustawy, ogtaszanych otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan
publicznych oraz zgtoszonych dziatan w trybie art.19a ustawy i12uchwaty oraz
sprawozdania z realizacji programu wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy za rok 2021.

2. Burmistrz Miasta Marki w dniu 24 sierpnia 2022 r. ogtosit rozpoczecie konsultaciji
w sprawie PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2023 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE.
Ogtoszenie zostato umieszczone na Stronie internetowej Urzedu, oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta.

Zainteresowane organizacje drogg elektroniczng, poza projektem programu
wspotpracy, otrzymaty takze link do ankiety dotyczgcej najwazniejszych, zdaniem NGO,
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kierunkbw programowych na rok 2023 iewentualnej propozycji rozdysponowania
dostepnych srodkéw na poszczegolne zadania.

Uwagi i wnioski mogty by¢ takze zgtaszane podczas spotkan Petnomocnika Burmistrza
Z organizacjami pozarzgdowymi w CAF3.

Projekt programu wspotpracy byt takze dostepny bezposrednio w Centrum Aktywnosci
Fabryczna 3 (CAF3)

Konsultacje odbywaty sie do 7 pazdziernika 2022 roku. W czasie konsultacji projekt
programu wspotpracy zostat rozestany takze do Sekretarza i Skarbnika Miasta, do
naczelnikdw wydziatow zajmujgcych sie wspotpracg z NGO (Wydziat Promocji, Zdrowia
i Sportu oraz Wydziat Strategii i Funduszy Zewnetrznych), do dyrektorow miejskich
jednostek  organizacyjnych  (szkoty, Zaktad Ustug Komunalnych) i instytucji
wspotpracujgcych z NGO (Marecki Osrodek Kultury im. T. Luzyhskiego, Mareckie
Centrum Edukacyjno-Rekreacyjne, Biblioteka Miejska).

Czes¢ uwag zostata przekazana podczas spotkania z NGO z petnomocnikiem we
wrzes$niu (Stowarzyszenie ,Z nami...” i ,Usmiech Seniora”).

Po ukonstytuowaniu sie Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Il kadencji
projekt programu wspodtpracy wraz zuwagami zgtoszonymi przez NGO, zostat
przedstawiony i przestany jej cztonkom.

Cztonkowie MRDPP zaproponowali dokonanie jeszcze kolejnych zmian.

Szczegdtowe wuwagi wraz z odniesieniem sie do nich zostato przedstawione
w SPRAWOZDANIU Z KONSULTACJI DOTYCZACYCH PROGRAMU WSPOLPRACY
NA ROK 2023 GMINY MIASTO MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI  WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE.

Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego podjeta uchwate o przedtozeniu
skonsultowanego projektu Radzie Miasta Marki i zarekomendowata przyjecie go bez
zmian.

Rozdziat 11.
Sposob realizacji Programu wspétpracy oraz sposob jego oceny.

§21.1.Urzad Miasta prowadzi bezposrednig  wspotprace  z organizacjami
pozarzgdowymi, realizujgc zatozenia Programu wspotpracy, w obszarach swojego dziatania,
ktéra w szczegodlnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzgadowych
na realizacje zadanh publicznych;

2) sporzgdzaniu sprawozdan finansowych ipozafinansowych z zakresu wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatania pozytku publicznego;

4) udziale przedstawicieli Urzedu Miasta imiejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Urzad Miasta:

1) sktada propozycje zadanh priorytetowych, wramach obszaréw, mieszczgcych sie
w zadaniach wtasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego Programu wspotpracy
oraz do ogtoszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych;
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2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta srodkow finansowych na ich
realizacje;

3) sporzadza  irozlicza  umowy, prowadzi nadzér  merytoryczny i kontrole
nad wykonywanymi zadaniami;

4) prowadzi konsultacje projektow aktow normatywnych z organizacjami pozarzgadowymi,
w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem projektu.

2. Wybor projektow ztozonych przez organizacje w zakresie zadan Miasta odbywa sie na
zasadzie otwartego konkursu ofert lub na zasadach art. 19a ustawy lub art. 12 uchwaty.

3. Warunkiem rozpatrywania oferty jest ztozenie jej za pomocag elektronicznego
generatora wskazanego na Stronie internetowej Miasta.

4. Koordynatorem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest petnomocnik
Burmistrza ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 22. 1. Realizacja Programu wspotpracy podlega ocenie.
2. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wskaznika realizacji zadan priorytetowych Programu wspotpracy, w ktorym zaktada sie,
ze kazde z zadan priorytetowych zostanie zrealizowane w trybie otwartych konkurséw lub
w trybie pozakonkursowym. Rezultat zostanie osiggniety, jesli organizacje pozarzgdowe
zadania publiczne bedg realizowa¢ w co najmniej cztery z wyznaczonych zadan
priorytetowych;

2) wskaznika partycypacji szkoleniowej, w ktérym zaktada sie, ze przedstawiciele
lub wolontariusze organizacji pozarzgdowych bedg uczestniczy¢ w organizowanych dla
nich szkoleniach lub spotkaniach szkoleniowych. Rezultat zostanie osiggniety, jesli
w szkoleniach i spotkaniach  szkoleniowych ~ wezmg  udziat  przedstawiciele
lub wolontariusze co najmniej 15 organizacji pozarzgdowych;

4) wskaznik satysfakcji ze wspoétpracy, w ktorym zaktada sie, ze organizacje pozarzgdowe
bedg usatysfakcjonowane wspétpracg z Miastem. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli
przynajmniej 70% organizacji pozarzgdowych wspotpracujgcych z Miastem w roku
2023 wyrazi sie o niej pozytywnie;

5) wskaznik promociji, w ktorym zaktada sie, ze organizacje pozarzgdowe bedg promowac
swoje dziatania, atakze promowa¢ Miasto. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli co
najmniej 75 % organizacji pozarzgdowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacje zadan
bedzie przesytato do umieszczenia na Stronie internetowej Miasta relacje izdjecia
z wykonanych zadan z widocznymi logotypami Miasta;

6) wskaznik finansowy realizacji zadan, w ktérym zaktada sie, ze zaplanowany na 2023 rok
budzet przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe
zostanie zrealizowany. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli wykonanie budzetu za rok
2023 przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe
przekroczy 80 %.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy zawierajgce informacje o poziomie
zrealizowanych wskaznikow przedtozone zostanie Radzie Miasta Marki do dnia 31 maja
2024 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art.5a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach z organizacjami  pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych w sposob okreslony w art. 5 ust. 5,
roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3.

Roczny program wspétpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres obowigzywania programu. Projekt uchwaty Rady Miasta Marki stanowi zatem
wypetnienie ustawowego obowigzku Rady. Projekt zostat skonsultowany z Mareckg Radag
Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie
Z przepisami prawa.
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