Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 6 kwietnia 2023 r.

ZARZADZENIE NR 0050.54.2023
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad swiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej w Urzedzie Miasta
Marki

Na podstawie art. 6733 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. 1. Praca zdalna w Urzedzie Miasta Marki moze by¢é wykonywana okazjonalnie, na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym po wyrazeniu zgody przez pracodawce
(praca zdalna okazjonalna). Wzér wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Praca zdalna okazjonalna moze by¢ swiadczona na stanowiskach, na ktorych
wykonywanie pracy zdalnej jest mozliwe ze wzgledu na organizacje lub rodzaj pracy.

3. Pracownik wnioskujgcy o zgode na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej
oSwiadcza, ze zapoznat sie z: oceng ryzyka zawodowego, zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy w pracy zdalnej, procedurg ochrony danych osobowych w pracy zdalnej,
ktore to dokumenty dostepne sg w Biurze Kadr oraz Intranecie.

4. W przypadku zgody na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej pracodawca uzgadnia
z pracownikiem zasady dostepnosci oraz zapewnia temu pracownikowi obstuge
informatyczng, atakze narzedzia niezbedne do wykonywania pracy wtej formie albo
uzgadnia z tym pracownikiem zasady wykorzystania narzedzi bedgcych wtasnoscig tego
pracownika.

5. W trakcie wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej pracownika obowigzujg zasady jak
na zajmowanym stanowisku pracy, zgodnie z umowag o prace i zakresem czynnosci.

6. Pracownik wykonujgcy prace zdalng okazjonalng zobowigzany jest do prowadzenia
i sktadania pracodawcy (niezwiocznie po zakonczonej pracy) ewidencje czynnosci pracy
zdalnej okazjonalnej, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7. Pracodawca jest uprawniony do kontroli wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa iochrony informacji, wtym procedur ochrony danych
osobowych. Kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej odbywa sie na zasadach
kazdorazowo ustalonych z pracownikiem.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz pracownikom ds. kadr
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.177.2020 Burmistrza Miasta Marki z dnia
29 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad swiadczenia pracy zdalnej przez Pracownikow Urzedu
Miasta Marki.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia
7 kwietnia 2023 r.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.54.2023
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

Marki, dnia

Imie i nazwisko Pracownika

Stanowisko, komorka organizacyjna
WNIOSEK PRACOWNIKA O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ OKAZJONALNEJ

Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na Swiadczenie przeze mnie pracy

zdalnej okazjonalnej w wymiarze dni w terminie od do
(maksymalnie 24 dni w roku kalendarzowym). W biezgcym roku kalendarzowym
wykorzystatam/em dni pracy zdalnej okazjonalnej.

Miejsce (adres) swiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej:
kod pocztowy - miejscowosé
ul. nr domu nr mieszkania

W czasie wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej bede dostepnaly pod adresem stuzbowym
poczty e-mail: oraz telefonem stuzbowym
Wyrazam zgode na kontakt ze mng pod numerem telefonu
(w przypadku braku telefonu stuzbowego).

OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

Whioskujgc o wyrazenie zgody na Swiadczenie pracy zdalnej okazjonalnej, odwiadczam ze:

1) w czasie wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad
i porzadku pracy ustalonych w Regulaminie Pracy oraz innych aktach obowigzujgcych
u Pracodawcy, w tym dotyczacych ochrony danych i poufnoéci informaciji stuzbowych;

2) zapoznatem/am sie z przygotowang przez Pracodawce oceng ryzyka zawodowego
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wykonywania pracy zdalnej
okazjonalnej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

3) w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej okazjonalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, oraz miejsce to odpowiada zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslonym przez Pracodawce w zakresie wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej;

4) zapoznatem/am sie z procedurg ochrony danych osobowych w pracy zdalnej okazjonalnej
I zobowigzuje sie do jej przestrzegania;

5) przyjmuje obowigzek prowadzenia i skladania Pracodawcy (niezwtocznie po zakonczonej
pracy) ewidencji czynnosci pracy zdalnej okazjonalnej.

podpis Pracownika
Decyzja i podpis Pracodawcy:
Wyrazam zgode
Nie wyrazam zgody
Uzasadnienie:
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Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 0050.54.2023
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

Imie i nazwisko Pracownika
Ewidencja czynno$ci pracy zdalnej obejmujgca okres

daty od - do
Godzi Godzi : . ,
° zma. O, zma. Czynnosci wykonane Dodatkowe informacje
l.p. | Data | rozpoczecia | zakonczenia . . .
(opis zadan) (uwagi)
pracy pracy
1
2
3
4

Podpis pracownika

Akceptacja bezposredniego przetozonego

Akceptacja Burmistrza/Sekretarza/os.upowaznionej
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Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu

Zarzadzenie

Numer dokumentu

0050.54.2023

Data dokumentu

2023-04-06

Organ wydajgcy

Burmistrz Miasta Marki

Przedmiot regulac;ji

w sprawie ustalenia zasad $wiadczenia pracy zdalne;j
okazjonalnej w Urzedzie Miasta Marki

Identyfikator dokumentu

17286199-5913-4EB1-860F-04BF59488F6A

Informacje o ztozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-1151392886
Numer seryjny 0325EFAD36BCAT72A
Osoba podpisujgca Jacek Orych

Instytucja Gmina Miasto Marki
Miejscowosc¢ Marki

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 2023-04-06 09:08:20
Zakres podpisu Catly dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwodrnia

Papieréw Wartosciowych S.A. PL
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