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Marki, dnia 8 maja 2023 r.
WPZ.0003.01.2023/9

Daniel Kurek
Radny Miasta Marki

Za posrednictwem
Agnieszki Luzynskiej
Przewodniczacej
Rady Miasta Marki

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 kwietnia 2023 roku informuje, ze zgodnie z art. 151
(1) §1 Kodeksu Pracy ,Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych: ...
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,”

Ze wzgledu na to, ze wszystkie godziny pracy w niedziele to ,nadgodziny w
niedziele”, to zgodnie z w/w artykutem gdyby pracownikowi wyptacono za
nadgodziny wynagrodzenie pracownik otrzymatby wynagrodzenie w wysokosci 200%
za kazdg godzine (wynagrodzenie podstawowe za przepracowane godziny i dodatek
100%). Wodocigg Marecki Sp. z 0.0. zamiast wyptaca¢ wynagrodzenie z dodatkiem
udzielit pracownikom wolnych godzin od pracy wg tej samej zasady, a wiec 2 godziny
za jedng (godzina plus 100% dodatek). Dodac¢ nalezy réwniez, iz kazdy z

pracownikéw miat inny wymiar pracy. Elektronicznie
LucssamsTiza  podpisany przez
Pawet Pniewski
iswza Data: 2023.05.08
15:19:38 +02'00"

Sprawe prowadzi: Katarzyna Pisarska, katarzyna.pisarska@marki.pl, telefon: 22 781 10 03.
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