ZARZADZENIE NR 1/2023
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MARKACH

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Wspoélnych w Markach

Na podstawie art. 39 ust 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Markach
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Centrum Usiug Wspéinych
w Markach z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Centrum Ustug Wspélnych w Markach, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 6 ust. 1 przyjmuje brzmienie:
»§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- gtéwny ksiegowy,

- zastepca gtéwnego ksiegowego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 do
50% przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.”;

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 kwietnia
2023 roku.
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 1/2023
Dyrektora Centrum Ustug Wspéinych w Markach
z dnia 31 marca 2023 r.

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Centrum Uslug Wspdéinych w Markach

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota

w zt

| 3500
| 3600
1] 3700
\% 3 800
v 3 900
Vi 4 000
Vil 4100
Vil 4200
IX 4 400
X 4 600
XI 4 800
Xl 5100
Xl 5 400
XIv 5900
XV 6 400
Xvi 6 600
XVl 7 000
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