Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 15 grudnia 2023 r.

ZARZADZENIE NR 0050.210.2023
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 15 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530), art. 772 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974roku Kodeks Pracy (Dz.U. z2023r. poz.1465) oraz
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Marki w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.195.2018 Burmistrza Miasta Marki z dnia 17 grudnia
2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw, zmienione
zarzadzeniem Nr 0050.135.2021 Burmistrza Miasta Marki zdnia 12lipca 2021,
zarzgdzeniem Nr 0050.192.2021 Burmistrza Miasta Marki z dnia 12 pazdziernika 2021 oraz
zarzgdzeniem Nr 0050.178.2022 Burmistrza Miasta Marki z dnia 25 listopada 2022.

§ 3. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty
podania go do wiadomosci Pracownikom z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2024 roku.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich Pracownikéw Urzedu Miasta Marki do zapoznania sie
z Regulaminem, o ktorym mowa w § 1.

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.210.2023
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 15 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA MARKI

Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, dalej jako ,Regulamin" stosuje sie do pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Marki na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi) oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodlnych stanowiskach,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) stawki dodatku funkcyjnego dla okreslonych stanowisk,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace,
5) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
6) warunki przyznania innych dodatkéw, nagréd, premii,
7) warunki ustalania i wyptacania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i rentowe;,
8) warunki ustalania i wyptaty pozostatych swiadczen.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy lub Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Marki.

2) Pracowniku/ach — oznacza to osobely zatrudniong/e w Urzedzie Miasta Marki na
podstawie umowy o prace.

3) Komorce organizacyjnej Urzedu — oznacza to wydziat, biuro lub samodzielne stanowisko,
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta Marki.

4) Kodeksie pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy

5) Ustawie o pracownikach samorzgdowych Ilub ustawie — oznacza ustawe 2z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych.

6) Rozporzgdzeniu — oznacza Rozporzgdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie
art. 37 ust.1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 2. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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3. Pracownikowi poza swiadczeniami, o ktorych mowa w ust. 2 moze dodatkowo zostac
przyznany: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy, premia uznaniowa, inne dodatki z zastrzezeniem postanowien niniejszego
Regulaminu.

4. Wykaz stanowisk, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczgce Pracownikow,
sposOb wynagradzania na poszczegolnych stanowiskach, wtym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalng kwote dodatku funkcyjnego okresla tabela
stanowigca Zatgcznik do Regulaminu.

5. W wuzasadnionych przypadkach Pracownikowi moze by¢ skrécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres

pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2i art. 6 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Rozdziat 2.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIAWynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw ustala sie zgodnie
z Rozporzgdzeniem.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow okresla tabela
stanowigca Zatgcznik do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej Pracownikowi.

4. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia sktadajgce sie na
miesieczne wynagrodzenie Pracownika ustala sie w kwocie brutto.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze ipozostate sktadniki wynagrodzenia, sktadajgce sie na miesieczne
wynagrodzenie Pracownika, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie 0 prace.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowigcej Zatgcznik do Regulaminu moze
byC przyznany dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére Pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych Pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych do ww.
ustawy.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 5. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia maksymalnie 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany Pracownikowi w terminie wyptaty
wynagrodzenia:
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1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym Pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace okresla
Rozporzgdzenie.

Dodatek specjalny

§6.1.Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan, Pracodawca moze przyznac¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszgcej nie wiecej niz 50% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego Pracownika, ktoremu dodatek
przyznano.

3. Dodatek specjalny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére Pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za okresy nieobecnosci w pracy, spowodowanej niezdolnoscig do pracy
wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych do ww.
ustawy.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala Pracodawca oraz informuje Pracownika
pisemnie o0 jego wysokosci i czasie w jakim dodatek bedzie nalezny.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym, natomiast
dodatki, ktore sg przyznawane w ramach realizacji zadan wynikajgcych z projektow
dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, mogg by¢ wyptacane odrebng listg ptac
w dowolnym czasie.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 7. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
35% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
okreslonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu pracy.

Dodatek stuzbowy dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

§ 8. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdorazowe przyjecie, od 0sob
zamierzajgcych zawrze¢ matzenstwo, oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza
Urzedem Stanu Cywilnego iw godzinach wykraczajgcych poza normalne godziny pracy
Urzedu w wysokosci brutto 500 zt (stownie: piecset ztotych).

2. Powyzsza kwota dodatku do wynagrodzenia obejmuje m.in. koszt dojazdu do miejsca
przyjecia oswiadczeh woli o wstgpieniu w zwigzek matzenski iinne wydatki zwigzane
z przygotowaniem sie przez Kierownika/ Zastepce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do
WW. CZynnosci.

3. Miesieczna kwota dodatku nie moze przekroczy¢ tgcznie kwoty stanowigcej 50% sumy
wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego Pracownika, ktéremu dodatek
przyznano. Dodatek wyptaca sie na podstawie zaakceptowanego przez Pracodawce
wniosku, wterminie  najblizszej wyptaty = wynagrodzenia. @ Dodatek nie ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Nagrody

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, Pracownikom mogg by¢
przyznawane nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Pracodawca z wtasnej inicjatywny lub na
pisemny i uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika.

3. Wysokos¢ nagrody oraz termin jej wyptaty ustala Pracodawca.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i Pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie oraz wysokosc.

Premie

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, Pracownikom mogg by¢
przyznawane premie w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypetnianie powierzonych obowigzkéw stuzbowych,
b) zaangazowanie w realizacje zadan na stanowisku,

c
d
e) aktywne przyczynianie sie do realizacji zadan Urzedu,

)
) zaangazowanie w realizacje dodatkowych zadan,

) przejawianie inicjatywy w pracy poprzez podnoszenie jej jakosci i efektywnosci,
)

f) realizacje okreslonego zadania.

2. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Pracodawca z wiasnej inicjatywny lub na
pisemny i uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika lub Sekretarza
Miasta.

3. Wysokos$¢ premii oraz termin jej wyptaty ustala Pracodawca.
4. Pracownikom nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii oraz jej wysokos¢.

) Rozdziat 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
Nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.
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4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu ustania stosunku pracy.

5. Szczegotowe warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej ijej wyptacania
okresla Rozporzgdzenie.

Odprawa emerytalno-rentowa

§ 12. 1. W zwigzku z przejsciem Pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa, dalej ,odprawa”, w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzgdowych tj.:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, ktoéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13. 1. Pracownikom, w tym Pracownikom na stanowiskach kierowniczych, za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje wedtug ich wyboru wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze z tym, ze czas wolny na wniosek Pracownika moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy.

Swiadczenie z tytutu podrézy stuzbowych

§ 14. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktoérej znajduje sie siedziba Pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikom samorzgdowej sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Pozostate swiadczenia

§ 15. Poza wynagrodzeniem za prace iwymienionymi wczesniej Swiadczeniami oraz
dodatkami, Pracownikom przystugujg réwniez, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg takie jak m.in.:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem po raz pierwszy do terytorialnej stuzby wojskowej
w oparciu o art. 306 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 1834 i 1872);

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;
5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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Rozdziat 4.
POTRACENIA

§ 16. 1. Z wynagrodzenia za prace potrgca sie skladki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycznych wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce
naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;

c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

3. Naleznosci inne niz wymienione powyzej mogg byC potrgcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

_ Rozdziat 5. )
PODWYZSZANIE WYNAGRODZEN

§ 17. 1. Podwyzszenie wynagrodzenia Pracownika moze nastgpi¢ w kazdym czasie pod
warunkiem posiadania srodkow na ten cel oraz istnienia mozliwosci dokonania takiej zmiany
dla danego stanowiska pracy, zgodnie z wykazem stanowisk.

2. Ustala sie nastepujgce przypadki, w ktorych moze mie¢ miejsce podwyzszenie
wynagrodzenia:

1) tzw. uznaniowa podwyzka inflacyjna — moze byC przyznana jeden raz w roku
kalendarzowym. Podstawe przyznania podwyzki stanowi kazdorazowo zarzgdzenie
Kierownika Urzedu — Burmistrza Miasta Marki, o przyznaniu Pracownikom podwyzki wraz
z okresleniem procentowego wzrostu wynagrodzen zasadniczych oraz szczegotowych
zasad przyznania i wyptaty tej podwyzki.

2) uznaniowe podwyzszenie wynagrodzenia — moze dotyczy¢ wszystkich albo niektérych
Pracownikow. Decyzje w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Pracodawca
na pisemny iumotywowany wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika,
Sekretarza Miasta lub z wtasnej inicjatywy, przy uwzglednieniu:

- zakresu wykonywanych obowigzkow lub zwiekszenia dotychczasowych obowigzkow,
- stopnia samodzielnosci w realizacji powierzonych zadan,

- stopnia trudnos$ci zadan, ztozonosci prowadzonych spraw,

- osobistego zaangazowania Pracownika w powierzong prace,

- jakosci pracy i uzyskiwanych wynikow,

- zwiekszania kompetencji, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3) zwigzane z awansem Pracownika na wyzsze stanowisko odpowiednio wedtug zasad
jak w pkt 2.

3. W kazdym przypadku propozycji podwyzszenia wynagrodzenia musi by¢ zgodna
z postanowieniami Regulaminu tj. odpowiada¢ kryteriom przyjetym dla danego stanowiska
w zakresie kategorii zaszeregowania i maksymalnej wysokosci wynagrodzenia w ramach
danego stanowiska.
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4. Podwyzszenia wynagrodzenia nastepuje z poszanowaniem zasad rownego
traktowania Pracownikow.

Rozdziat 6. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie Ustawe o pracownikach
samorzgdowych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, wtym Rozporzgdzenie,
Kodeks pracy oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§ 19. Regulamin podano do wiadomosci Pracownikdéw poprzez jego przestanie drogg
elektroniczng na adresy e-mail Pracownikow, opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz Intranecie Urzedu Miasta Marki.

ld: 5A145CC4-80E8-4DB1-A48A-02C883D899C0. Podpisany Strona 7



Zatgcznik do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Marki z dnia 15 grudnia 2023 roku

WYKAZ STANOWISK (KIEROWNICZE URZEDNICZE, URZEDNICZE, POMOCNICZE | OBSLUGI), SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW, SPOSOB WYNAGRADZANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, W TYM
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ MAKSYMALNA KWOTA DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?) K | : Maksymalna
, - Kategoria Maksymalny poziom kwota dodatku
l.p. Stanowisko wyksztatcenie oraz staz prac : wynagrodzenia .
umieietnosci pracy zaszeregowania funkcyjnego
¢ (w latach) brutto
zawodowe brutto
Stanowiska urzednicze kierownicze
1 Sekretarz Miasta WYZSZE? 4 XX 10500 zt 3500 zt
2 WA“dytor WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XIX 9200 zt 2000 zt
ewnetrzny
3 Gtoéwny Ksiegowy | WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XIX 9200 z 2000 zt
o | Kierownik Urzedu ' \yeny \y5 ODREBNYCH PRZEPISOW XVl 9000 2t 2500 zt
Stanu Cywilnego
5 | Naczelnik Wydziatu WYZSZE? 5 XVIII 9000 zt 2500 zt
Zastepca WEDLUG
6 | Kierownika Urzedu ODREBNYCH 4 XVII 8500 zt 2000 z
Stanu Cywilnego PRZEPISOW
Zastepca _
7 Naczelnika WYZSZE? 4 XVII 8500 zt 2000 zt
Wydziatu
: wyzsze? lub
8 ZaSteplfA‘i‘ Skarbnika podyplomowe 3 XV 8500 zt 2000 z4
iasta .
ekonomiczne
9 Rzecznik prasowy wyzsze? 5 XVI 8000 zt 2500 zt
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Petnomocnik ds. )
10 | ochrony informacji | WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVI 8000 zt 2000 z
niejawnych
11 '”Speggor:y‘é‘;‘hm”y WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVI 8000 zt 2000 zt
Zastepca
1o | Peinomocnika ds. | \yepy G ODREBNYCH PRZEPISOW XIV 7500 zt 2000 zt
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVII 8500 z 2500 zt
Gléwny specialista wyzsze? i aplikacja legislacyjna albo
2 y specjal wyzsze? i 4 lata pracy zwigzanej XVI 8000 zt 2000 zt
ds. legislaciji . .
Z opracowywaniem aktow prawnych
3 | Gtéwny specjalista WYZSZE? 4 XVI 8000 zt 2000 zt
4 Informatyk urzedu WYZSZE? 4 XV 7800 zt 2000 z
5 Starszy inspektor WYZSZE? 4 XV 7800 zt 1600 zt
6 Starzzsy g;@ektor WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XV 7800 zt 1600 zt
WYZSZE? 3
7 Inspektor SREDNIEY 5 XV 7500 zt 1300 zt
. WYZSZE? 3
8 | Starszy specjalista SREDNIE? 5 XV 7500 zt BRAK
. WYZSZE? 0
9 Podinspektor SREDNIE? 3 Xl 7000 zt BRAK
- WYZSZE? 0
10 Specjalista SREDNIE3) 3 XIII 7000 zt BRAK
11 Ksiegowy SREDNIE? 2 Xl 6500 zt BRAK
12 Referent SREDNIE® 1 Xl 6200 zt BRAK
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Sekretarka SREDNIE? 0 X 5900 zt BRAK
Starszy operator ]
2 monitorow SREDNIE® 1 IX 5700 zt BRAK
ekranowych
3 | Operator monitorow SREDNIE? 3 Vil 5500 zt BRAK
ekranowych
4 Pomoc SREDNIE? 0 Vil 5500 z1 BRAK
administracyjna

1) Szczegbétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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