ZARZADZENIE NR 4/2023
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MARKACH

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Wspolnych w Markach

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z2022r. poz. 530) oraz w zwigzku z § 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Markach
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2022 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Markach z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Ustug Wspélnych w Markach, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 5 przyjmuje brzmienie:

.3 5. 1. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikbw na poszczegolnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych
stanowiskach, ktore okreslono w Zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia ptacowego w Tabeli
Il pkt D — Stanowiska w urzedach isamorzgdowych jednostkach organizacyjnych
(stanowiska kierownicze urzednicze, stanowiska urzednicze oraz stanowiska
pomocnicze i obstugi).

2. Wykaz stanowisk w Centrum Ustug Wspdlnych w Markach, wymagania
kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach, kategoria
zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii
zaszeregowania oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektora i zastepcy dyrektora Centrum
Ustug Wspdlnych w Markach, wtym maksymalng wysoko$s¢ wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz maksymalng wysokos$¢
dodatku specjalnego, okresla Burmistrz Miasta Marki na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.”;;

2) Zatgcznik nr 1do Regulaminu ,Wykaz stanowisk w Centrum Ustug Wspdinych
w Markach, wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”, otrzymuje brzmienie
zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

3) Uchyla sie Zatgcznik nr 2do Regulaminu ,Tabela maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Centrum Ustug Wspdlnych w Markach”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 grudnia
2023 r.

. Elektronicznie
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 4/2023
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Markach
z dnia 14 grudnia 2023 r.

Wykaz stanowisk w Centrum Ustug Wspdélnych w Markach, wymagania kwalifikacyjne
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania,
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania

oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Kategoria Minimalny poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wynagrodzenia poziom Wyksztatcenie oraz Staz pracy w
zasadniczego wynagrodzenia umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor XVII 4800 z okresla Burmistrz | \WyZzsze 5 lat
Miasta Marki
2. Zastepca XVl 4600 zt okresla Burmistrz | \WWyzsze 5 lat
dyrektora Miasta Marki
3. Gtéwny XV 4300 zt 8000 zt Wg odrebnych przepisow
ksiegowy
4. Zastepca XV 4200 zt 7500 zt Wyzsze lub | 3 lata
gtéwnego podyplomowe
ksiegowego ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
5. Starszy Xl 3900 zt 7200 zt Wyzsze Srednie | 3 lata
specjalista 5 lat
6. Inspektor Xl 3900 zt 7200 zt Wyzsze 3 lata
Srednie 5 lat
Stanowiska pomocnicze i obstugi
7. | Robotnik [ 1l | 3350 zt | 4800 zt | Podstawowe [ -
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