STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 W MARKACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 5 w Markach zwana dalej Szkotg dziata na

1)
2)

3)

4)
2.

5.

podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;

Niniejszego Statutu.

Szkota Podstawowa nr 5 wchodzi w skfad Zespotu Szkét nr 2 im. Prymasa
Tysigclecia w Markach.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Zespdt Szkot nr 2 im. Prymasa Tysigclecia Szkota

Podstawowa nr 5 w Markach.

. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Moze by¢ takze uzywany skrot nazwy.

Siedziba Szkoty znajduje sie przy ulicy Wczasowej 5 w Markach.

§ 2. 1. Szkofta jest publiczng placéwka oswiatowg w rozumieniu ustawy.

2.

3.

Zatozycielem i organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Marki z siedzibg
w Markach, Al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 5 w Markach;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 2

w Markach;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniow realizujgcych obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej nr 5;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ oboje lub jedno z rodzicéw, a takze
opiekundéw prawnych ucznia;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu



Szkot nr 2 w Markach;

7) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét nr 2
w Markach;

8) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

9) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Marki;

10)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5.

§ 4. 1. Istnienie i organizacje Szkoty okresla organ zatozycielski.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

§ 5. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. W szkole mogag by¢ organizowane klasy integracyjne, klasy dwujezyczne, klasy

sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 6. 1. Szkotfa dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze kieruje sie wskazowkami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, w Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktach prawnych
dotyczacych zwtaszcza dzieci.

2. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia nauki poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) realizacje programdw nauczania i wychowania,

c) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) stosowanie wymagan edukacyjnych,

e) stosowania zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow.

2) Prowadzi ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy



9)

5)

b)

i Swiata poprzez:

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej dzieki
udziatowi w apelach poswieconych waznym swietom i rocznicom panstwowym,
zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi,

zapoznanie uczniow z instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego.

Wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej, jezykowej, etycznej i religijnej poprzez:

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osdéb.

Organizuje warunki sprzyjajgce bezpiecznemu rozwojowi ucznia podczas zajec
organizowanych przez szkote poprzez:

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych

i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw oraz uczenie
Swiadomego korzystania z informacji zawartych w Internecie,

przestrzeganie regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczgcych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksiji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach poprzez:

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujgcego takiej opieki,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na

tle niepowodzen szkolnych,



c)

d)
6)

b)

d)

7

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,

wspotprace z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznidw i rodziny.
Organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach poprzez:

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
tworzenie warunkow do nauki, udostepnienie wg mozliwosci sprzetu
specjalistycznego oraz zapewnienie srodkéw dydaktycznych, odpowiednich do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

organizacje zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych
obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
poprzez:

ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach ogdlnodostepnych,
zapewnienie realizacji podstawy programowej zgodnie z polskim systemem
oswiaty,

nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidw w polskim systemie oswiaty,

integracje ze srodowiskiem szkolnym,

nauczanie prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow,



)

8)

a)
b)

c)

9)

a)

b)

przyjmowanie do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

Rozwija zainteresowania ucznidw i organizuje opieke nad uczniami szczegolnie
uzdolnionymi poprzez:

tworzenie kot zainteresowan,

podjecie pracy indywidualnej z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursoéw przedmiotowych lub tematycznych.

Umozliwia przysztym absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:
systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery

zawodowe].

10)Organizuje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promoc;ji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz aktywne wykorzystanie
czasu wolnego, higiene osobistg i higiene pracy umystowe;,

udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia.

11)Organizuje wolontariat w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych

a)
b)
c)
d)

przepisach poprzez:

zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,



e) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

§ 7. Szkotfa organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 8. Szkota swiadczy swoim uczniom pomoc medyczng na terenie placéwki, w miare
swoich mozliwosci i posiadanych srodkow.

§ 9. 1. Szkota wspotpracuje z instytucjami, w szczegolnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markach;

3) Centrum Ustug Wspdlnych w Markach;

4) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

5) innymi instytucjami wspomagajgcymi dziatania statutowe Szkoty.

§ 10. 1. W Szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
warunkow ich dziatalnosci z organem prowadzgcym oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 11. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami danego oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.



Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 12. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, zwany w niniejszym statucie Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana w niniejszym statucie Radg Pedagogiczng;

3) Rada Rodzicéw Szkoty, zwana w niniejszym statucie Radg Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty, zwany w niniejszym statucie Samorzagdem
Uczniowskim;

5) Rada Szkoty - jezeli zostata utworzona.

§ 13. 1. Kompetencje wszystkich organow précz Dyrektora, okreslajg ich regulaminy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz obowigzujgcym
prawem.

2. Kazdy z organéw wymienionych w paragrafie 12 statutu ma zapewniong
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

3. Posiedzenia organéw Szkoty sg protokotowane i archiwizowane.

§ 14. 1. Biezgcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia sie poprzez
zapraszanie na posiedzenia (zebrania) poszczegoélnych organdéw przedstawicieli
innych organdw:

1) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego z gtosem opiniujgcym;

2) w posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ Dyrektor;

3) w zebraniach Samorzgdu Uczniowskiego uczestniczy opiekun oraz w miare
potrzeby Dyrektor i przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 15. 1. W przypadku konfliktu wszystkie strony powinni dgzy¢ do polubownego
zatatwienia sprawy w toku:

1) indywidualnych rozmow;

2) indywidualnych rozmowy z udziatem specjalistow, np.: pedagoga, psychologa;

3) zebrania zorganizowanego na wniosek rodzicow, nauczycieli bgdz Dyrektora,

w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. Ewentualne konflikty pomiedzy organami Szkoty rozpatrywane sg przez Komisje

Rozjemczg powotywang kazdorazowo przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzag

wszyscy przewodniczacy (opiekunowie) organéw Szkoty



Komisja Rozjemcza na poczatku swej dziatalnosci wytania ze swego sktadu

przewodniczgcego.

. Z kazdego posiedzenia Komisja Rozjemcza sporzgdza protokoty, ktére

rejestrowane sg w sekretariacie Szkoty i pozostajg w jego dokumentacji.

W przypadku gdy Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego
stanowiska w badanej sprawie, ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.
Decyzja nalezy do organu prowadzgcego w przypadku, gdy konflikt obejmuje

Dyrektora, a Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska.

§ 16. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje w trybie ustalonym Ustawg organ

2.

prowadzacy.
W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora jest organ

prowadzgcy.

3. Dyrektor petni funkcje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4.

W Szkole w porozumieniu z organem prowadzgcym mogg by¢ tworzone
stanowiska: wicedyrektora, kierownika gospodarczego, kierownika swietlicy lub

inne stanowiska kierownicze.

§ 17. 1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje placéwke

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

oswiatowg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny;

odpowiada za dyscypline pracy wszystkich pracownikéw;

odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;
sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

koordynuje prace organéw Szkoty;

realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
moze wstrzymacé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
z prawem, jednoczesnie powiadamiajgc o decyzji organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i odpowiada za ich

prawidtowe wykorzystanie;

10)organizuje administracyjng i finansowg obstuge Szkoty;

11)organizuje dziatalnos¢ gospodarczg, odpowiada za jej prawidtowosc;



12)ustala zakres obowigzkdw i uprawnien oraz odpowiedzialno$¢ wicedyrektora,

kierownikow, nauczycieli, pedagoga, psychologa, bibliotekarza i innych

specjalistow, a takze pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

13)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor decyduje w sprawach:

oceny pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej;

przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor po konsultacji z zespotem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi
ustala Regulamin pracy i Regulamin wynagrodzenia pracownikéw administracji

i obstugi oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i spotecznymi organami

dziatajgcymi w Szkole.

Dyrektor przyjmuje uczniow do Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor kieruje Szkotg m. in. poprzez wydawanie zarzgdzen, decyz;ji
organizacyjnych i decyzji administracyjnych.

Decyzje administracyjne wydawane przez Dyrektora, winny by¢ zgodne

z Kodeksem Postepowania Administracyjnego, a ich kopie powinny znajdowac

sie w dokumentacji sekretariatu.

. Dyrektor sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci w zakresie nadzoru,

zarzadzania i administrowania Szkotg, co najmniej dwa razy w roku, przed Radg

Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

§ 18. 1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik swietlicy (inni kierownicy)

1)
2)

wypetniajg swoje obowigzki na podstawie i w granicach przekazanych im przez
Dyrektora uprawnien i kompetencji w zakresie:

dziatan dydaktycznych;

dziatah organizacyjnych;



3)
4)

dziatan opiekunczych i wychowawczych;

zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng.

Wicedyrektor, kierownik gospodarczy, kierownik swietlicy (inni kierownicy)
dziatajg w imieniu Dyrektora w ramach przekazanych im petnomocnictw i zgodnie
Z jego poleceniami.

Za prawidtowg realizacjg zadan wicedyrektora jest odpowiedzialny Dyrektor;

Za prawidtowg realizacjg zadan kierownika gospodarczego, kierownika swietlicy
oraz innych kierownikéw, odpowiedzialny jest Dyrektor lub upowazniony

wicedyrektor.

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkét wchodzgcych w sktad Szkoty, bez wzgledu na
wymiar czasu ich pracy.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw. Formy podejmowania uchwat okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczgce w zebraniach Rady
Pedagogicznej obowigzani sg do zachowanie tajemnicy poruszonych na
posiedzeniu Rady spraw, w szczegolnosci tych, ktére mogg naruszac dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw lub pracownikow.

Rada Pedagogiczna w sprawach dotyczgcych Przedszkola i Szkét spotyka sie

tgcznie, w zaleznosci od potrzeb organizuje sie rowniez spotkania odrebne.

§ 20. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa i Statut, a nalezg do nich

1)
2)
3)
4)
5)

6)

w szczegolnosci:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub kierownika swietlicy
(oraz innego kierownika);

przygotowanie projektu i uchwalanie zmian Statutu Szkoty;
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

przygotowanie i uchwalanie regulamindw wewnetrznych placéwki oswiatowej,
oprocz zastrzezonych do kompetencji innych organéw Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Szkoty, w tym w szczegodlnosci tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych;

przydziat nauczycielom statych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

whnioski w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

projekt planu finansowego Szkoty.

§ 21. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw, ktora

wspotdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy Radzie
Pedagogicznej i Samorzgdowi Uczniowskiemu.

Rada Rodzicéw ma prawo wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki oswiatowe;.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5. Kompetencje Rady rodzicow okres$la ustawa.

Szczegodtowe zasady i organizacje Rady Rodzicow okresla jej Regulamin
uchwalony przez Rade Rodzicow, po konsultacji z ogotem rodzicéw i Dyrektorem
szkoty.

Rada Rodzicéw swoje stanowiska opiniujgce i wnioskujgce okresla w drodze
uchwat, ktérych forme i zasady podejmowania okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 22. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie tej

placowki oswiatowej.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

3. Organem Samorzgdu Uczniowskiego reprezentujgcym ogot uczniow jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
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Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez Rade Samorzadu Uczniowskiego
po konsultacji z ogétem ucznidw oraz Radg Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski swoje stanowiska opiniujgce i wnioskujgce okresla

w drodze uchwat, ktérych formy i zasady podejmowania okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, o ktérym mowa w ust.4 niniejszego
paragrafu, winien tworzy¢ warunki do wspotpracy ucznidw na zasadach
demokraciji i toleranciji, a takze rozwijania ich samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci grupowej i indywidualnej.

Samorzad Uczniowski moze przez swoje regulaminowe organy przedstawic
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 4
Organizacja Pracy Szkoty

§ 23. 1. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢

dydaktyczno- wychowawczych, przerwy swigteczne oraz ferie zimowe i letnie
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdorazowa zmiana dotyczgca organizacji placowki oswiatowej winna

by¢ naniesiona w arkuszu organizacyjnym.

Arkusz organizacyjny i aneksy zatwierdza organ prowadzacy.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnoSci:

2)
3)

liczbe pracownikow placowki oswiatowej, w tym osob zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

liczbe stanowisk kierowniczych;

0goIng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych

oraz nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
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prowadzacy;

4) liczbe ucznidow w poszczegodlinych oddziatach oraz liczebnos¢ grup.

§ 24. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

2. Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze podjg¢ uchwate
0 innym czasie trwania godziny lekcyjnej, jednak nie krotszym niz 30 min.
i nie dluzszym niz 1 godzina zegarowa, przy zachowaniu ogéinego tygodniowego

czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

(o2}

. Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy o decyzji, jej przyczynach
i czasie trwania zawieszenia dziatalnosci placoéwki oswiatowe;.

§ 25. 1. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia
w szkole na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczehnstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg
realizowane za pomocg platformy e-learningowej Microsoft Teams, aplikacji
edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow i zeszytdow cwiczen.

4. Komunikacja nauczyciel-uczen i nauczyciel-rodzic/opiekun odbywa sie

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, drogg mailows i telefoniczna.

5. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji.
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6. Nauczyciele realizujg programy nauczania z mozliwoscig ich modyfikacji w celu
dostosowania tresci nauczania do mozliwosci ich efektywnych realizacji w formie
nauczania zdalnego.

7. Nauczyciele, planujgc i realizujgc zajecia, uwzgledniajg przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dnia tygodnia,

2) réznicowania zajeC w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec.

8. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

9. Uczen potwierdza obecnosc¢ na zajeciach:

1) zgtoszeniem ustnym przez mikrofon,

2) wpisem na czacie,

3) wigczeniem kamery komputerowej,

4) podejmowaniem aktywnosci wskazanej przez nauczyciela.

10.Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji on-line odnotowana przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym wymaga usprawiedliwienia wedtug przyjetych w szkole zasad.

11.Uczeh ma obowigzek punktualnego logowania sie na lekcje, aktywnego
uczestniczenia w zajeciach on-line, oraz, na polecenie nauczyciela, pracy
z wkaczong kamera.

12.Uczen ma obowigzek przestrzegania terminéw i sposobow wykonywania
zleconych przez nauczyciela prac, w tym prac kontrolnych.

13.Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ okreslane
w Regulaminie ksztatcenia na odlegtosc.

§ 26. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nieobowigzkowe mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddow.

2. Zajecia dodatkowe i nieobowigzkowe oraz wyjazdowe sg organizowane w ramach
posiadanych przez placéwke oswiatowg srodkow finansowych lub srodkow
finansowych rodzicéw.

§ 27. 1. W Szkole dziata swietlica szkolna.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

Swietlica jest integralng czescig szkoty — w swojej programowej dziatalno$ci
realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Cele funkcjonowania swietlicy:

zorganizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki
do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan;

ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotdziatania w grupie;

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

organizowanie wtasciwego i kulturalnego wypoczynku;

wspotpraca i wspotdziatanie ze szkotg, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

. Zadania swietlicy:

organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

stworzenia warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny

i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci i samorzgadnosci;

wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami

oraz instytucjami spotecznymi;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

Obowigzki pracownikéw Swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

6. Nadzoér nad dziatalnoscig swietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor, wicedyrektor lub

inna upowazniona osoba, zgodnie z zakresem czynnosci okreslonym przez
Dyrektora.

Szczegodtowe zasady dotyczgce organizacii pracy $wietlicy, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, znajdujg sie w Regulaminie $wietlicy szkolnej, ktéry

jest odrebnym dokumentem.
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§ 28. 1. W Szkole dziata stotéwka szkolna, z ktérej mogg korzystac dzieci, uczniowie

2.

3.

i pracownicy szkoty.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Odptatnosc¢ za positki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Nadzoér nad dziatalnoscig stotowki szkolnej sprawuje Dyrektor, wicedyrektor lub
inna upowazniona osoba, zgodnie z zakresem czynnosci okreslonym przez

Dyrektora.

. Szczegotowe zasady pracy stotowki mogg by¢ ustalane w Regulaminie stotowki

szkolne,;.

§ 29. 1. W celu zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

dziata biblioteka szkolna.

Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie zbiorow
bibliotecznych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg codzienny dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych.

Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor, zgodnie

z zakresem czynnosci okreslonych przez Dyrektora.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie wsrod ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg

i spotecznag;

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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8)

9)

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

wspomaganie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

7.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla

Regulamin biblioteki.

§ 30. 1. W Szkole organizuje sie wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl i VIII,

a w klasach I-VI orientacje zawodowa.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych prac koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktorym mowa w paragrafie 58 w ust. 7, zmierzajgce do
stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci
wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie
wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg rowniez za zadanie rozwijanie
wiedzy o zawodach i rynku pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
dotyczgcych dalszego ksztatcenia oraz uswiadomienie konsekwencji wyboréw

edukacyjnych.
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5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

6. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi
oraz stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach
organizowanych do réznych zaktadoéw pracy i instytuciji.

§ 31. 1. W Szkole organizuje sie prace wolontariackg uczniéw na rzecz pomocy
innym uczniom, srodowisku lokalnemu i instytucjom wspétpracujgcym
ze szkotg. Uczniowie mogg brac udziat w dziatalnosci wolontariatu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy wolontariackiej sg bezptatne, a udziat
uczniow w zaplanowanych dziataniach wolontariatu jest dobrowolny.

3. Niepetnoletni cztonkowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w wolontariacie.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okresla odrebny
regulamin wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora.

5. Pracg wolontariatu kierujg wyznaczeni przez Dyrektora opiekunowie.

6. Dziatalnos¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

7. Praca jako wolontariusz polega na:

1) podejmowaniu w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej uczniom
Z problemami w nauce;

2) wsparciu uczniow niepetnosprawnych;

3) sprawowaniu opieki nad uczniami klas mtodszych;

4) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;

5) podejmowaniu dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob.

§ 32. 1. W Szkole moga dziata¢ rozne zespoty zadaniowe, w tym zespot
wychowawczy.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg:

1) wicedyrektorzy;

2) wychowawcy wszystkich oddziatow;

3) pedagodzy;

4) psycholodzy.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezg w szczegodlnosci:

18



1) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych w kazdym roku
szkolnym;

2) udzielanie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie uczniom pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczgcy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
podejmowania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznioéw
oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 34. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg we wszystkich sprawach
dotyczgcych ksztattowania i wychowywania dzieci.

2. Normy wspomnianego powyzej wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
oraz postepow w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wspotdziatania w zakresie opieki i profilaktyki.

3. Przewiduje sie nastepujgce formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;

2) rozmowy indywidualne;

3) wpisy do dziennika elektronicznego lub zeszytu korespondenciji;
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4)
4.
5.

listowne.
Za kontakty z rodzicami odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
Szkofa organizuje spotkania z rodzicami oraz dni otwarte, zgodnie

z harmonogramem okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 35. 1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2.
3.
4.
1)

2)

3)

Szkota prowadzi ewidencje realizacji obowigzku szkolnego.

Szkota tworzy wiasciwe warunki do realizacji obowigzku szkolnego.

Szkofa prowadzi nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego poprzez:
podejmowanie wszelkich skutecznych dziatan wychowawczych w stosunku

do uczniéw, przy wspotpracy z rodzicami;

wystepowanie z wnioskiem o wdrozenie postepowania przymusowego

w stosunku do rodzicéw ucznia, ktéry nie wypetnia obowigzkow;

realizacje wnioskow Dyrektora o egzekucje administracyjng do organu
prowadzgcego.

Na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty Podstawowej
Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez nie obowigzku szkolnego poza
placowkag oswiatowg, zgodnie z ustawa.

W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami uczen niepetnosprawny moze
spetniac obowigzek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego.
Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)

2)
3)

4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do placéwki
oSwiatowej;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych, niezwtocznie
po powrocie ucznia do szkoty, nie pézniej niz w ciggu dwdch tygodni;

ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez ich dziecko;
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6) systematycznego kontaktu osobistego ze szkotg, wychowawcg lub pedagogiem:;

7) regularnego odczytywania wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 37. Szkofa za zgodg Rady Rodzicéw i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzgcego moze rozszerzyC¢ swojg dziatalnos¢ innowacyjng o inne formy
edukacyjne, majgc na uwadze potrzeby uczniéw, w miare posiadanych
mozliwosci finansowych, kadrowych i lokalowych.

§ 38. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkoét wyzszych
i zaktadow ksztatcenia nauczycieli, za zgodg Dyrektora i nauczycieli danego
przedmiotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
klasowe i pracownie, a ponadto:

1) swietlice;

2) kuchnie i stotéwke;

3) biblioteke;

4) gabinet pomocy medycznej;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet psychologa;

7) gabinet logopedyczny, terapii pedagogicznej;

8) sale gimnastyczng;

9) boisko szkolne;

10)pomieszczenia administracyjno-socjalne;

11)szatnie.

Rozdziat 5
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 40. 1. W szkole ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje oceniania ucznia: ocenianie biezgce, srodroczne,
roczne i koncowe.

3. Celem oceniania wewnagtrzszkolnego jest:

1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania;
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2)

3)

4)
5)
6)

przekazywanie uczniowi informacji o jego zachowaniu oraz osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;
informowanie rodzicow i nauczycieli o postepach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie szkoty.

Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw. Zestawy wymagan edukacyjnych oraz kryteria ocen

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie do wgladu dla uczniéw

i rodzicéw w bibliotece szkolnej.

Nauczyciel zapoznaje rowniez ucznidéw ze szczegotowymi, przedmiotowymi
zasadami oceniania (np. iloscig dopuszczalnych nieprzygotowan, sposobem
poprawiania prac pisemnych itp.).

Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

10.0 ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych, z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych, uczniowie sg informowani podczas zajec¢, przez nauczycieli

prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.
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11.Informacje dotyczgce zasad, organizacji i terminéw przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, uczniom i rodzicom przekazuje wychowawca
klasy.

12.Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia sg nastepujgce:

1) wychowawca klasy informuje o postepach ucznia w formie pisemnej lub ustnej na
obowigzkowych zebraniach z rodzicami, odbywajgcych sie w terminach zgodnych
z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem;

2) nauczyciele oraz wychowawca przekazujg biezgce informacje za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus;

3) w miare potrzeb rodzice mogg uzyskac informacje o uczniu podczas rozméw
indywidualnych lub telefonicznych z nauczycielami, wychowawca, specjalistami.
Rodzice mogg réwniez zostac poproszeni o stawienie sie w szkole;

4) w szczegolnych przypadkach wychowawca z pedagogiem szkolnym lub innym
nauczycielem oraz pracownikiem OPS lub policji, moze odwiedzi¢ ucznia
w domu.

13.Nauczyciel prowadzi dokumentacje oceniania ucznia. Sprawdziany pisemne,
ktére ocenione i zrecenzowane, udostepnianie sg uczniom i rodzicom do
zakonczenia roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie bgdz pisemnie.

14. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sg udostepniane na wniosek
ucznia lub rodzica/opiekuna do wgladu w czasie zebran rodzicéw, spotkan
indywidualnych lub dni otwartych w szkole, kopie prac kontrolnych mogg by¢
przekazywane do domu z prosbg o zwrot z podpisem rodzica/opiekuna, uczen
moze wykonacé zdjecie pracy za zgodg nauczyciela.

15. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41. 1. W edukacji wczesnoszkolnej w ocenianiu biezgcym stosuje sie:

1) punkty w skali od 1 do 6 (z komentarzem lub bez niego), gdzie:

6 punktéw oznacza ,wspaniale”,

5 punktow oznacza ,bardzo dobrze”,
4 punkty oznacza ,prawidtowo”,

3 punkty oznacza ,zadowalajgco’,

2 punkty oznacza ,stabo”,

1 punkt oznacza ,niezadowalajgco”.
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2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

forme opisowg — recenzje sprawdziandw i prac;

forme stowng — pochwaly i gratulacje;

znaki umowne — ,+" i , —, za przygotowanie do zaje¢, przyniesienie potrzebnych
materiatow.

W ocenianiu biezgcym uczniow ustala sie symbole cyfrowe wedtug
nastepujgcego opisu:

6 punktow otrzymuje uczen, jezeli posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogolniac i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo -
skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

5 punktéw otrzymuje uczen, jezeli posiadt peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac swojg wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4 punkty otrzymuje uczen, jezeli opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje

i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3 punkty otrzymuje uczen, jezeli opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mieé
braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy w czasie dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Zadania wykonuje z pomocg nauczyciela;

2 punkty otrzymuje uczen, jezeli niewystarczajgco opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej. Wiekszos¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania

pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych zadan;
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6)

1 punkt otrzymuje uczen, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowg, a braki w wiadomosciach

I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest

w stanie rozwigzac (wykonac) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie podejmuje prob, nie stara sie,
niszczy prace.

Ocene zachowania ucznia edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel
wychowawca na podstawie obserwacji i spostrzezen prowadzonych
systematycznie w ciggu roku szkolnego wedtug nastepujgcych kryteriow:

kultura osobista

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

uczen nie uzywa wulgaryzmow,

nie zwraca sie do kolezanek i kolegéw w sposéb, ktéry moze sprawiac przykrosé.
okazywanie szacunku innym osobom:

uczen kulturalnie odnosi sie do nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
szanuje osoby starsze i niepetnosprawne.

Zaangazowanie

aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty:

uczen chetnie podejmuje wspotprace,

chetnie udziela pomocy innym,

wywigzuje sie nalezycie z dodatkowych czynno$ci.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

uczen uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych,
bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

kontakty z rowiesnikami

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
uczen nawigzuje kontakt z rowiesnikami,
wigcza sie do dziatah organizowanych przez innych.

obowigzkowosé

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
uczen wypetnia obowigzki dyzurnego,
jest pracowity i obowigzkowy,

wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy,
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chetnie uczestniczy we wszystkich zajeciach.

dbatosé o bezpieczenstwo swoje i innych

dbato$¢ o bezpieczenstwo witasne oraz innych oséb:
uczen zna i akceptuje zasady wspotzycia w grupie,
zna podstawowe zasady higieny osobistej,

rozumie potrzeby dbania o wtasne zdrowie,

zgodnie bawi sie w grupie,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

zna zasady ruchu drogowego.

. Ocena $rodroczna jest wynikiem poétrocznej obserwacji. Zawiera zalecenia

i wskazéwki dla ucznia dotyczgce postepdw w nauce, jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do ucznioéw i ich rodzicéw w formie
pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

Ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju ucznia wynikajgce

ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie srodrocznej. Ma charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice — po zapoznaniu sie z nig — mogli jak

najlepiej wspomagac dziecko w dalszym rozwoiju.

§ 42. 1. W ocenianiu biezgcym, srodrocznym i rocznym w klasach IV=VIII szkoty

podstawowej stosowana jest nastepujgca skala ocen:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,

1 — niedostateczny.

4-, 5- okreslajgcych umiejetnosci ucznia na poziomie wyzszym lub nizszym, niz
poziom opisany oceng w podstawowej skali ocen.
Ogdlne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych dla klas IV-VIII szkoty

podstawowej sg nastepujgce:

. Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie ocen: 2+, 3+, 4+, 5+ oraz 2-, 3-,
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1)

2)

3)

ocena celujgca oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone podstawg programowa, prace sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnosg;

ocena bardzo dobra oznacza, Zze uczen opanowat petny zakres wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

ocena dobra oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych okreslonych w podstawie programowej nie jest

petne;

4) ocena dostateczna oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci

przewidziane w podstawie programowej;

5) ocena dopuszczajgca oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej sg niepetne, co utrudni

dalsze ksztatcenie;

6) ocena niedostateczna oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje dalszego ksztatcenia.

Wyrdéznia sie nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia:

odpowiedz ustna;

wypowiedzi ucznia podczas lekcji (udziat w dyskusiji);

krotki sprawdzian (kartkéwka) niezapowiedziany, obejmujgcy trzy ostatnie lekcje,
trwajgcy nie dtuzej niz 15 min.;

krotki sprawdzian zapowiedziany, moze by¢ przeprowadzony z lekcji na lekcje;
godzinny lub dtuzszy sprawdzian zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
(zapisany w dzienniku), przy czym godzinnych lub dtuzszych sprawdzianéw moze
by¢ nie wiecej niz 3 w tygodniu i nie wiecej niz jeden w ciggu dnia;

sprawdzian umiejetnosci z wyposazeniem (materiatem zrédtowym np.
podrecznikiem, atlasem, stownikiem itp.);

pisemna praca;

prezentacja uczniowskiego projektu, efektu kilkutygodniowej pracy tworczej
zmierzajgcej do praktycznego rozwigzania jakiegos zagadnienia;

praca zespotu uczniow.

Oceny z prac pisemnych powinny by¢ podawane uczniom w ciggu 2 tygodni

od terminu pisemnej pracy.
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6. Jezeli praca ucznia oceniana jest punktowo, to punkty przelicza sie procentowo
na oceny w zaleznosci od stopnia trudnosci pracy.

7. Wyniki testow diagnozujgcych i probnych egzaminow 6smoklasisty mogg byc¢
wpisywane do dziennikow lekcyjnych w postaci punktow lub procentow.

8. Kazdy uczen ma prawo do uzupetnienia brakdéw i mozliwos¢ poprawy oceny.
Sposob i mozliwosé poprawy oceny ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i informujg o tym uczniéw.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny w ciggu 2 tygodni od jej wystawienia
w terminie indywidualnie ustalonym z nauczycielem. Ocena wystawiona w wyniku
poprawy nie moze byc¢ nizsza od poprawiane;.

10.Przy niezapowiedzianych sprawdzianach uczen, ktory wczesniej zgtosit mozliwe
do wykorzystania nieprzygotowanie do lekcji, ma prawo tego sprawdzianu nie
pisac.

11.Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

12.Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

13.Na miesigc przed koncem klasyfikacji srodrocznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy wystawiajg przewidywane oceny
Srodroczne w dzienniku elektronicznym oraz informujg o nich uczniow.

14.Rodzice zapoznajg sie z przewidywanymi ocenami $rodrocznymi z zajec
edukacyjnych i zachowania zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym
oraz na zebraniu z rodzicami.

15.Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie nie pézniej niz 3 dni przed srédrocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,;.
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16.Klasyfikacja srodroczna dokonywana jest do 31 stycznia biezgcego roku
szklonego.

17.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

18.W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

19.Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie na miesigc przed
zakonczeniem klasyfikacji rocznej za posrednictwem dziennika elektronicznego
i na zebraniu z rodzicami.

20.Informacje o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych rodzice
dokumentujg podpisem. Do rodzicow nieobecnych na zebraniu informacje wysyta
sie pocztg, listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

21.Uczen moze uzyskac wyzsze niz przewidywane srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w wyniku ustalen miedzy nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne a uczniem (np. dodatkowe sprawdziany,
prace pisemne, odpowiedzi ustne).

22.W wyjatkowych przypadkach uczen moze uzyskac nizsze niz przewidywane
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

23.Klasyfikacji rocznej dokonuje sie nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

24.0cene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

29



6) naganna.

25.0cena dobra jest oceng wyjsciowg zachowania.

26.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

27.S8rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie (nauczyciele
wystawiajg swoje oceny i potwierdzajg je podpisem), uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia wedtug szczegdétowych kryteriéw oceny zachowania (kultura
osobista, stosunek do obowigzkow szkolnych, frekwencja, praca na rzecz klasy
i szkoty, dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych), uwzgledniajgc informacje
pracownikow szkoty i uwagi 0 uczniu odnotowane w dzienniku elektronicznym.

28.W wyjagtkowych przypadkach uczeh moze uzyskac¢ wyzszg lub nizszg niz
przewidywana $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

29.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia zachowania, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanie spoteczne, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie
uczniowi na podstawie dostosowania opracowanego przez wychowawce klasy.

30.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 40.

31.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia w klasach 1V — VIII szkoty
podstawowey:

1) Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:

a) uzyskane punkty zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ucznia,

b) opinie nauczycieli,

C) opinie uczniow danej klasy,
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d) samoocene ucznia.

2) Ustala sie punktacje za dziatania pozytywne i negatywne (tab. nr 2 oraz nr 3)
oraz sumy punktéw na poszczegodlne oceny zachowania (tab. nr 1). Na poczatku
kazdego potrocza uczen otrzymuje 125 punktéw, ktdre odpowiadajg ocenie
dobrej. Liczbe punktéw mozna powiekszac lub pomniejszac przez konkretne
zachowania. Dzieki temu uczniowie i ich rodzice mogg na biezgco monitorowac
postepy w zakresie zachowania.

3) Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw dodatnich lub ujemnych.

4) Zwiekszenie lub utrate liczby punktow potwierdza sie w dzienniku elektronicznym
Librus.

5) Upomnienia i nagany nie ulegajg skasowaniu po zakohczeniu | pétrocza,
obowigzujg przez caty rok szkolny.

6) Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego, jest wystawiana na podstawie punktéw z dwoch potroczy.

7) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o zasadach wystawiania oceny zachowania, fakt ten zostaje odnotowany
w dokumentacji wychowawcy.

8) Kazdy nauczyciel lub specjalista za konkretne zachowanie ma prawo wpisac
uczniowi punkty dodatnie lub ujemne, zgtaszajgc powyzszy fakt wychowawcy.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania biezgcych punktéw w ciggu dwoch
tygodni od chwili zaistnienia zdarzenia.

10)Uczen zapoznaje sie na biezgco z liczbg zgromadzonych punktéw
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

11)Na miesigc przed terminem wystawienia ocen wychowawca informuje ucznia
o liczbie punktow i proponowanej ocenie z zachowania.

12)Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej wynikajgcej z punktaciji, jesli posiada
na koncie (poza dodatnimi punktami) 30 punktéw ujemnych. Uczeh nie moze
uzyskac oceny bardzo dobrej wynikajgcej z punktacji, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 60 punktéw ujemnych.

13)Uczen, ktéry otrzymat:

a) ustne upomnienie Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna,

b) nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
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14)Uczniowi, ktory otrzymat okreslong liczbe punktéw ujemnych udziela sie:

a) za 30 pkt. ujemnych ustnego upomnienia wychowawcy,

b) za 60 pkt. ujemnych pisemng nagane wychowawcy,

c) za 90 pkt. ujemnych ustnego upomnienia Dyrektora szkoty,
d) za 120 pkt. uiemnych pisemng nagane Dyrektora szkoty.

15)Rodzice ucznia mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

TABELANR 1

Ocene punktowg przelicza sie na stopnie wedtug skali:
Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 150 - 199
Dobre 100 - 149
Poprawne 50 -99
Nieodpowiednie 20 - 49
Naganne 19 i mniej

TABELA NR 2 ZACHOWANIA POZYTYWNE - PUNKTY DODATNIE

Lp. |Pozadane zachowania ucznia

Punkty

Kto wstawia

Udziat w zawodach sportowych, konkursach

Uczeh otrzymuje punkty za kazdorazowy udziat w zawodach/konkursach

Uczeh otrzymuje punkty za zajecie miejsca na najwyzszym poziomie

| miejsce 5 pkt. Nauczyciel
[l miejsce 4 pkt. sprawujacy
1 Zawody lub konkursy rangi [Il miejsce 3 pkt. opieke na
' szkolnej udziat 2 pkt. zawodach
sportowych,
opiekun konkursu
5 | miejsce 8 pkt. Nauczypiel
' Il miejsce 6 pkt. sprawujgcy
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Zawody lub konkursy rangi [Il miejsce 4 pkt. opieke
miejskiej udziat 3 pkt. na zawodach
sportowych,
opiekun konkursu
I miejsce 10 pkt. Nauczyciel
Zawody, konkursy rangi Il miejsce 8 pkt. sprawujgcy
3 rejonowej, powiatowe; Il miejsce 6 pkt. opieke
' lub miedzypowiatowe;. udziat 5 pkt. na zawodach
sportowych,
opiekun konkursu
| miejsca 20 pkt. Nauczyciel
Zawody, konkursy rangi [l miejsca 15 pkt. sprawujgcy
4 wojewodzkiej [l miejsc 10 pkt. opieke
' lub ogdlnopolskie;j. udziat 5 - 10 pkt. na zawodach
sportowych,
opiekun konkursu
Efektywne petnienie funkcji
. 5 - 25 pkt. :
5. w szkole, np. przewodniczacy Opiekun
raz w semestrze
SU, rada SU.
Efektywne petnienie funkcji
: : 5 - 20 pkt.
6. w klasie, np. przewodniczacy Wychowawca
i raz w semestrze
klasowy, skarbnik itp.
Praca na rzecz szkoty,
. np. w bibliotece, wykonanie 2 - 5 pkt. Nauczyciel
' pomocy naukowych, drobne za kazda prace lub wychowawca
prace porzgdkowe itp.
Praca na rzecz klasy, :
: . 2 - 5 pkt. Nauczyciel
8. np. przygotowanie gazetki, _
. . za kazda prace lub wychowawca
imprez klasowych itp.
o .
Udziat w p’rz.y.g.otowanlu 5 - 15 pkt. Nauczyciel
9. uroczystosci i imprez szkolnych, .
. za kazda prace lub wychowawca
w tym akcji charytatywnych.
Zbidrka surowcow wtornych: 5 pkt. _
, o Lo Nauczyciel
10. nakretki - 1 kg nie wiecej niz 15 pkt.
lub wychowawca
1 kg = 400 sztuk. w semestrze
I 2 pkt. .
Wzorowe wypetnianie . ) Nauczyciel
11. ) , ) za kazdy tygodniowy
obowigzkéw dyzurnego. . lub wychowawca
dyzur
Syst t dziat 5 - 10 pkt.
12. ystematyezny Lcz1a P Nauczyciel

w zajeciach dodatkowych

raz w semestrze
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organizowanych przez szkote,
co najmniej 80% obecnosci.

Systematyczny udziat w 5 pkt. udziat
zajeciach dodatkowych 10 pkt. udziat
13. | organizowanych poza szkotg, w zawodach Wychowawca
potwierdzone zaswiadczeniem | 15 pkt. osiggniecia
prowadzgcego zajecia. raz w semestrze
Systematyczne zaangazowanie :
o, 2 - 5 pkt. Nauczyciel
14. | w prace podczas zajeC .
, L raz w semestrze przedmiotu
Z poszczegolnych przedmiotow.
15 AKvWwh telnict 5 pkt. Nauczyciel
' ywhe czylelniciwo. raz w semestrze biblioteki
Wyjatkowa kultura osobista -
dobre maniery w stosunku
do dorostych i rowiesnikow,
brak wulgarnego stownictwa, 15 okt
16. | zachowanie odpowiednie pxt- Wychowawca
. . raz w semestrze
do sytuacji, nieuleganie
natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym
uczniom.
Przestrzeganie zasad 5 pkt.
17. ) , Wychowawca
bezpieczenstwa. raz w semestrze
5 pkt. w szkole
19 Reprezentowanie szkoty 10 pkt. poza szkotg Opiekun
" | w poczcie sztandarowym. (za kazdg sztandaru
uroczystosc)
Stroj galo naczonych 2 pkt.
20. ) galowy W wyz. “ony P . L, Wychowawca
przez samorzad dniach. za kazdy dzien
10 pkt.
1 - 3 godziny
nieobecnosci
21. | Wzorowa frekwencja. usprawiedliwione Wychowawca
15 pkt.
0 godzin nieobecnosci
(raz w semestrze)
. s 5 pkt.
22. Premia za punktualnosc¢. Wychowawca
raz w semestrze
23 Empatyczne zachowanie wobec | 5 - 10 pkt. Wychowawca

kolezanek i kolegéw.

raz w semestrze

lub nauczyciel
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24 Reagowanie na krzywde 5 pkt. Wychowawca
" | innych. za kazda interwencje | lub nauczyciel
25 Dtugofalowa kolezenska pomoc | 5 - 10 pkt. Wychowawca
"~ | wnauce. raz w semestrze lub nauczyciel
Wyrdzniajgca aktywnosc na 5 ok
30. |rzecz dobrej atmosfery PKL. Wychowawca
. raz w semestrze
w klasie.
31. Premia za catkowity brak
L . Y 10 pkt. Wychowawca
punktacji ujemnej. raz w semestrze
32. Inne, niewymienione 1 - 10 pkt. .
za kazde zdarzenie Nauczyciel

zachowania pozytywne

TABELA NR 3 ZACHOWANIA NEGATYWNE - PUNKTY UJEMNE

Niepozadane zachowania

Lp. . Punkty Kto wstawia
ucznia
Spbznienia na kolejne lekcje 2 bkt
1. w danym dniu bez wiedzy P y Wychowawca
. . za kazdym razem
i zgody nauczyciela.
Nieusprawiedliwione 5 pkt.
2. , o ] , Wychowawca
nieobecnosci. za kazde 15 godzin
2 pkt. Nauczyciel
3. Brak zmiany obuwia. P . o uezyel
za kazdy dzien lub wychowawca
2 pkt. Nauczyciel
4. Niestosowny stroj szkolny P . ., Y
za kazdy dzien lub wychowawca
Przeszkadzanie na lekcji
. . . 2 - 5 pkt. :
5. - dotyczy jednej jednostki ] , Nauczyciel
o za kazda lekcje
lekcyjnej).
Odmowa wykonania polecenia | 5 pkt. :
6. . . . Nauczyciel
nauczyciela. za kazde zdarzenie
Nie [ anie si 5 pkt.
7. | wy.quzyW ! |e’ P . , Nauczyciel
Z powierzonych zadan za kazde zdarzenie
Aroganckie zachowanie wobec :
) , 5 — 10 pkt. Nauczyciel
8. kolezanek, kolegéw i )
_ za kazde zdarzenie lub wychowawca
i dorostych.
Stwierdzone zaczepianie
stowne lub fizyczne :
5 - 15 pkt. Nauczyciel
9. - dokuczanie, ublizanie, P Y

przezywanie, oSmieszanie,
wulgarne stownictwo, wulgarne

za kazde przewinienie

lub wychowawca
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gesty, rowniez za
posrednictwem Internetu.

Niewfasciwe zachowanie Opiekun,
. 5 — 10 pkt. . .
10. podczas wycieczek szkolnych, . . kierownik
. . za kazdg wycieczke . :
np. ucieczki. wycieczki
- : . 2 pkt. Nauczyciel
11. Zasmiecanie otoczenia. . ,
za kazde zdarzenie lub wychowawca
Niewfasciwe zachowanie
podczas przerwy,
np. przebywanie w miejscach
12 niedozwolonych, bieganie, 5 pkt. Nauczyciel
' popychanie itp., zgtoszone za kazde przewinienie | lub wychowawca
przez nauczyciela
dyzurujgcego lub pracownika
szkoty.
Uzywanie telefonéw
komorkowych, odtwarzaczy 5 pkt
13. MP3, itp., bez zgody P y , Nauczyciel
, . za kazde zdarzenie
nauczyciela podczas lekcji
i przerw.
Wyglad niedostosowany
" 5 pkt.
14. do charakteru zaje¢ _ ., Wychowawca
, . za kazdy dzien
lub uroczystosci.
Niewfasciwe zachowanie :
. 5-10 pkt. Nauczyciel
15. na uroczystosciach ] ,
. za kazde zdarzenie lub wychowawca
i imprezach szkolnych.
Przynoszenie do szkoty
16 ostrych narzedzi, innych 15 pkt. Nauczyciel
' niebezpiecznych przedmiotéw | za kazde zdarzenie lub wychowawca
I substancji.
Celowe zniszczenie mienia :
, .. . |10-20 pkt. Nauczyciel
17. szkolnego lub wtasnosci innej ) ,
za kazde zdarzenie lub wychowawca
osoby.
Samodzielne wyjscie
bez usprawiedliwienia poza
b ) P 10 pkt. Nauczyciel
18. teren szkoty w trakcie przerwy ) ,
. , za kazde zdarzenie lub wychowawca
lub lekcji oraz zawoddw
sportowych.
10 pkt. Nauczyciel
19. | Udziat w bojce. P y

za kazde zdarzenie

lub wychowawca
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20 — 50 pKt.

20. Pobicie. Wychowawca
za kazde zdarzenie y
Znecanie sie/wspoétudziat
nad kolegami, przemoc, 20 — 50 pkt.
21. g ) ! p z . . P , Wychowawca
zastraszanie, rowniez za kazde zdarzenie
za posrednictwem Internetu.
20 — 50 pkt.
22. Kradziez. . P , Wychowawca
za kazde zdarzenie
Zachowania zagrazajgce 10 — 20 pkt. .
23. ) L . , Nauczyciel
zdrowiu lub zyciu za kazde zdarzenie
Stosowanie uzywek, 15 pkt. Nauczyciel
24. np. alkohol, narkotyki, za kazde zdarzenie lub wychowawca
papierosy, itp.
20 pkt.
25. Wyt ie pieni : Wych
5 ytudzanie pieniedzy L2 kazde zdarzenie ychowawca
. - 15 pkt. Nauczyciel
26. Interwencja policji. P ) , y
za kazde zdarzenie lub wychowawca
Podrabianie podpisu, oceny, 15 pkt.
27. fatszowanie usprawiedliwien za kazde zdarzenie Wychowawca
i zwolnien z lekcji.
Fotografowanie lub filmowanie 10 okt
28. zdarzen z udziatem innych P ) , Nauczyciel
] , za kazde zdarzenie
0s0b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatdéw
i fotografii bez zgod 15 pkt.
29. g gocy P . , Wychowawca
obecnych za kazde zdarzenie
na nich oséb.
Notoryczne palenie w szkole 50 pkt.
30. . y ZNne P , e s P Wychowawca
lub jej otoczeniu. raz w semestrze
Posiadanie
i/lub rozprowadzanie srodko 50 pkt.
31. v .zp wadzani N W P . , Wychowawca
odurzajgcych lub substancji za kazde zdarzenie
psychotropowych.
Rozprowadzanie wérod
uczniéw materiatow o tresciach
agresywnych,
Jresyw y 50 pkt.
32 pornograficznych, L4 kazde zdarzenie Wychowawca

propagujgcych okrucienstwo
lub obrazajgcych uczucia
patriotyczne, religijne.
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Inne, niewymienione 1-10 pkt.

33. ; . ,
zachowania negatywne. za kazde zdarzenie

Nauczyciel

32.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

35.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

37.Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek
rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

38.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) wypetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

39.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

40.Rodzice ucznia mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

41.Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszone zastrzezenie
jest zasadne jest nastepujgca:

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, w terminie
nieprzekraczajgcym 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

2) Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

42.Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty

§ 43. 1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie z obwodu, podlegajgcy obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia szkoty podstawowej lub do 18 roku zycia.

2. Dyrektor Szkoty moze przyjgc¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne szkoty na to pozwalaja.

3. Uczniowie konczgcy nauke oraz zmieniajgcy szkote obowigzani sg zwrocic
wypozyczone ksigzki i podreczniki szkolne w terminie okreslonym w Regulaminie
biblioteki.

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoty;

2) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub kolezanki;

3) zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw;

4) dopuszcza sie kradziezy;

5) w inny sposob wchodzi w kolizje z prawem;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy, jesli nie jest objety obowigzkiem szkolnym.

6. Zasady odwotywania sie od skreslenia z listy:
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1) uczen ma prawo wniesienia odwotania do Kuratora Oswiaty w Warszawie,
za posrednictwem Dyrektora szkoty z zastosowaniem trybu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego;

2) prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

§ 44. 1. Prawa ucznia:

1) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

2) prawo do swobodnej wypowiedzi, o ile nie narusza ona dobra osobistego os6b
trzecich, a w tym mozliwos¢ poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informaciji;

3) prawo do wyrazania wiasnych pogladow w sprawach go dotyczgcych;

4) prawo do poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

5) prawo do bezpiecznych warunkéw w szkole;

6) prawo do otrzymywania sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepow
W hauce i zachowaniu ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) w szkole uczeh ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci
i talentdéw oraz organizacji zycia szkolnego w sposéb umozliwiajgcy zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

8) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

9) prawo do zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi na lekcjach
wprowadzajgcych z poszczegodlnych przedmiotow lub w bibliotece szkolnej;

10) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami;

11)ma mozliwosc¢ korzystania z pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych przepisow;

12)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13)moze korzysta¢ z pomocy stypendialnej oraz pomocy doraznej;

14)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, ktérzy
podejmujg stosowne dziatania.

3. Jezeli wychowawcy, pedagogowi nie uda sie rozwigzac¢ sytuacji, uczen lub jego
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rodzice mogg zwrdcic sie z wnioskiem do Samorzadu Uczniowskiego
lub Dyrektora szkoty o podjecie dziatan w celu rozwigzania problemu.

§ 45. 1.Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach
edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢ oraz wtasciwego
przygotowania sie do nich;

2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ umozliwiajgcego sobie i pozostatym
uczniom petne w nich uczestnictwo;

3) przestrzegania norm i zasad powszechnie obowigzujgcych w zyciu spotecznym
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz innych uczniow;

4) stosowania sie do zasad bezpieczenstwa,;

5) dbania o dobro, tad i porzgdek w szkole;

6) przestrzegania prawa szkolnego;

7) wystrzegania sie wszelkich natogéw;

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) przestrzegania regulamindéw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzgdzen;

10)naprawienia wyrzgdzonych szkéd materialnych lub pokrycia kosztow ich
naprawienia przez rodzicéw;

11) Uczen ma obowigzek zachowania wyglagdu dostosowanego do charakteru zaje¢
lub uroczystosci:

a) ubranie i jego dodatki nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

b) w dni uroczyste oraz ustalone przez Samorzad Uczniowski obowigzuje strdj
galowy, w kolorach biato-czarnych lub biato-granatowych,

c) w szkole obowigzuje obuwie zmienne na jasnej i miekkiej podeszwie,

d) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujgcymi do przemocy, nienawisci, nietoleranciji i braku
poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur,

e) za witasciwy wyglad ucznia odpowiadajg rodzice.

12) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje odpowiedni stroj i obuwie
sportowe ze stabilng podeszwag;

13) Uczniowie zobowigzani sg do nieuzywania i wytgczenia telefonéw komorkowych
oraz innych nos$nikéw elektronicznych na czas zajec i przerw z wyjagtkiem sytuacii,

gdy korzystajg z nich na polecenie nauczyciela w celach dydaktycznych oraz
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w nagtych przypadkach, wytgcznie za zgodg nauczyciela.

14) W przypadku naruszenia powyzszej zasady uczen ma obowigzek
natychmiastowego schowania wytgczonego telefonu lub danego nosnika
elektronicznego. O zaistniatym zdarzeniu nauczyciel powiadamia wychowawce.

15) Powtarzajgce sie niestosowanie do nakazu wytgczania telefonéw lub nosnikow
elektronicznych skutkuje ponadto powiadomieniem rodzica.

16) Korzystanie z telefonéw komodrkowych, innych urzgdzen elektronicznych nie
moze naruszac¢ zadnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,

a w szczegolnosci o ochronie dobr osobistych innych oséb oraz ustawy
o prawach autorskich, dot. m. in. robienia zdje¢ i nagrywania filméw bez wiedzy
i zgody 0sOb zainteresowanych, rozpowszechniania ich).

§ 46. 1. Uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) osiggniecia w nauce;

2) osiggniecia pozadydaktyczne;

3) prace na rzecz szkoty;

4) wzorowg frekwencje;

5) wzorowg postawe;

6) inne osiggniecia uznane przez Samorzad, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub nauczyciela.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdéd i wyrdznien dla ucznidw Zespotu Szkot:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata na zebraniu z rodzicami;

3) pochwata na apelu szkolnym;

4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) nagroda dyrektora szkoty;

6) list gratulacyjny dla rodzicow;

7) wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej lub na stronie internetowej szkoty.

4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa szkolne z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow, sponsoréw lub pochodzg
z innych pozyskiwanych przez szkote zrodet.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej

nagrody, ktore zostang rozpatrzone przez zespét wychowawczy. Zastrzezenia do nagrody
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wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora szkoty w terminie

3 dni od otrzymania nagrody.

§ 47. 1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu szkoty, regulaminéw pracowni

2)

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

i innych pomieszczen szkolnych;

naruszenie przepiséw pozaszkolnych udokumentowanych faktami lub
postanowieniami policji i innych instytucji wspotpracujgcych ze szkotg.
Uczen moze by¢ ukarany przez:

ustne upomnienie wychowawcy;

pisemne upomnienie wychowawcy;

ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

rozmowe dyscyplinujacg z udziatem: ucznia, rodzica, wychowawcy, pedagoga
lub psychologa, a w szczegolnych przypadkach Dyrektora;

nagane Dyrektora szkoty;

przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu przez Dyrektora szkoty;

przeniesienie przez Kuratora do innej szkoty (zgodnie z odrebnymi przepisami).

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

1)
2)
3)

4)

ucznia do innej szkoty, gdy ten:

zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw;

demoralizuje innych uczniow;

permanentnie narusza postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty, a jego
zachowanie nie ulega zmianie mino, iz zostaty wyczerpane wszelkie
oddziatywania wychowawcze;

dopuscit sie kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych,
rozprowadzania narkotykow oraz innych przestepstw sciganych z urzedu.

Do Dyrektora szkoty z wnioskiem o udzielenie kary moze wystgpi¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem lub wychowawcg klasy.

6. O udzielonej karze zostajg powiadomieni rodzice ucznia i wychowawca klasy.

Informacja o udzieleniu kary zostaje wpisana do Szkolnhego Rejestru Kar
udzielonych uczniom. Od udzielonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora
szkoty, ktore zostanie rozpatrzone przez zespdt wychowawczy. Odwotanie sktada
rodzic na piSmie w terminie 3 dni od daty otrzymania kary.

Szkota powiadamia policje, sad i inne instytucje wspodtpracujace ze szkotg
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

w przypadku gdy uczen:

umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub kolezanki;
zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw;

dopuszcza sie kradziezy;

w inny sposdb wchodzi w kolizje z prawem;

demoralizuje innych ucznidw;

nie realizuje obowigzku szkolnego.

§ 48. 1. W Szkole realizuje sie formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

2)

8.

stypendium szkolne;

zasitek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,

w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosg,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

9.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysokag

Srednig ocen oraz ocene co najmniej dobrg zachowania w klasyfikacji roczne;j.
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10. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniegj
miedzyszkolnym oraz ocene co najmniej dobrg zachowania w klasyfikacji rocznej.

11.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ze srodkow przyznanych
przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 49. 1. W Szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego oraz petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom przez
nauczycieli oraz specjalistdw wykonujgcych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psychologéw, pedagogow,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, pedagogow specjalnych, nauczycieli
wspoétorganizujgcych ksztatcenie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zwanych dalej specjalistami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne
i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwroéci¢ kazdy podmiot
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2)
3)
4)
5)

6)
7

funkcjonujgcy w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezgcej pracy, a takze w formie:

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne;

pedagoga;

psychologa,;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 50. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

§ 51. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

2.

do szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego

I jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 52. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53. 1.Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz
w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 54. 1. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuija;

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez OPS i z funduszy pozyskiwanych
od sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

3. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
i materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek,

zielonych szkét uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§55. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych majg obowigzek kierowania sie dobrem uczniow
I poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne i skuteczne realizowanie podstawy programowej;

stosowanie réznorodnych metod i form nauczania, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania — z zachowaniem systematycznosci,
sprawiedliwosci i bezstronnosci;

wspotpraca z rodzicami, w tym dostarczanie informaciji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia,;

petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli
oraz planem ustalonym na dany rok szkolny przez Dyrektora;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej po ostatniej lekcji w danej klasie majg
obowigzek odprowadzania ucznidéw do szatni lub swietlicy szkolnej;
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez

nig uchwat;

10)aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespotéw nauczycielskich;

11)wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty i programu wychowawczo

- profilaktycznego;

12)prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych

stuzgcych poznawaniu swoich wychowankow;

13)doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu

przygotowania merytorycznego.

14)dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3.
1)

2)

3)

4)
5)

Nauczyciele majg prawo do:

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, prowadzenia
eksperymentu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce i z zachowania;
wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty;

zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie projektu oceny pracy
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nauczyciela,

6) braku zgody na podjecie obowigzkéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy;

7) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora bgdz wicedyrektora, jezeli
wynika ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne
z dobrem ucznia, prawem lub dobrem publicznym.

4. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosc¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow podczas zajec¢ organizowanych
przez szkote;

3) za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich.

5. Nauczyciele planujg projekt edukacyjny, ktory zawiera nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow i zaplanowanie etapéw realizacji projektu;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

§ 56. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawcsg.

2. Wychowawca prowadzi swoéj oddziat, o ile to mozliwe, przez caty etap
edukacyjny.

3. Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym placéwki
oswiatowej. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu wszystkich spornych kwestii.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w tych sytuacjach nie moze byc¢ strong.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow:

a) jezeli nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynoszg 10 dni lub 30
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pojedynczych godzin wychowawca ma obowigzek pisemnego skontaktowania sie

Z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia,

b) jezeli nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynoszg 15 dni lub 40

pojedynczych godzin wychowawca ma obowigzek ponownego pisemnego

zawiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia,

c) jezeli nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynoszg 20 dni lub 50

3)

b)
4)

d)

6)
7

8)

9)

pojedynczych godzin wychowawca ma obowigzek poinformowania szkolnego
pedagoga, ktory w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia odpowiednie
instytucje;

wspolnie planuje i realizuje z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego integrujgce zespdt uczniowski,

ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych z klasg.

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i
koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczgca zaréwno ucznidéw
uzdolnionych, jak i majgcych trudno$ci w nauce;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankéw,

rozpoznania sposobéw spedzania wolnego czasu przez uczniéw, ktorzy
wymagajg szczegolnej opieki i dziatan profilaktycznych,

udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
zwracania sie do nich o pomoc w swoich dziataniach wychowawczych,

wigcza rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;

odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami swiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw,
organizujgc im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje zycie kulturalne, naukowe, wykorzystujgc formy zaje¢ odpowiednie
do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankdw;

kontaktuje sie z rodzicami na zebraniach i tzw. "dniach otwartych" zgodnie

z harmonogramem okre$lonym na poczatku roku szkolnego. Wychowawca moze

ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami;
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10)przyjmuje od rodzicow usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w zeszycie
korespondencji lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

11)dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada
sprawozdanie postepow klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

12)w przypadku ztego samopoczucia ucznia, wychowawca lub inny, wyznaczony
przez Dyrektora szkoty nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow, w takim
przypadku rodzice odbierajg dziecko ze szkoty samodzielnie lub poprzez
petnoletnig osobe przez nich upowazniona,

13)zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych do domu moze nastgpi¢ wytgcznie
na podstawie pisemnej prosby rodzicow w zeszycie korespondenciji ucznia,

w szczegolnych sytuacjach dopuszczalne jest zwolnienie po rozmowie
telefonicznej z rodzicem, potwierdzonej zapisem w dzienniku elektronicznym
lub wiadomoscig SMS-owg wystang na numer szkoty.

6. Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa, a takze Rady Rodzicow i instytucji wspomagajgcych dziatalnosé
placowki oswiatowej.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonego mu
pomieszczenia lekcyjnego.

8. Wychowawca jest zobowigzany przygotowac plan pracy wychowawcy w tym
tematyke godzin z wychowawcg, uwzgledniajgc program wychowawczo-
profilaktyczny oraz plan wycieczek.

§ 57. 1. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywaé sie mogg
w szczegodlnych przypadkach, takich jak:

1) dtugotrwata nieobecno$c¢ w pracy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrebnych
przepisach;

3) niemoznosc¢ osiggniecia przez wychowawce porozumienia z uczniami
i/lub rodzicami uczniow.

2. Wniosek o zmiane wychowawcy majg prawo ztozy¢ do Dyrektora rodzice uczniow
kazdego oddziatu i sami uczniowie (ich samorzgd). Postepowanie w tej sprawie
przewiduje:

1) Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytgcznie na pismie z podaniem przyczyny

i tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 75 % uczniow lub rodzicow danego
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d)
3)

4)

5)

oddziatu;

Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty ztozenia go, przyjmujgc
nastepujgcy sposob postepowania:

prowadzi rozmowe z wnioskodawcami,

prowadzi rozmowe z wychowawca,

podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzenie

do pojednania,

Dyrektor wydaje decyzje z uzasadnieniem swojego stanowiska.

Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, uwzgledniajgc mozliwosci
kadrowe Szkoty i organizacje roku szkolnego.

Dyrektor odwotuje wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli

w postepowaniu wyjasniajgcym okaze sie, ze naruszyt godno$¢ osobistg ucznia
lub wykorzystat przewage fizyczna.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Wniosek o zmiane wychowawcy nie spetniajgcy wymagan zawartych

w ust. 2 pkt 1 jest rozpatrywany przez Dyrektora jak skarga.

§ 58. 1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie zaje¢ z uczniami z zakresu czytelnictwa;

gromadzenie i wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie;

wspieranie ucznidéw majgcych problemy w nauce, poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadar domowych;

przekazywanie wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz

0 sposobie wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

opracowanie rocznych plandéw dziatalnos$ci biblioteki oraz sprawozdan z pracy
biblioteki, zawierajgcych ocene czytelnictwa;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

I spoteczng oraz wspotudziat w imprezach organizowanych przez szkote;
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10)ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

11)odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

12)wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalno-
oswiatowymi.

§ 59. 1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych szkota zatrudnia
pedagoga i psychologa.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

7) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

8) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli;

10)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy oraz dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

11)wspieranie dziatan nauczycieli i wychowawcéw oddziatéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, uzdolnien i predyspozycji uczniow;

13)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okres$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,

rodzicow i nauczycieli;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcéw oddziatéw oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw z problemami z artykulacjg oraz
porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia oraz kariery
zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia uczniom

ze szczegolnymi potrzebami petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

uczestniczenie w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych ucznidw;

wspieranie wychowawcéw i innych specjalistow;

wspoétpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

udzielanie pomocy uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
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9. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy wychowawcy oddziatu i nauczycielom przedmiotow w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy, dostosowanie tresci wybranych
programow ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
percepcyjnych uczniow;

2) wspdlnie z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotow okreslanie celow
i zakresu ksztatcenia dla ucznia niepetnosprawnego;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
w ramach swojego etatu;

4) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢
socjoterapeutycznych z uczniami niepetnosprawnymi uwzgledniajgc specjalne
potrzeby edukacyjne ucznia;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb;

6) wspotredagowanie opinii 0 uczniu o specjalnych potrzebach edukacyjnych dla
potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych podmiotéw lub osdb,

7) konsultowanie z nauczycielami przedmiotdéw oceny srédrocznej i rocznej z zajec
edukacyjnych, a z wychowawcg oceny zachowania;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw;

9) uczestniczenie w wyjsciach i uroczystosciach;

10)pomoc w prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym
sprawozdania oraz plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptaciji dyrektorowi
szkoty.

§ 60. W Szkole zatrudnieni sg réwniez pracownicy niepedagogiczni, wsrdd nich
sekretarz szkoty, do zadan ktdérego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Wszystkie organy szkoty mogg dysponowac pieczeciami nagtdéwkowymi oraz
pieczeciami przewodniczgcych.

3. Swietlica szkolna i biblioteka szkolna mogg dysponowaé pieczeciami
nagtowkowymi.

4. Pedagog, psycholog i logopeda mogg dysponowac imiennymi pieczgtkami.

5. Wszystkie pieczecie nagtowkowe i pieczatki imienne objete sg takimi samymi
dziataniami prawnymi jak pieczecie placowki oswiatowej.

6. Dyrektor prowadzi rejestr wszystkich pieczeci i ich wzordéw.

§ 62. 1. Szkota wydaje swiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63. Szkota moze prowadzi¢ uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 64. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 65. 1. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Elzbieta Piszcz

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 w Markach
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