ZARZADZENIE NR 1001.8.2024
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MARKACH
Z dnia 19 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach

Na podstawie § 10 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach wprowadzonego
uchwatg Nr XXXVI1/442/2021 Rady Miasta Marki z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego Uchwaty nr LI1/426/2017 Rady Miasta Marki z dnia 25 pazdziernika 2017 r. w
sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach wprowadzonego
Zarzagdzeniem Nr 1001.21.2021 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach z dnia 16
lipca 2021 roku, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. ,uzytew§4, 11, 13119 w roznej liczbie i réznym przypadku, wyrazy ,przemoc w rodzinie”
zastepuje sie uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim przypadku wyrazami
»przemoc domowa”.

2. ,uzyte w § 19 w réznej liczbie i réznym przypadku, wyrazy ,grupy robocze” zastepuje sie
uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim przypadku wyrazami ,,grupy diagnostyczno-
pomocowe”.

3. § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu sprawnej realizacji zadan statutowych Osrodka wyodrebnia sie nastepujgce

podstawowe komorki organizacyjne wraz z symbolami do oznakowania spraw:

1) Dziat Pracy Socjalnej i Integracji Spotecznej : - DPSIS

a) Zespdt ds. pracy socjalnej
Pracownicy socjalni ds. pracy socjalnej

b) Zespdt ds. interwencji i przeciwdziatania przemocy
Pracownicy socjalni
Specjalista pracy z rodzing

Cc) Zespot ds. ustug wspierania rodziny
Asystenci rodziny

d) Mieszkanie wspomagane

4. Dziatl Ustug: - DU

a) Zespdt ds. ustug opiekunczych
Pracownicy socjalni

b) Mieszkanie wspomagane

5. Centrum Wspierania Rodzin POMOST - CWR



6. Dziat Swiadczen: -DS$

a) Zespot ds. swiadczen z pomocy spotecznej

Pracownicy socjalni ds. swiadczenh

b) Zespdt ds. swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

Pracownicy administracyjni ds. obstugi swiadczen

7. Dzial Finansowo-Ksiegowy, - DFK
Gtowny ksiegowy

pracownicy obstugi finansowo-ksiegowe;.

8. Dzial Administracji i Obstugi - DAO

pracownicy ds. administracyjnych

9. Samodzielne stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien - PU
10. Samodzielne stanowisko ds. projektow i programow - PP
11. Samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac - KP
12. Samodzielne stanowisko Informatyk - INF
13. Samodzielne stanowisko radcy prawnego - RP

14. W § 19 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) udziat w prowadzeniu interwencji kryzysowej”
15.W § 19 ust. 3:
a) uchyla sie pkt 810, a dotychczasowy pkt 9i 11 otrzymuje kolejng numeracje, a uzyte
w nich wyrazy "pkt 9" zastepuje sie wyrazami "pkt 8” i ,,pkt 11” zastepuje sie wyrazami
,pkt 10”.
b) na koncu wyrazenia z dotychczasowego brzmienia pkt 12 srednik zastepuje sie kropkg
i uchyla sie pkt 13.
16. W § 19 ust. 4 na koncu wyrazenia pkt 25 srednik zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 26-
31.
17. W § 20 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1)prowadzenie postepowan w sprawach dotyczgcych $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz innych $wiadczenh przekierowanych przez Rade Miasta Marki lub
Burmistrza Miasta Marki do realizacji OPS Marki”.
18. W § 20 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2)ustalanie uprawnien do Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz innych $wiadczen
przekierowanych przez Rade Miasta Marki lub Burmistrza Miasta Marki do realizacji OPS
Marki”
19. § 20 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:



20.

21.

22.

23.

»4) przygotowywanie listy wyptat Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz innych
Swiadczeh przekierowanych przez Rade Miasta Marki Burmistrza Miasta Marki do
realizacji OPS Marki”.

W § 20 ust. 2:

a) pkt 11 otrzymuje brzmienie dotychczasowego brzmienia pkt 12,

b) pkt 12 otrzymuje brzmienie dotychczasowego brzmienia pkt 13,

c) pkt 13 otrzymuje brzmienie dotychczasowego brzmienia pkt 14,

d) pkt 14 otrzymuje brzmienie dotychczasowego brzmienia pkt 15,

e) pkt 15 otrzymuje brzmienie dotychczasowego brzmienia pkt 16,

f) nakoncu wyrazenia z dotychczasowego brzmienia pkt 16 $rednik zastepuje sie kropka
i uchyla sie pkt 17.

§ 20 otrzymuje brzmienie:

»,W ramach Dziatu Ustug funkcjonuje Zespot ds. ustug opiekunczych i wspierania os6b z

niepetnosprawnosciami oraz mieszkanie wspomagane. W skifad Dziatu ds. Ustug

wchodzg pracownicy socjalni i inni specjalisci”.

§ 21 ust. 1:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programéw rzgdowych
skierowanych do os6b niesamodzielnych i wymagajgcych opieki”,

b) uchylasie pkt 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, a dotychczasowy pkt 15 i 16 otrzymuje kolejng
numeracje, a uzyte w nich wyrazy "pkt 15" zastepuje sie wyrazami "pkt 8” i ,pkt 16"
zastepuje sie wyrazami ,pkt 9”. Na koncu wyrazenia z dotychczasowego brzmienia
pkt 16 srednik zastepuje sie kropkg i uchyla sie pkt 17.

W § 23

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.00 zadan samodzielnego stanowiska ds. profilaktyki uzaleznien nalezy w

szczegolnosci:”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. projektéw i programéw nalezy w

szczegolnosci

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,9. Do zadan samodzielnego stanowiska radca prawny nalezy w szczegodlnosci:

1) Obstuga prawna w zakresie dziatan ustawowych Osrodka poprzez:
- konsultacje oraz udzielanie porad prawnych;
- sporzgdzanie opinii prawnych;
- pomoc przy opracowywaniu oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych,

umoéw, decyzji administracyjnych i dokumentow.



2) Wystepowanie w imieniu OPS przed sgdami i urzedami oraz innymi organami
orzekajgcymi w granicach petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora
(zastepstwo prawne i procesowe).

3) Informowanie pracownikéw Osrodka o zmianach przepiséw prawnych;

4) Informowanie dyrektora OPS o zmianach w systemie prawnym oraz o biegu
spraw spornych toczgcych sie przed sgdami i innymi organami administracji
publicznej.

5) Konsultowanie z dyrektorem koniecznosci ponoszenia kosztow w zwigzku z
prowadzong obstugg prawng (wpisy sgadowe, optaty notarialne, honoraria
ttumaczy przysiegtych, wynagrodzenie biegtych).

6) Prowadzenie rejestru spraw sgdowych i opinii prawnych.

7) Prowadzenie akt podrecznych spraw sgdowych i przechowywanie ich zgodnie
Z przepisami prawa.

8) inne czynnosci wedtug potrzeb Osrodka zwigzane z obstugg prawng”.

§ 2. Zmianie ulega zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1001.21.2021 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach z dnia 16 lipca 2021 roku, w brzmieniu nadanym w tresci zatgcznika do
niniejszego zarzgdzenia

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 1001.8.2024
Z dnia 19.02.2024 Dyrektora OPS Marki
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