Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 15 marca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 0050.37.2024
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Marki w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Do wnioskéw o udzielenie pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Marki ztozonych i nierozpatrzonych do dnia wejscia niniejszego
zarzadzenia stosuje sie postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.226.2020 Burmistrza Miasta Marki z dnia 3 grudnia
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Marki.

§ 4. Postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, uzgodniono z Przedstawicielem
Pracownikow.

§ 5. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.
2. Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych

ld: 676CDA44-D487-4CE3-A1BB-BSFEDD709D67. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.37.2024
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 15 marca 2024 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin, dalej ,Regulamin” zostaje utworzony na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu S$wiadczeh socjalnych (Dz. U.
22024 r. poz.288), dalej ,Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych”,
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349), dalej ,Rozporzadzenie w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych”, Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

2. Regulamin podlega uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.

3. Regulamin okres$la: osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych Urzedu Miasta Marki, dalej ,Fundusz’,
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz cele, na ktére mogg by¢ przeznaczone srodki Funduszu,
a takze zasady przyznawania oraz warunki korzystania ze srodkow Funduszu.

4. Na potrzeby Regulaminu pod pojeciem ,pracodawca” rozumie sie Urzgd Miasta Marki,
al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu pracy
obejmujgce dziatalnosc¢ socjalng podejmuje Burmistrz Miasta Marki jako Kierownik Urzedu
lub osoba upowazniona przez Burmistrza Miasta Marki.

5. Pod podjeciem ,pracownik” lub ,osoba uprawniona do korzystania z Funduszu”
rozumie sie osoby, o ktérych mowa w §4 Regulaminu.

§ 2. Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu nastepuje w formie oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr
1 do Regulaminu. Wniosek powinien by¢ udokumentowany w zakresie niezbednym do
potwierdzenia zawartych w nim danych. Potwierdzenie danych moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczen izaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania tego rodzaju danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy co
potwierdzajg w pisemnym oswiadczeniu.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczen z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny dla
celdw archiwizacji danych i dokumentow okreslony w odrebnych przepisach prawa.
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4. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia celowosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

5. Dane o0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane przez
pracodawce oraz dziatajgcych z upowaznienia pracodawcy czionkow Zaktadowej Komisiji
Swiadczen Socjalnych zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji oraz po jej zakonczeniu, z zastrzezeniem ust.6. Dane o0so6b
uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji ich uprawnien w zakresie
korzystania ze sSrodkéw Funduszu.

6. Poza osobami, o ktérych mowa w ust. 5 upowaznionymi do przetwarzania danych
osobowych, pracodawca moze dodatkowo upowazni¢ wyznaczonych pracownikow Biura
Kadr oraz pracownikéw zajmujgcych sie sprawami finansowo-budzetowymi, jezeli udzielenie
upowaznienia uzasadniajg obowigzki stuzbowe tych os6b w zwigzku z realizacjg dziatalnosci
socjalnej u pracodawcy, w tym realizacji i rozliczenia przyznawanych swiadczen z Funduszu.

Informacja na temat przetwarzania danych pracownikéw:

Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
Burmistrz Miasta Marki z siedzibg w Markach (05-270), przy al. Marszatka. J. Pitsudskiego
95. Mozna sie z nami skontaktowac: listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres,
telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 781 10 03, mailowo, przesytajgc korespondencje na
adres: urzad.miasta@marki.pl.

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktorym mozna sie
skontaktowac: listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,10D”),
mailowo, przesyfajgc korespondencje na adres: iod@marki.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu: realizacji obowigzku
prawnego cigzgacego na nas, zgodnie art. 6 ust. 1lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), dalej RODO, wzwigzku zustawg zdnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — realizacja $wiadczen w ramach
Funduszu, ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach -
archiwizacja dokumentéw, niezbednym do wypetnienia obowigzkéw i szczegdlnych praw
przez nas lub osobe ktérej dane dotyczg, wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych, zgodnie zart. 9ust. 2lit. b) RODO,
realizacji obowigzkéw wynikajacych zart. 6ust. 1lit. e) RODO, w zwigzku
z wykonywaniem zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
witadzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢: bank, kancelaria prawna,
w przypadku wystgpienia roszczen oraz podmioty wspotpracujgce z nami w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug: hostingowych, dostawcy rozwigzan informatycznych oraz
oprogramowania.

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do realizacji
celow, a po tym czasie przez okres: do czasu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, 5 lat (po zakonczeniu sprawy) zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt w oparciu o Ustawe z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, do czasu przedawnienia roszczen.
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W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce
prawa: prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do
usuniecia danych w przypadku gdybysmy je przetwarzali bez podstawy prawnej, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie danych osobowych jest warunkiem
skorzystania ze swiadczen. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci skorzystania ze swiadczen Funduszu.

§ 3. Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, ustalonej zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ corocznego odpisu podstawowego ustala sie zgodnie z Ustawg
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, uwzgledniajgc pracownikow w stosunku do
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz emerytow
i rencistow — bytych pracownikéw Urzedu Miasta Marki.

3. Dziatalno$¢ socjalna w Urzedzie Miasta Marki jest prowadzona na podstawie
preliminarza wydatkéw, ktéry corocznie jest opracowywany przez Zaktadowg Komisje
Swiadczen Socjalnych (Komisje Kwalifikacyjng) w terminie do konca pierwszego kwartatu
danego roku, i zatwierdzanego przez pracodawce.

4. Opracowanie preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy Komisja Kwalifikacyjna
moze poprzedziC uzyskaniem opinii pracownikow w zakresie preferencji wydatkowania
srodkéw Funduszu.

5. Preliminarz wydatkow na dany rok jest dostepny do wgladu dla kazdej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw Funduszu u cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej oraz
w Biurze Kadr.

6. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

8. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym imogg by¢
zwiekszone o wplywy z optat osob korzystajgcych ze Swiadczen m.in. z oprocentowania
pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) Pracownicy pozostajgcy w stosunku pracy niezaleznie od: podstawy prawnej
zatrudnienia (wybor, powotanie, umowa o prace), rodzaju umowy o prace (na czas
okreslony lub nieokreslony), wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy przebywajgcy na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem (dotyczy urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego, ojcowskiego), urlopach bezptatnych;

3) Cztonkowie rodziny pracownika, ktérego stan zdrowia nie pozwala na samodzielne
korzystanie z uprawnien;

4) Cztonkowie rodziny pracownika, ktéry zmart, przez okres jednego roku od daty jego
Smierci;
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5) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy przechodzgc na emeryture lub rente z tego
powodu rozwigzali stosunek pracy, dla ktérych Urzgd Miasta Marki byt ostatnim miejscem
zatrudnienia, i ktdrzy nie pozostajg w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

2. Za uprawnionych do korzystania z Funduszu cztonkow rodziny pracownika uwaza sie:
1) wspotmatzonka;

2) inng niz wspoétmatzonek, osobe pozostajgcg z pracownikiem we wspdolnym faktycznym
pozyciu, pod warunkiem prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego;

3) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku do 18 roku zycia (dzieci wtasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione lub przyjete w ramach rodziny zastepczej),
a jezeli sie ksztatcg i prowadzg wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe - do
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonhczenia 26 roku zycia, z zastrzezeniem
pkt 4);

4) bez wzgledu na wiek, niepetnosprawne dziecko pracownika, jak rowniez dziecko ciezko
lub przewlekle chore;

5) cztonkow rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), jezeli byli na
jego utrzymaniu i posiadajg prawo do renty rodzinne,j.

§ 5. Przeznaczenie Funduszu
Dziatalnos¢ socjalna Funduszu obejmuije:

1. dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod gruszg”);

2. organizowanie lub dofinansowanie dla pracownikdbw wydarzeh  sportowo-
rekreacyjnych, kulturalno-edukacyjnych, aktywizujgcych (spotkania, wyjazdy);

3. pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow;

4. udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);

5. bezzwrotne zapomogi pieniezne w zwigzku z losowg sytuacjg zyciowa.
§ 6. Zasady przyznawania swiadczen

1. Przyznawanie sSwiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W pierwszej
kolejnosci swiadczenia przyznawane sg osobom uprawnionym o niskich dochodach,
samotnie wychowujgcym dzieci, opiekujgcym sie dzieémi i cztonkami rodziny wymagajgcymi
specjalnej troski lub leczenia.

2. Swiadczenia sg udzielane na wniosek osoby uprawnionej za$ ich przyznanie ma
charakter uznaniowy. Wzor wniosku o przyznanie Swiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie swiadczenia osoba uprawniona sktada do pracodawcy.

4. Podstawg przyznania swiadczenia jest (zawarte we wniosku) oswiadczenie o liczbie
os6b  pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz o srednim,
miesiecznym dochodzie brutto przypadajgcym na jedng osobe w gospodarstwie. Sredni
miesieczny dochdd brutto ustala sie dzielgc dochdd uzyskany tgcznie przez osoby
pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym (wskazany w PIT-36 lub PIT-37
w wierszu o nazwie "Razem" w kolumnie o nazwie "Dochdd (b-c)", za rok kalendarzowy
poprzedzajgcy rok ztozenia wniosku) przez 12 miesiecy, a nastepnie przez liczbe oso6b
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym.
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5. Zakresy grup dochodowych corocznie analizuje Komisja Kwalifikacyjna. Jesli
wymagajg aktualizacji zostajg skorygowane w drodze zmian wraz z podaniem do
wiadomosci wszystkim uprawnionym do korzystania z Funduszu.

6. Pracodawca na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej moze zgda¢ przedtozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajgcych zadeklarowang wysokos¢ dochodu brutto na osobe, w tym
np. rozliczenie podatkowe o ktérym mowa w ust. 4.

7.W przypadku odmowy udzielenia przez osobe ubiegajgcg sie o Swiadczenie
z Funduszu dodatkowych informacji Ilub udokumentowania danych zawartych
w oswiadczeniu dochodowym, swiadczenie nie zostanie przyznane.

8. Osoba ubiegajgca sie o swiadczenie z Funduszu zobowigzana jest do rzetelnego
powotania wszystkich faktow i okolicznosci majgcych wplyw na decyzje o przyznaniu
Swiadczenia oraz jego wysokosci a takze do ztozenia oswiadczenia dochodowego zgodnie
z prawda.

9. Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania m.in. na
podstawie oswiadczenia lub innego dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje,
podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

10. Swiadczenia z Funduszu przyznaje i decyzje w tym zakresie podejmuje pracodawca,
na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem ust. 11 Wniosek Komisji Kwalifikacyjnej
nie jest dla pracodawcy wigzacy.

11. Wniosek Komisji Kwalifikacyjnej, o ktébrym mowa w ust. 10 zdanie pierwsze, przed
przedtozeniem pracodawcy wymaga zaparafowania przez Sekretarza Miasta lub osobe
wskazang przez Sekretarza Miasta.

12. Decyzja w sprawie przyznania swiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjgtkiem
decyzji odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzgdza sie na pismie.

13. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie zuwzglednieniem zasady réwnego
traktowania.

§ 7. Dofinansowanie ,,wczasow pod grusza”

1.W ramach posiadanych s$rodkéw Funduszu pracodawca moze dofinansowac
pracownikom wypoczynek tzw. "wczasy pod gruszg". Dofinansowanie do wypoczynku ma
charakter jednorazowego $wiadczenia dla pracownika korzystajgcego z wypoczynku
W wymiarze nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych, na podstawie wniosku
o wyptate, ktérego wzor okresla Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym
na wniosek pracownika ztozony po skorzystaniu z wypoczynku.

3. Pracownik Biura Kadr potwierdza na wniosku skorzystanie z wypoczynku w iloSci
14 dni kalendarzowych. Wyptata dofinansowania nastepuje do czterech miesiecy od daty
zfozenia wniosku.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest niezalezna od faktycznych kosztéw wypoczynku
pracownika. Pracodawca nie jest zobowigzany do pokrycia kosztow wypoczynku pracownika
powyzej kwoty przyznanego dofinansowania.

§ 8. Dofinansowanie wydarzen sportowo-rekreacyjnych, kulturalno-edukacyjnych
i aktywizujacych

1.W ramach posiadanych srodkow Funduszu pracodawca moze organizowac
pracownikom rézne formy dziatalnosci socjalnej takie jak:
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1) zakup lub dofinansowanie biletow (karnetéw) wstepu na ptywalnie oraz do obiektéw
sportowo-rekreacyjnych,

2) zakup lub dofinansowanie biletow (karnetow) wstepu na wydarzenia artystyczne,
kulturalne i sportowe,

3) zorganizowanie spotkania lub wyjazdu o charakterze sportowo-rekreacyjnym, kulturalno-
edukacyjnym i aktywizujgcym.

2. Organizowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa
w ust. 1 nastepuje do wysokosci posiadanych na ten cel Srodkow.

§ 9. Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

1. Pomoc materialna na rzecz oséb uprawnionych moze by¢ udzielona w formie
rzeczowej i/lub finansowej, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialne;
(kryterium dochodowe) przyznawania swiadczen z Funduszu.

2.W ramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 osobom uprawnionym, w okresach
wzmozonych wydatkéw, moze by¢ przyznane swiadczenie pieniezne lub pomoc rzeczowa,
o wartosci ustalonej kazdorazowo przez pracodawce z uwzglednieniem rekomendaciji
Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych i w zaleznosci od stanu wykorzystania $rodkéw
Funduszu.

§ 10. Zapomoga pieniezna w losowej sytuacji zyciowej

1. Osobom uprawnionym znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
wskutek zdarzen losowych takich jak np. kleski zywiotowe, ciezka i/lub dtugotrwata choroba
lub smier¢ cztonka najblizszej rodziny, a takze wskutek nagtych i nieprzewidzianych zdarzen
powodujgcych pogorszenie sytuacji zyciowej i/lub rodzinnej i/lub materialnej, moze by¢
przyznana jednorazowa zapomoga pieniezna.

2. Zapomoga, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter bezzwrotny ijest przyznawana na
umotywowany i udokumentowany wniosek osoby uprawnione;j.

3. Wysoko$¢ zapomogi w kazdym przypadku uzaleznia sie od indywidualnej sytuaciji
osoby uprawnionej, z zastrzezeniem ze jednorazowa kwota zapomogi nie moze przekroczyc¢
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym okre$lonego na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 11. Pozyczka na cele mieszkaniowe

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc¢ udzielona pracownikowi, ktérego stosunek
pracy zawarty jest na czas nieokreslony, w szczegdlnosci na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania;

2) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnosé,

3) remont i modernizacje mieszkania lub domu;

4) zakup gruntu pod budowe domu;

5) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osob niepetnosprawnych;
6) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan;
7) pomoc w sptacie kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe.

2. Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkéw oraz stanu sSrodkéw
Funduszu przeznaczonego na te cele, jednakze nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt.

3. Pozyczka ma charakter zwrotny.
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4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, ktérego wzoér okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta przez pracodawce z pracownikiem.
Wzdr umowy okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

6. Okres spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane wedtug skali 1% rocznie.

8. Pracownik moze sptaci¢ pozyczke przed terminem, o ktérym mowa w ust. 6, ptacac
pozostatg do zaptaty kwote pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem wyliczonym na
ostatni dzien miesigca, w ktérym nastepuje ta sptata.

9. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch osob zatrudnionych na czas
nieokreslony u pracodawcy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem/ami
osoba uprawniona, ktéra otrzymata pozyczke zobowigzana jest w terminie jednego miesigca
liczonego od daty ustania zatrudnienia poreczyciela, do wskazania nowych poreczycieli.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
niesptacona kwota pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem podlega natychmiastowe;
spfacie.

10. Co do zasady o udzielenie kolejnej pozyczki pracownik moze ubiegaC sie
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od daty uprzednio udzielonej pozyczki, lecz okres
ten moze ulec skroceniu za zgodg Komisji Kwalifikacyjnej, jesli do konca roku
kalendarzowego nadal pozostang niewykorzystane $rodki z puli przeznaczonej na cele
mieszkaniowe.

11. Niesptacona kwota pozyczki wraz znaleznym oprocentowaniem podlega
natychmiastowej sptacie z chwila:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku na podstawie ktérego
przyznano pozyczke,

4) rezygnaciji przez pracownika z budowy domu albo kupna mieszkania,
5) rezygnacji z remontu domu albo mieszkania,
6) nie znalezienia poreczyciela/ i, w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9.

12. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zostaC umorzone w catosci lub w czesci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich sptata.

13. W uzasadnionych  przypadkach sptata pozyczki (raty wraz z naleznym
oprocentowaniem) moze by¢ zawieszona na okres do 12 miesiecy po uprzedniej pozytywnej
ocenie Komisji Kwalifikacyjnej.

§ 12. Komisja Kwalifikacyjna
1. Pracodawca powotuje Komisje Kwalifikacyjng, do ktérej zadan nalezy:

1) opracowanie corocznie w terminie do konca pierwszego kwartalu danego roku
preliminarza wydatkow i przedtozenie go do akceptacji pracodawcy;

2) ocena i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie swiadczen z Funduszu;
3) rekomendowanie sposobu rozpatrzenia wnioskow;

4) kwalifikowanie wnioskow pod wzgledem kolejnosci przyznania swiadczenia;
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5) przygotowanie projektu decyzji o przyznaniu Swiadczenia i/lub uzasadnienia decyzji
odmawiajgcej przyznania swiadczenia;

6) prowadzenie dokumentacji Funduszu;
7) zasieganie opinii pracownikdéw w zakresie przeznaczenia srodkéw Funduszu,
8) rekomendowanie pracodawcy zmian Regulaminu.

2. Komisja Kwalifikacyjna dziata bezstronnie, z zachowaniem zasady profesjonalizmu
i rownego traktowania oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu.

3. Komisja Kwalifikacyjna wybiera sposréd swoich cztonkdéw przewodniczgcego oraz jego
zastepce.

4. Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie ustalonym przez pracodawce dziata przez okres
wskazany w akcie powotania, a w przypadku braku wskazania takiego okresu przyjmuje sie,
iz Komisja Kwallifikacyjna zostata powotana na czas nieokreslony lub do odwotania.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Regulaminu, wymagajg formy w jakiej Regulamin zostat ustalony pod
rygorem niewaznosci zmian.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

3. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez przestanie na stuzbowe
adresy e-mail, oraz opublikowanie w intranecie.

4. Dla wszystkich os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu Regulamin dostepny
jest do wglagdu w Biurze Kadr, Intranecie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Marki.

Zataczniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Zatgcznik nr 3 - Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg”.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Zatgcznik nr 5 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIASTA MARKI

Imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie:

Wskazanie podstawy ubiegania sie o swiadczenie
(np. pracownik/emeryt Urzedu Miasta Marki)

Ja, nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

1. Wroku moja rodzina skfadata sie z 0sob.
(liczba oséb w gospodarstwie domowym)

2. W roku sredni miesieczny dochdéd brutto na osobe w gospodarstwie
domowym? odpowiada grupie dochodowe;:

(nalezy zaznaczy¢ wiasciwg grupe)

o Grupa I: do 2 199,99 zt
o Grupa ll: od 2 200,00 zt do 4 399,99 zt
o Grupa lll: od 4 400,00 zt do 6 599,99 zt

o Grupa IV: powyzej 6 600,00 zt
3. Znajduje sie w szczegolnej sytuacji losowej :

(mozna wskazag, jezeli dana sytuacja wystepuje)

4. Dodatkowe oswiadczenia osoby wnioskujgcej o przyznanie swiadczenia:

1) Oswiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje na temat mojej sytuacji
rodzinnej, zyciowej i majgtkowej sg zgodne z prawda.

2) Oswiadczam, ze znane sg mi postanowienia obowigzujgcego w Urzedzie Miasta
Marki Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Jestem swiadoma/ y konsekwencji podania nieprawdy na temat mojej sytuacji
rodzinnej, zyciowej i majgtkowej i otrzymania na tej podstawie Swiadczenia.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

1Sredni miesieczny dochdd brutto ustala sie dzielac dochdd uzyskany tgcznie przez osoby wspdinie
prowadzgce gospodarstwo domowe,(wskazany w PIT-36 lub PIT-37 w wierszu o nazwie” Razem” w
kolumnie o nazwie ,Dochdd (b-¢)”, za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ztozenia wniosku) przez 12
miesiecy, a nastepnie przez liczbe osoéb pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIASTA MARKI

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Wskazanie podstawy ubiegania sie o $wiadczenie
(np. pracownik/emeryt Urzedu Miasta Marki)

Zwracam sie z prosbg o przyznanie nastepujgcego swiadczenia:
o Udzielenie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej
o Udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej w losowej sytuacji zyciowej

o Inne

Uzasadnienie wniosku:
(nalezy wskazac¢ okolicznosci ubiegania sie o $wiadczenie z Funduszu)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Marki
2.
3.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z zasadami przetwarzania danych osobowych zawartymi
w § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki.

(data i podpis wnioskodawcy)

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna, na posiedzeniu w dniu postanowita
rekomendowaé przyznanie/ odmowe przyznania wnioskowanego $wiadczenia z Funduszu.

Propozycji rekomendowanego swiadczenia

Podpisy cztonkéw komisiji:

1.
2.
3.
4.

Data i podpis Sekretarza Miasta lub Data i podpis pracodawcy

Osoby wskazanej przez Sekretarza Miasta
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki

WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE - ,,wczasy pod gruszg”

Imie i nazwisko pracownika:

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie - ,wczasy pod gruszg’;
Oswiadczam, ze:

1. W roku moja rodzina sktadata sie z os6b
(liczba oséb w gospodarstwie domowym)

2. W roku sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w gospodarstwie
domowym? odpowiada grupie dochodowe;j:

(nalezy zaznaczy¢ wtasciwg grupe)

o Grupa l: do 2 199,99 zt
o Grupalll: od 2 200,00 zt do 4 399,99 zt
o Grupa lll: od 4 400,00 zt do 6 599,99 zt

o Grupa IV: powyzej 6 600,00 zt
3. Dodatkowe oswiadczenia osoby wnioskujgcej o przyznanie swiadczenia:

1) oswiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje na temat mojej sytuacji
rodzinnej, zyciowej i majgtkowej sg zgodne z prawda,

2) oswiadczam, ze znane sg mi postanowienia obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Marki
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) jestem swiadoma/my konsekwencji podania nieprawdy na temat mojej sytuacji
rodzinnej, zyciowej i majgtkowej i otrzymania na tej podstawie Swiadczenia,

4) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami przetwarzania danych osobowych
zawartych w § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Marki.

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam skorzystanie przez wnioskodawce z wypoczynku w wymiarze nieprzerwanie
co najmniej 14 dni kalendarzowych, to jest w terminie
od do

(podpis pracownika Biura Kadr)

1 Sredni miesieczny dochdd brutto ustala sie dzielagc dochdd uzyskany tgcznie przez osoby wspédlnie prowadzgce
gospodarstwo domowe, (wskazany w PIT-36 lub PIT-37 w wierszu o nazwie ,Razem” w kolumnie o nazwie ,Dochéd (b-c),”
za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ztozenia wniosku) przez 12 miesiecy, a nastepnie przez liczbe oséb pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym.
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Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna, na posiedzeniu w dniu postanowita
rekomendowac przyznanie/ odmowe przyznania wnioskowanego swiadczenia z Funduszu.

Propozycji rekomendowanego $wiadczenia.

Podpisy cztonkéw komisji:

1
2
3.
4

Data i podpis Sekretarza Miasta lub

Osoby wskazanej przez Sekretarza Miasta

Data i podpis pracodawcy

ld: 676CDA44-D487-4CE3-A1BB-BSFEDD709D67. Podpisany Strona 2



Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIASTA MARKI

Whnosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WySOKosci zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem

na.

(ponizej nalezy zaznaczy¢ cel wydatkowania pozyczki i poda¢ parametry np. powierzchnia
nabywanego gruntu, lokalu mieszkalnego, domu, lokalizacja nieruchomosci, w przypadku remontu
lub modernizacji takze tytut prawny do dysponowania nieruchomoscia)

o Budowa lub zakup domu lub mieszkania

o Pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnosc¢

o Remont lub modernizacja mieszkania lub domu

o Zakup gruntu pod budowe domu

o Przystosowanie mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

o Kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

o Pomoc w sptacie kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe

Zatgczniki:

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe
moje i oséb pozostajacych ze mng we wspdélnym gospodarstwie domowym oraz, ze
moja aktualna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna umozliwia mi regularng
sptate zaciggnietego zobowiazania, o ktére wnioskuje.

(Data i podpis wnioskodawcy)
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Na poreczycieli proponuje nizej wymienionych pracownikéw Urzedu Miasta Marki:

1.

(imie i nazwisko/ komérka organizacyjna)

(imie i nazwisko/ komérka organizacyjna)

Oswiadczam, ze:
1) wszystkie informacje podane przeze mnie we wniosku sg zgodne z prawda,
2) znane sg mi postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
3) jestem swiadoma(y) konsekwencji podania nieprawdy i otrzymania na tej podstawie
Swiadczenia, o ktore sie ubiegam,

4) zapoznatam/em sie z zasadami przetwarzania danych osobowych zawartych w § 2
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki.

(Data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenia Poreczycieli

1) oswiadczam, ze w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki
zaciggnietej przez Wnioskodawce, wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzana(y),
na pokrycie i tym samym potrgcenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
z innych przystugujgcych mi swiadczen z Funduszu,

2) oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacjg na temat przetwarzania danych

osobowych dla poreczycieli znajdujgcg sie w niniejszym wniosku.

Imie i nazwisko poreczyciela nr 1 wraz z jegol/jej wtasnorecznym podpisem

Imie i nazwisko poreczyciela nr 2 wraz z jegol/jej wtasnorecznym podpisem

Informacja na temat przetwarzania danych - poreczyciele

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki z siedzibg

w Markach (05-270), przy al. Marszatka. J. Pitsudskiego 95. Mozna sie z nami skontaktowac: listownie,
przesytajgc korespondencije na nasz adres, telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 781 10 03, mailowo, przesylajac
korespondencje na adres: urzad.miasta@marki.pl .

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowad: listownie, przesytajac
korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,|OD”), mailowo, przesytajgc korespondencje na adres:

iod@marki.pl
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Pana/Pani dane osobowe w zakresie (imie, nazwisko, adres) mogliSmy uzyska¢ od osoby ubiegajacej sie o
przyznanie pozyczKi.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu: realizacji zawartej umowy poreczenia, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
RODO;

realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na nas, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi do tejze ustawy,
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - archiwizacja dokumentéw;
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan
realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej, jak roszczenia oraz
obrona przed roszczeniami.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ bank, kancelaria prawna, w przypadku wystgpienia
roszczenh oraz podmioty wspotpracujgce z nami w zwigzku ze $wiadczeniem ustug: hostingowych, dostawcy
rozwigzan informatycznych oraz oprogramowania.

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do realizacji celéw, a po tym czasie
przez okres:

do czasu sptaty zaciggnietej pozyczki,

5 lat (po zakonczeniu sprawy) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt w oparciu o ustawe z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skuteczne go sprzeciwu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujace prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),

prawo do sprostowania (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia danych, z zastrzezeniem wyjatkdw wynikajgcych z przepisu prawa (art. 17 RODO),
prawo ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia danych, ktérych podstawg przetwarzania jest umowa (art. 20 RODO),

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),

prawo whniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie danych osobowych jest warunkiem poreczenia sptaty pozyczki.

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO.

Informacja o poreczycielach - wypetnia pracownik Biura Kadr

Poreczyciel Nr 1

(imie i nazwisko poreczyciela)
— jest/ nie jest* zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony

— nie znajduje sie/ znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace

Poreczyciel Nr 2

(imie i nazwisko poreczyciela)
— jest/ nie jest* zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony

— nie znajduje sie/ znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace

(data i podpis pracownika Biura Kadr)

* niepotrzebne skresli¢
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Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna, na posiedzeniu w dniu postanowita

rekomendowac udzielenie pozyczki zgodnie z wnioskiem/odmowic udzielenia pozyczki zas

powdd odmowy wraz z wyjasnieniem przedstawi¢ pracodawcy.

Informacja o wysokosci przyznanej pozyczki

Podpisy cztonkow komisiji:

1
2
3.
4

Data i podpis Sekretarza Miasta lub

Osoby wskazanej przez Sekretarza Miasta

Data i podpis pracodawcy
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miasta Marki

zawarta w dniu pomiedzy:

Urzedem Miasta Marki, al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki, reprezentowanym przez
Kierownika Urzedu , Zwanym dalej ,Pracodawcg”

a

Panig/ Panem

(Imie i nazwisko, numer PESEL)

zamieszkatg(ym)

zwang/ zwanym dalej ,Pracownikiem” lub ,Bioragcym pozyczke”

§1.

Pracodawca przyznaje Pracownikowi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Marki pozyczke w wysokosci zt
(stownie: ) Z przeznaczeniem na:

§ 2.

1. Pozyczka zostaje udzielona na okres 24 miesiecy liczonych od daty zawarcia niniejszej
umowy.

2. Srodki ztytutu pozyczki zostang przekazane Pracownikowi niezwtocznie po
podpisaniu niniejszej umowy, na rachunek bankowy Pracownika, na ktéry Pracodawca
wyptaca wynagrodzenie za prace.

3. Pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z naleznym oprocentowaniem.

4. Spfata pozyczki wraz z odsetkami powinna nastgpi¢ w 24 miesiecznych ratach,
w terminach i kwotach okreslonych w ponizszym harmonogramie sptaty pozyczKki,:

Lp. Wysokos¢ raty Termin zapfaty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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5. Sptaty poszczegodlnych rat wraz z oprocentowaniem dokonywane bedg poprzez
potrgcenia z przystugujgcego Pracownikowi wynagrodzenia za prace iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze z przystugujgcych mu swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez Pracownika
na rachunek bankowy Pracodawcy nr 83 8015 0004 0190 5915 2021 0009

6. Pracownik wyraza zgode na potrgcenia przez Pracodawce, okres$lonych w niniejszej
umowie, naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego mu wynagrodzenia
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze z przystugujgcych mu
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki.

7. Dokonanie potrgcenia, o ktorym mowa ust. 6 nie wymaga sktadania dodatkowych
oswiadczen przez Pracownika.

8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% odsetek ustawowych w stosunku rocznym.

9. Oprocentowanie pozyczki, o ktérym mowa w ust. 8, ptacone jest w terminach ptatnosci
poszczegoblnych rat.

10.W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze zostaé zawieszona na okres
12 miesiecy po uprzedniej pozytywnej ocenie Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych.

11.W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Pracownika, niezaleznie od
przyczyny i okresu trwania nieobecnosci, sptata pozyczki nie ulega zawieszeniu.

12.Niesptacona pozyczka wraz z naleznym oprocentowaniem podlega natychmiastowej
sptacie w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy
Pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku, na podstawie
ktérego pozyczke przyznano,

4) rezygnacji z budowy domu albo kupna mieszkania,

5) rezygnacji z remontu domu albo mieszkania,

6) nie znalezienia poreczycieli w terminie, o ktbrym mowa w § 3 ust. 2.

13.Nabycie przez Pracownika w trakcie obowigzywania Umowy uprawnien do: emerytury
lub renty albo swiadczenia przedemerytalnego, albo Swiadczenia pielegnacyjnego
z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujgcag
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci — nie powoduje koniecznosci natychmiastowe]
sptaty pozyczki ani zmiany wysoko$ci zaciggnietego zobowigzania.

§ 3.

1. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwdch osdéb — pracownikow
Urzedu Miasta Marki (Pracodawcy), zwanych dalej ,Poreczycielami”.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Poreczycielem odpowiedzialno$é
Poreczyciela z tytutu poreczenia wygasa.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Pracownik — w ciggu miesigca od ustania
stosunku pracy z dotychczasowym Poreczycielem — jest zobowigzany do wskazania
nowego Poreczyciela(i).
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4. W przypadku braku wskazania nowego Poreczyciela(i), Pracownik zobowigzany jest
do natychmiastowej sptaty pozostatej niesptaconej kwoty pozyczki.

§ 4.

1. Pracownik moze sptaci¢ pozyczke przed terminem okreslonym w § 2 ust. 1.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracownik zobowigzany jest do zaptaty pozostatej
kwoty pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem wyliczonym na ostatni dzien
miesigca, w ktérym nastepuje ta sptata.

§ 5.

Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6.
Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7.

Niniejszg umowe sporzgdzono w dwoch egzemplarzach: po jednym dla Pracodawcy
i Pracownika.!

(podpis Pracownika biorgcego pozyczke) (podpis Pracodawcy)

Oswiadczenia Poreczycieli

Oswiadczam, ze zapoznat (-em/-am) sie z trescig powyzszej Umowy ijg akceptuje.
W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pracownika - Biorgcego pozyczke, wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzana(y), na
pokrycie itym samym potrgcenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego
wynagrodzenia za prace iinnych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
z innych przystugujgcych mi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki.

Imie i nazwisko Poreczyciela nr 1 wraz z jego/jej wtasnorecznym podpisem
(zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem dotgczonym do wniosku)

Imie i nazwisko Poreczyciela nr 2 wraz z jego/jej wtasnorecznym podpisem
(zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem dotgczonym do wniosku)

1 Zatgcznikiem do egzemplarza niniejszej umowy dla Pracodawcy jest wniosek Pracownika o udzielenie pozyczki
wraz z zatgcznikami.

4
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