Elektronicznie podpisany przez:
Agnieszka Luzynska
dnia 2 kwietnia 2024 r.

UCHWALA NR LXXXIII/833/2024
RADY MIASTA MARKI

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr LX1/637/2022 Rady Miasta Marki z dnia 14 grudnia
2022 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasto Marki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22023 r., poz. 40, 572, 1463 i 1688), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r., poz. 984, 1234, 1586,
1672 i 2005), uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr LXI/637/2022 Rady Miasta
Marki z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Marki dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Wo.
Maz. poz. 13987) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005);”;

2) § 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,3 6. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w miesiecznej wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola — 4.121 zi;

2) dyrektorowi szkoty podstawowej — 4.667 zi;

3)

4)
)

5) wicedyrektorowi szkoty podstawowej — 3.029 zt;

dyrektorowi zespotu szkoét — 4.667 zt;
wicedyrektorowi przedszkola — 2.756 zi;

6) wicedyrektorowi zespotu szkét — 3.029 zt.”;
3) w § 7 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkgciji
przystuguje dodatek funkcyjny w miesiecznej wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej i ponadpodstawowej — 400 zt;
2) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — 300 zi,
3) dla nauczyciela mentora — 250 zt.”;

4) § 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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,8 8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.”;

5) w §15 ust. 1 przyjmuje nastepujgce brzmienie:

,1. W uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy ustala sie kalkulacyjne
miesieczne wysokosci stawek dodatku motywacyjnego na jeden etat przeliczeniowy
nie mniejsze niz:

1) dla nauczycieli — 500 zt,
2) dla wicedyrektoréw — 865 zt,
3) dla dyrektora — 1.330 zt.”;
6) w §19 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa, z zastrzezeniem ust. 2, oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych ustalonego dla danego
nauczyciela.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki oraz dyrektorom szkét
i przedszkoli, dla ktorych Gmina Miasto Marki jest organem prowadzgcym.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczgca Rady
Miasta Marki

Agnieszka Luzynska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest
do opracowania Regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez te jednostke.

Obecnie obowigzujgca uchwata NR LXI/637/2022 Rady Miasta Marki z dnia 14 grudnia
2022 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasto Marki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r.
poz.13987) obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 roku.

Uchwata okresla w§ 6i7 wysokosci dodatkéw funkcyjnych. W § 6 dotyczg one
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, ktore
majg obecnie nastepujgcg wysokos¢ miesieczna:

- dla dyrektora szkoty podstawowej i dla dyrektora zespotu szkot - 3.590 zt;

- dla dyrektora przedszkola — 3.170 zt;

- dla wicedyrektora szkoty podstawowej i dla wicedyrektora zespotu szkét — 2.330 zt;
- dla wicedyrektora przedszkola — 2.120 zt.

W § 7 dotyczg one dodatkdw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego i mentora
(opiekuna stazu), ktére majg obecnie nastepujgcg wysokos¢ miesieczna:

- dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej i ponadpodstawowej — 335 zt;

- dla opiekuna oddziatu przedszkolnego — 335 zt (w przypadku powierzenie funkcji
jednemu nauczycielowi, lub 167,50zt w przypadku powierzenia funkcji dwdm
nauczycielom tego oddziatu);

- dla nauczyciela mentora 212 zi.

W  zwigzku z wprowadzonymi przez Ministra Edukacji Narodowej wzrostami
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego o 30% dla nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych oraz o 33% dla nauczycieli poczatkujgcych (z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2024 r.), w celu zachowania obecnie obowigzujgcych proporcji miedzy tgcznym
wynagrodzeniem kadry kierowniczej (dyrektor iwicedyrektor placéwki), atgcznym
wynagrodzeniem nauczyciela dyplomowanego realizujgcego dodatkowo godziny
ponadwymiarowe w dopuszczalnym w szkole podstawowej wymiarze do 0,5 etatu (czyli
np. dla nauczyciela danego przedmiotu do 9 godzin ponadwymiarowych w tygodniu —
tacznie realizujgcego 27 godzin zaje¢ w tygodniu) projekt uchwaty zaktada odpowiednie
wzrosty wysokosci dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej. Sg one nastepujgce:

- dla dyrektora szkoty podstawowej i dla dyrektora zespotu szkot — 4.667 zt

(wzrost 0 30%);

- dla dyrektora przedszkola — 4.121 zt (wzrost 0 30%),

- dla wicedyrektora szkoty podstawowej i dla wicedyrektora zespotu szkét — 3.029 zt
(wzrost 0 30%),

- dla wicedyrektora przedszkola — 2.756 zt (wzrost 0 30%).

ld: D311AO0A0-3EF2-4DB4-8B1B-A6916CF00532. Podpisany Strona 1



Projekt uchwaty przewiduje réwniez zwiekszone wysokos$ci dodatkow dla wychowawcy
klasy w szkole podstawowej iw szkole ponadpodstawowej — do wysokosci 400 zt
miesiecznie (obecna wysokos¢ dodatku okreslona w Regulaminie to 335 zi).

Zgodnie z art. 96 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 oddziatem
opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Na podstawie art. 34a ust. 1i 2 Karty Nauczyciela
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny. Minimalna wysokos¢ tego dodatku ustalona w ustawie wynosi 300 zi.
Petnienie funkcji wychowawcy klasy stanowi realizacje zadania stuzbowego powierzonego
przez dyrektora szkoty. Wychowawca jest przewodnikiem utatwiajgcym poznanie Swiata,
czuwajgcym nad bezpieczenstwem dzieci pod wzgledem fizycznym, psychicznym
i emocjonalnym. Bycie wychowawcg wymaga od nauczyciela wielopoziomowego
samoksztatcenia, uzupetniania wiedzy, poszerzania horyzontéw. Opieka nad oddziatem
i prowadzenie planowej pracy wychowawczej, zgodnie z realizowanymi w szkole celami
wychowawczymi, nalezg do podstawowych obowigzkéw wychowawcy. Sprawowanie
opieki nad oddziatem wymaga od nauczyciela blizszego poznania uczniow oddziatu - ich
warunkéw zycia, sytuacji rodzinnej, potrzeb i zainteresowan. Wsrdéd zadan wychowawcy
jest rowniez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Doceniajgc wysitek
i zaangazowanie nauczycieli w prace wychowawczg zwiekszenie dodatku funkcyjnego
nalezy uznac za zasadne i zgodne z oczekiwaniami srodowiska nauczycielskiego.

W przypadku nauczyciela przedszkola, ktéremu powierzono funkcje opiekuna oddziatu
przedszkolnego, projekt uchwaty zaktada przyznanie kazdemu z opiekunow oddziatu
przedszkolnego (jeden lub dwdch nauczycieli) dodatku w wysokosci 300 zt. Zmiana
polega na tym, ze w obecnie obowigzujgcym Regulaminie wysokos¢ dodatku wynosita
167,50 zt dla kazdego nauczyciela w przypadku powierzenia tej funkcji dwdm
nauczycielom dla danego oddziatu przedszkolnego. Po tej zmianie kazdy z nauczycieli
opiekundéw oddziatu przedszkolnego uzyska prawo do dodatku w wysokosci 300 zt.

Projekt uchwaty przewiduje rowniez nowg wysokos¢ — 250 zt dodatku dla nauczyciela
mentora (obecna wysokos¢ dodatku to 212 zi).

W projekcie uchwaty zwiekszono rowniez miesieczne stawki dodatku motywacyjnego
na jeden etat przeliczeniowy:

- dla nauczycieli — 500 zt (obecna wysokosc¢ to 380 zt — wzrost 0 31,6%),
- dla wicedyrektora — 865 zt (obecna wysoko$¢ to 660 zt — wzrost 0 31,1%),
- dla dyrektora — 1.330 zt (obecna wysokos¢ to 1.015 zt — wzrost 0 31,0%).

Powyzsze nowe wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierowniczej oraz nowe
stawki dodatkéw motywacyjnych zapewnig nastepujgce relacje pomiedzy tgcznymi
miesiecznymi wynagrodzeniami: nauczyciela dyplomowanego z co najmniej 20 letnim
stazem pracy zajmujgcym stanowisko dyrektora szkoty, nauczyciela dyplomowanego z 20
letnim stazem pracy zajmujgcym stanowisko wicedyrektora szkoty a nauczycielem
dyplomowanym (realizujgcym dodatkowo 0,5 etatu w godzinach ponadwymiarowych,
z wystugg 20 lat, bez dodatku za wychowawstwo i za nauczyciela mentora):

- nauczyciel dyplomowany — 100% (10.555 z}),
- wicedyrektor szkoty 104,1% (10.992 zi),
- dyrektor szkoty 124,1% (13.095 zl).

Obecnie obowigzujgce relacje pomiedzy wynagrodzeniami na tych stanowiskach sg
nastepujgce:

- nauczyciel dyplomowany — 100 % (8.115 z),
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- wicedyrektor szkoty 104,1 % (8.450 zi),
- dyrektor szkoty — 124,0% (10.065 zt).

Ponadto projekt uchwaty przewiduje zmiane sposobu obliczania wynagrodzenia za
jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa. Podstawg do jego
obliczania bedzie wymiar godzin ustalony dla nauczyciela, a nie wymiar wynikajacy
z rodzaju zaje¢ (np. zajecia z danego przedmiotu, zajecia w $wietlicy, czy w bibliotece
szkolnej) realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego
zastepstwa. Zmiana ta ujednolici sposdb wyliczenia wysokosci tgcznego miesiecznego
wynagrodzenia dla nauczyciela za realizacje godzin ponadwymiarowych lub godzin
doraznego zastepstwa.

Podjecie niniejszej uchwaty bedzie miato wptyw na wydatki budzetu Miasta. Szacowane
kwoty zwiekszenia w 2024 r. srodkdw na poszczegdlne wydatki (tgcznie z wszystkimi
pochodnymi od wynagrodzen brutto) ksztattujg sie nastepujgco:

- wzrost dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow — 298.000 zt,
- wzrost dodatku dla wychowawcow klas - 232.000 zt,

- wzrost i zmiana sposobu naliczania dodatku dla opiekunéw oddziatu
przedszkolnego - 70.800 z,

- wzrost dodatku dla nauczyciela mentora — 8.600 zt,

- wzrost dodatkéw motywacyjnych — 965.000 zt.

tacznie — 1.574.400 zt.
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