Statut
Przedszkola Miejskiego nr 2

w Markach

PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe [Dz.U. 2017 poz. 59]

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2021 poz. 1082 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz. 60,949,2203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 )
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm. )

Dziat I. Postanowienia ogélne
Rozdzial 1. Przepisy definiujgce
§ 1. Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 2 ,Mali Odkrywcy” w
Markach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 ,Mali Odkrywcy” w

Markach

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu Miejskim nr 2 ,Mali Odkrywcy” w Markach.

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola oraz
ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Marki.

7. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze -

nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Poradni psychologiczno-pedagogiczne] — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
Placowke doskonalenia nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ akredytowang publiczng
lub niepubliczng placowke doskonalenia nauczycieli, dziatajgcg na podstawie przepisow

prawa oswiatowego.



Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu
§ 2.
Nazwa Przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 2 ,Mali Odkrywcy” w Markach.

1) Nazwa skrécona przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 2
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Duzej 1a w Markach
3. Przedszkole jest publiczng placéwkg os$wiatowg, prowadzgcg zajecia z zakresu

wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym 3-6 lat, dziatajgcg w

oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§3.
Dane jednostki
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Marki. Siedziba Urzedu znajduje
sie w Markach przy ul. Al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng samorzadowg dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
6. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
a) salami zajec dla poszczegdlnych oddziatow,
b) placem zabaw,
€) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
d) kuchniag,
e) szatnig dla dzieci i personelu,
f) biblioteka,
g) salg Sl,
h) gabinetami logopedy i psychologa,
i) salg komputerowg- serwerowniag,
j) tarasem.
7. Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
8. Przedszkole wspodipracuje z innymi placéwkami oswiatowym oraz podmiotami

funkcjonujgcymi m.in. w srodowisku lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.



Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§4.
Cele i zadania Przedszkola w ogoélnosci
1. Przedszkole realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Gtéwnymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:

a) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci,

b) realizacja podstawy programowej przez wysoko wykwalifikowang kadre,

c) realizacja celéw edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekunczych w poszanowaniu
praw dziecka w duchu wartosci takich jak dobro, prawda i piekno.

3. Przedszkole:

a) zapewnia  opieke, wychowanie i  nauczanie w  atmosferze  akceptaciji
i bezpieczenstwa,

b) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,

c) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie nieco najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajgcy wszystkie
tresci podstawy programowej,

d) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

e) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej;
jezykowej i religijnej,

f) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia stopien
i rodzaj niepetnosprawnosci.

g) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej a w razie potrzeby organizuje
ksztatcenie specjalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku

3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia, do przedszkola

ktore ukonczyty 2,5 roku, jesli placowka posiada wolne miejsca.



Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego calos¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. We wszystkich dziataniach, a szczegolnie wychowawczych i profilaktycznych przedszkole
dazy do wspdtpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

Przedszkole rozbudza zainteresowanie i przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym jest wigczone w rdézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy.

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej
etnicznej, jezykowej i religijnej.

Przedszkole wspiera rodzicow i prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci.

§5.
Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania
przedszkolnego
. Celem wychowania przedszkolnego, jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest we wspodtpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami przez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

§ 6.

Zadania Przedszkola

. Zadaniem Przedszkola jest:

a) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
z obowigzujgcg podstawg programowg oraz innymi przepisami prawa,

b) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w Scistym kontakcie
i wspotpracy z ich rodzicami,

C) zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno w budynku przedszkola jak i poza nim,

d) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,

e) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,

f) systematyczna obserwacja oraz diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
dzieci,

g) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole,

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



I) organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz
innymi podmiotami,

i) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  placéwkami
doskonalenia nauczycieli w celu wspomagania pracy nauczycieli.

. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw

przedszkolnych.

§7.
Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Przedszkole udziela swoim wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor przedszkola.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formach:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultaciji.

§8.
Cele, zadania i formy realizacji w zakresie
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole zapewnia:
a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) warunki do nauki i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;
C) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow.



Dziat Il Zarzadzanie Przedszkolem
Rozdziat 1. Organy Przedszkola
§09.

Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1.
2.
3.

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

§ 10.
Dyrektor

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoiprace z Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem

prowadzgcym.

Dyrektor:

a) kieruje dziatalnoscig Przedszkola ;

b) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

c) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

d) jest kierownikiem  zaktadu pracy dla zatrudnionych ~ w Przedszkolu
pracownikdw i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzér pedagogiczny,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Przedszkola;

e) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa epidemiologicznego;

f) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;

g) wspotdziata ze Szkotami Wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
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10.
11.

12.

organizacji praktyk pedagogicznych;

h) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;
- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

i) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych w tym dotyczgcych

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego.

§11.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu

roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;



3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i -wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§12.
Rada Rodzicéow
1. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicéw okresla
regulamin uchwalony przez Rade Rodzicéw.
2. Rada Rodzicow:
a) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci,
b) opiniuje projekt planu finansowego przygotowanego przez dyrektora,
c) moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki,
d) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci Przedszkola,
e) w zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i inne

zaproszone 0soby.

§ 13.
Zasady wspotpracy organéw Przedszkola
1. Organy Przedszkola wspodtdziatajg ze soba:
a) dajgc kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie
Przedszkola,
b) zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci:
3. Wspoidziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade

Rodzicow, jezeli przepisy szczegodlne lub Statut nie stanowig inacze;j.



4. Organy Przedszkola informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych

uchwatach.

Rozdziatl 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola
§ 14.
Zasady ogélne

1. Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujgc sie dobrem
Przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do
rozwigzania konfliktu. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest
ostateczna.

2. Dyrektor ma prawo pozyskaé wsparcie mediatora zewnetrznego posiadajgcego
odpowiednie doswiadczenie i potwierdzone umiejetnosci.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy Przedszkole. Decyzja Organu Prowadzgcego jest

ostateczna.

Dziat lll Organizacja pracy Przedszkola
Rozdziat 1. Postanowienia ogodine
§ 15.
Rok szkolny w Przedszkolu

1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu
o Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, chyba, ze przepisy stanowig inaczej,
Przedszkole jest wielooddziatowe.

Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jeden z
nauczycieli powinien opiekowac sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy



oraz zasad zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan
rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktéremu/ktérym powierzono
opieke nad oddziatem, ustala/ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

11. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, w godzinach od 6.30 do 17:30,
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. z zastrzezeniem
punktu 4.

12. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowigzuje réwniez miesieczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub
sierpniu. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicow?.

13. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym. (WIGILIA)

14. Przedszkole przeznacza 5 godzin bezptatnych na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

§ 16.
Rozktad zaje¢ w Przedszkolu
1. Szczegdtowag organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.
3. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, zajecia, zabawy, prace indywidualng.
4. Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci

oraz zamieszcza na stronie internetowej przedszkola.

§ 17.
Oddziaty Przedszkola
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku .
2. Liczba dzieci w poszczegodlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25, jednak na czas
obowigzujgcych przepiséw nadrzednych liczba dzieci w grupie moze zwiekszy¢ sie do
28 — (dzieci o statusie uchodzcy z Ukrainy)

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

1 Przerwy ustala organ prowadzgcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.



W Przedszkolu wychowankdéw dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki,
6-latki.

Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kwalifikacyjnych
nauczycieli.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela/nauczycieli.

7. W oddziale/oddziatach dzieci 3- letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

N
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Rozdzial 2. Postanowienia szczego6towe
§ 18.
Nauka Religii
W Przedszkolu organizuje sie w ramach zajeC przedszkolnych nauke religii. Rodzice
wyrazajg zgode w formie pisemnego oswiadczenia.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

§ 19.
Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu

Placowka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.
Ptatnosci dokonujg rodzice do 10 dnia kazdego miesigca.
Odptatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznos$ci od aktualnych cen rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat sg wprowadzane zarzgdzeniem dyrektora
za zgodg organu prowadzgcego.
Rodzice obowigzani sg do dokonywania optfat za przedszkole w terminie do 10 kazdego
miesigca z gory za dany miesigc.
Od opfaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
za kazdy dzien nieobecny usprawiedliwiony.
Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na koniec
miesigca.
Optate za pobyt dziecka w przedszkolu tzn. 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine powyzej

podstawy programowe



Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§ 20.
Zasady ogélne

1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nhauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na =zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat 4. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 21.
Postanowienia ogodlne

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele majg dostep do podstawowej infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia.

3. Zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzie informatycznego, lub

2) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslanych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslane w punkcie 1-3, umozliwiajgcych kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w przypadku uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjnymi
oraz ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegodlnosci, poprzez przekazywanie
rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

4. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujace:



1)

2)
3)

4)

5)

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radag
pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

- zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz

ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,

- tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu

zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rodzice mogg komunikowa¢ sie z wychowawcg drogg e-mailowg lub telefonicznie.
Nauczyciel zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego z rodzicem dziecka celem
poinformowania go o zasadach edukaciji zdalne;.

W sytuacjach braku dostepu dziecka i rodzica do Internetu nauczyciel zobowigzany
jest do ustalenia innych mozliwosci zdalnego kontaktu z rodzicem, celem przekazania
informacji o realizowanych tresciach.

Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie zgonie z tygodniowym planem zaje¢ lub
zgodnie z planem wdrozonym przez dyrektora placowki a okres organizowania

ksztatcenia na odlegtosé.

5. W okresie nauki zdalnej wprowadza sie nastepujgce formy wspotpracy dyrektora

Z nauczycielami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Koordynatorem wspotpracy jest dyrektor.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wystanych
przez dyrektora poprzez e-maila, wiadomosci sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielanie odpowiedzi na informacje.
Nauczycie pracujgcy zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora.

Rady Pedagogiczne mogg by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji
prowadzonej za pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej,
poprzez komunikatory tgcznosci elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecno$¢
cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie lub
potwierdzenia odczytania przesytanych informaciji.

Wychowawca koordynuje prace oddziatu, czuwa nad prawidiowg dostepnoscig
wychowankéw do zamieszczanych przez nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty
kontakt z wychowankami i rodzicami ze swojego oddziatu.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
- nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

- zachowan dziecka, ktére zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankdéw, agresywnych zachowan rodzicbw wychowanka w Przedszkolu,

tamigcych normy wspotzycia spotecznego [ zasady zachowania w instytucji



publicznej;
3)zalegania z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwéch
miesiecy.

7) Skreslenie z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dziat IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice
Rozdziat 1. Wychowanie przedszkolne
§ 22.
Zasady ogoélne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 9 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

Rozdziat 2. Prawa i obowiazki Dziecka (Wychowanka)
§ 23.
Prawa Dziecka

Prawa i wolnosci dziecka:

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;
szacunku, godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

podmiotowego i rownego traktowania;

swobody w wyrazaniu mysli;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

pomocy hauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;

korzystania z pomieszczeh przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



11)uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych [ rozrywkowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

§ 24.
Obowiazki wychowankéw Przedszkola

Obowiazkiem wychowankow uczeszczajgcych do Przedszkola jest:
przestrzegania zasad i norm wspétzycia ustalonych w zbiorowosci -przedszkolne;j;
odnosic sie kulturalnie i z szacunkiem do réwiesnikow i oséb dorostych;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
dbac¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad;
utrzymywac porzgdek w swoim najblizszym otoczeniu;
dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;

stosowac sie do polecen nauczyciela.

Rozdziat 3. Prawa i obowigzki Rodzicéw
§ 25.

Prawa Rodzicow

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1.
2.

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego.

uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegélnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii
na temat pracy Przedszkola,

wspotuczestniczenia w zajeciach w przedszkolu, organizowaniu wycieczek oraz imprez

kulturalnych, w miare potrzeb, na prosbe dyrektora / nauczycieli

§ 26.

Podstawowe obowigzki Rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1.

4.

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe powyzej 13-go roku zycia, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 2, powinno zawiera¢ numer i serie¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajgce;j,
dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu

ztozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci,



o

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

pracownicy Przedszkola mogg nie wyrazi¢ zgody na odbior dziecka wytgcznie w
przypadku, gdy zachowanie osoby, ktéra zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu,
srodka odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej substanciji,

rodzice powinni w miare mozliwosci poinformowa¢ z wyprzedzeniem o zamiarze

przyprowadzenia dziecka do Przedszkola po godz. 8:30,

8. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego

przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach,

10. niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

11. przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

12. zapewnienie opieki dzieciom we wiasnym zakresie podczas przerwy letnie;.

Dziat V. Bezpieczenstwo w Przedszkolu
Rozdziat 1. Postanowienia ogéine
§ 27.

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

przebywania z dzieCmi na Swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki

atmosferyczne,

2. organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke

3. odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,

w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajgcej 20 —

zwiekszenia liczby opiekunow,

5. sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,

1.

natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora i Rodzicow,
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji na zasadach

okreslonych przez dyrektora placowki.

§ 28.
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem
Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem

i miesiecznym planem zajec.



Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika pedagogicznego przedszkola.

. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczehstwa wychowankom.

. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych  wypadkach. W Przedszkolu

nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola nie podajg wychowankom zadnych lekarstw.

Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
§ 29.
Zasady ogoélne

Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng
osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku zycia.
Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.
. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela
danego oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebraé¢ dziecko po uprzednim okazaniu
dowodu tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedgcym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka. Pracownicy przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym
m.in. policje oraz o$rodek pomocy spoteczne;j.
. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
lub osobe przez niego wskazang na mocy petnomocnictwa.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje

odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 30.
Zasady szczegotowe?
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola
do godziny 8:30.




2. Z powodow organizacyjnych (podawanie positku o godz. 8:30 oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z catg grupg po godz. 9:00 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkébw, w przypadku podzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
rodzice majg obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu
telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godz. 12:30 - 17:30.

4. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel
powinien niezwitocznie powiadomié¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) o tym fakcie oraz
zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informaciji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

6. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy Przedszkola godzinie

kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).

Dziat VI. Zakres zadan pracownikéw Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom
§ 31.
Postanowienia ogdlne

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjno - biurowych,
i pracownikow obstugi.

2. Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami
publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegdtowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ sie do poleceh przetozonych zgodnie

z regulaminem pracy Przedszkola.



Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow
§ 32.
Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel zobowigzany  jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje

Przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuhczg, a w szczegolnosci:

a) respektowac i gwarantowac¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka,

b) organizowa¢ wspéiprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:
- zebrania grupowe
- zajecia otwarte
- zebrania ogdlne
- konsultacje indywidualne w miare potrzeb
- uroczystoéci i zajecia okolicznosciowe,

c) organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo- dydaktyczny
w oparciu o podstawe programowg okreslong przez MEIN

d) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

e) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

f) dostosowaé metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j,

g) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

h) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i etycznego zachowania,

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,

b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne,

c) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony  Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych,

d) wnioskowania o wyzszy stopieh awansu zawodowego,

e) ochrony  przewidzianej dla  funkcjonariuszy  publicznych na  zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem

obowigzkow stuzbowych.

§ 33.
Zadania pedagoga specjalnego i psychologa
Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1. prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;



udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
wychowankdéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34.
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

prowadzenie zajec logopedycznych dla wychowankoéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



Rozdziat 2. Zakres zadan pozostatych pracownikéw Przedszkola
§ 35.

Intendent

Intendent jest zobowigzany do:

1.
2.

sprawowania opieki nad caloscig pomieszczen i sprzetem przedszkolnym,
zaopatrywania Przedszkola w zywnos¢, sprzet oraz inne artykuty niezbedne

do funkcjonowania placéwki,

3. sporzadzania jadtospisdw i nadzorowania przygotowywania positkow,
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prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

kontrolowanie terminowosci optat,

dokonywania kontroli spiséw inwentarza,

terminowego wykonywania sprawozdan zwigzanych z frekwencjg i zywieniem dzieci,

sporzgdzania miesiecznych zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych,

.uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku

zaproszenia do udziatu.

§ 36.

Pracownik administracyjno - biurowy

Pracownik administracyjno-biurowy jest zobowigzany do:

1.

czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obstugi
elektronicznej korespondenciji przychodzgcej i wychodzacej,

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankéw do Przedszkola,

3. tworzenia aktualnej ewidenciji realizacji obowigzku szkolnego dzieci 6-letnich,

9.

10.
11.

prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi,

prowadzenia na biezgco teczek akt osobowych nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi,

poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j
zgodnie z instrukcja.

Obstuga systemu VULCAN, PABS,

Przygotowywanie oraz dozorowanie listy obecnosci pracownikdw i zeszytu wyjsc
stuzbowych, przygotowywanie harmonogramdw pracy pracownikdw administracji i obstugi;
Dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikéw przedszkola;
Rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych;

Prowadzenie skfadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcjg kancelaryjng i archiwalng.



§ 37.

Kucharka i pomoc kuchenna

1. Kucharka zobowigzana jest do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

przyrzgdzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi positkow,
przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru
w  raportach zywieniowych i dbania o ich racjonalne zuzycie,

wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilosciach,

utrzymania w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania
0 jego czystos¢ oraz prawidtowe oznakowanie zgodne z wymogami Sanepidu,

udziatu w ustalaniu jadtospiséw dekadowych,.

pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa,

utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetéw.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a)
b)
C)
d)

pomagania kucharce w przygotowywaniu positkow,
utrzymywania w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego, magazynu ziemioptodow,
prania fartuchéw, czepkoéw, Scierek i firanek,

dbania o sprzet i narzedzia pracy.

§ 38.

Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1. spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw,

poleconych przez nauczyciela,

2. wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu dnia:
a) rozbieranie i ubieranie wychowankow
b) wychodzenie z wychowankami na spacer, teren, wycieczki
c) pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow
d) pomaganie wychowankom w fazience
3. utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie
o pomoce izabawki znajdujgce sie w sali,

4. pomocy przy rozktadaniu lezakow.

§ 39.

Wozna oddziatowa

Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

1. utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen,

2. mycia naczyh uzywanych przez wychowankow,

3. prania bielizny stotowej, recznikéw, firan,



rozktadania lezakow,
petnienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw,
Zleconych przez nauczyciela,

6. nakrywania do stotu i podawania positkéw o ustalonych rozktadem dnia porach,

7. zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja,

8. przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna i krany sg pozamykane

oraz wylaczone wszystkie urzgdzenia.

§ 40.
Czas pracy nauczycieli

1. Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie
moze przekraczac 40 godzin tygodniowo.

2. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz '
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za
godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora.

4. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na konsultacji moze on zostac

ukarany na podstawie art. 108 kodeksu pracy.

§41.
Postanowienia szczegdine
1. Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajgcym do
Przedszkola, wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz
postanowien regulaminu pracy obowigzujgcego w Przedszkolu. Zadaniem pracownikéw
administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie
budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo dzieci, dbanie
o fad i czystos¢ na terenie Przedszkola. Pracownicy administraciji i obstugi wspétpracujg z
nauczycielami w zakresie opieki wychowania dzieci.

2. Szczegobtowy zakres obowigzkéw pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.



Dziat VIIl.
Postanowienia korncowe
§ 42.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisbw w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

4. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi
srodkami okre$lajg odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

a) po zmianie przepiséw wykonawczych,

b) zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

d) organu prowadzgcego przedszkole

e) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gloséw Rady Pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) zamieszczenie statutu na stronie internetowej
b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym w sekretariacie przedszkola.

8. Statut obowigzuje w réwnym  stopniu  wszystkich  czionkdw  spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdw administracji i obstugi

9. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Katarzyna
Beata Podlaska (Certyfikat kwalifikowany).
Utworzony w dniu: 2024-04-15 12:44:28 +0200
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