Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 3/2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku
z dnia 9 stycznia 2024r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W MARKACH
im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku

ul. Pomnikowa 21



Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. J. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);

3. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe:
,.Szkota Podstawowa Nr 3
im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku
05-260 Marki, ul. Pomnikowa 21

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach. Moze by¢
takze uzywany petny skrot.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 w Markach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 w Markach;

3) organach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow,
Samorzad Uczniowski;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4a) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkolty Podstawowej Nr 3 w Markach;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Pomnik
Zwycigstwa 1920 roku w Markach;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

§3

1. Szkota Podstawowa Nr 3 w Markach im. Pomnik Zwycigstwa 1920 r. ul. Pomnikowa 21
zwana dalej Szkota, jest publiczng szkota podstawowa w rozumieniu Ustawy.
2. Szkota posiada drugg siedzibe przy ul. Duzej 3, 05-270 Marki.

§4

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Marki, z siedzibg przy al. Marsz. J.
Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, z siedzibg
w Warszawie.

§5

1. Istnienie 1 organizacj¢ Szkoty okresla akt zatozycielski.
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2. Uchwata nr L11/422/2017 Rady Miasta Marki z dnia 25 pazdziernika 2017 roku.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — edukacja przedmiotowa.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzial sportowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty ,,0” dla uczniéw objetych obowigzkowych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa, zgodnie z Ustawa.

7. W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieratly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 2
Ceremonial szkoly

§6

1. Uroczystos$ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.

§7

1. W skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu:

1) chorazy;

2) asysta.

2. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie w stroj galowy.

3. Kandydatury sktadu przedstawione sa przez wychowawcow klas VII na czerwcowym
zebraniu rady pedagogiczne;.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

5. Opiekunami sztandaru sg wychowawcy klas.

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupeiniajacego.

7. Wychowawca klasy typuje kandydatur¢/kandydatury zastepcze podstawowego sktadu
pocztu sztandarowego w uzasadnionych przypadkach losowych.

§8

Insygniami pocztu sztandarowego sa:



1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig i spicte pod lewym ramieniem kolorem
biatym do gory;
2) biate rekawiczki.

§9

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:

1) Uroczysto$ci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodleglosci;
2) Ceremonii przekazania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego);
3) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

4) Ceremonii §lubowania klasy pierwszej;

5) Swicto Szkoly.

§10

1. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie, np. innych
szkot, instytucii, itp.

2. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono zatobe
narodowa sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka przywieszona
W miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Jej
szerokos$¢ nie jest okreslona. Dlugos$¢ do 2/3 szerokos$ci plachty sztandaru).

3. Pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:

1) $piewania hymnu narodowego;

2) opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane osobe prowadzacg uroczystosc.

4. W czasie uroczystosci koscielnych:

1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;

2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stoja;

3) po przejsciu przez kosciot poczet sztandarowy ustawia si¢ po prawej stronie bokiem do
oltarza, przyjmujac postawe zasadnicza;

4) cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestoéw, stojac caty czas w pozycji zasadniczej,

5) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:

a) podniesienia Hostii, w Czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta,

b) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu Najswicgtszego
Sakramentu,

c) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobe
prowadzaca uroczystos¢.

5. Podczas innych uroczysto$ci pozaszkolnych:

1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow,
kwiatow i zniczy;

3) podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru w postawie ,,na rami¢”’;
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4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji ,,prezentuj”.
§11

1. Postawa ,,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".

2. Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij".

3. Postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dtoni.

4. Postawa ,,Prezentuj

"’

z postawy ,,zasadniczej" — chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawego ramienia powinna o0siggnac
wysokos$¢ prawego barku). Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa
dlonig i opuszcza prawa reke na catg dhugos¢ reki, obejmujac dolng czgs¢ drzewca.

5. Salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglosé jednej
stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,salutowania" przenosi sztandar do
postawy ,,prezentu;j”.

6. Salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,,baczno$¢" — bierze
sztandar na ramig.

§12
1. Wprowadzenie sztandaru;
Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy zachowania sie¢ Poczet Sztandar
iich kolejnos¢ | uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1 Prosze¢ o uczestnicy powstaja przygotowanie postawa
powstanie przed wprowadzeniem do wejscia na rami¢
sztandaru
2 Bacznos¢!, uczestnicy w postawie wprowadzenie W postawie na
sztandar zasadniczej sztandaru - rami¢ w marszu -
wprowadzi¢ zatrzymanie na postawa
ustalonym miejscu | prezentuj
3 Do hymnu uczestnicy jak wyzej postawa zasadnicza | postawa
salutowanie
W miejscu




4 Po hymnie uczestnicy w postawie spocznij postawa
spocznij prezentuj -
postawa spocznij
5 Spocznij uczestnicy siadaja spocznij postawa spocznij
2. Wyprowadzenie sztandaru;
Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy zachowania sie¢ Poczet Sztandar
i ich kolejnosé uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1 Prosze o uczestnicy powstaja spocznij postawa spocznij
powstanie przed
wyprowadzeniem
sztandaru
2 Bacznos¢! uczestnicy w postawie | postawa zasadnicza | postawa
sztandar zasadniczej - wyprowadzenie zasadnicza
wyprowadzi¢ postawa na rami¢
3 Spocznij uczestnicy siadaja lub
OpUSZCZajq MIEjSCE | mmm=mmmmmmmmmmmmmmmmmes | oo
uroczystosci
§13
1. Ceremoniat Slubowania klas I odbywa si¢ podczas uroczystego apelu.

w N

1. Szkota posiada wlasne godto: tarcza z wizerunkiem oraz nazwa szkoty.

§14

. Rota §lubowania klas I i VIII znajduje si¢ w odrgbnych dokumentach.

. Slubowanie klas VIII odbywa sie podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

2. Godto jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci
szkolnych, a takze na dyplomach, znaczkach, identyfikatorach itp.

§ 15

Sztandar szkoty stanowi prostokatny ptat tkaniny, obszyty ztotymi fredzlami. Prawa strona
przyjeta barwy narodowe, na tle ktorych umieszczono godto panstwowe. Na lewej widnieje

napis z imieniem szkoly oraz wizerunkiem patrona na zielonym tle.
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§16
Patronem szkoty jest marszatek Jozef Pitsudski.
§17

1. Szkota posiada wiasny hymn autorstwa p. Elzbiety Gotawskie;.

2. Znajomos¢ jego stow to obowigzek rady pedagogicznej i uczniow.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoly zachowuje si¢ postawe podobnie jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§18

1. Szkota dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polski, a takze
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktach prawnych dotyczacych
zwlaszcza Dzieci.

la. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
w szczegblnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
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9) organizowanie ksztalcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Respektujac system warto$ci szkota za podstawe swych dziatan wychowawczych
przyjmuje zasady etyki ogolnoludzkiej, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w Ustawie, respektujac wartosci i wolnos$¢ swiatopogladowg 1 wyznaniowa;

3) rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialnoéci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury
Swiata;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej i religijne;j,
poprzez:

a) rozbudzanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci za losy ojczyzny,

b) przygotowanie ucznidéw do aktywnego dziatania na rzecz systematycznego rozwoju
ojczyzny,

C) poglebianie wiedzy uczniéw o kraju ojczystym i jego historii,

d) systematyczne wpajania uczniom norm zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly, poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowania uczniéw do samodzielnoséci w zyciu dorostym,;

7) organizuje opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

8) gwarantuje bezpieczenstwo w szkole, w czasie zajgc organizowanych przez szkote poza jej
terenem oraz zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, na wniosek rodzica lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

9) przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

10) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

12) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;
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13) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji Z ré6znych zrédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

14) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

15) ksztaltowanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne, innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

3. Szkota zapewnia warunki bezpieczenstwa pobytu uczniow w czasie zaje¢ poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w budynku Szkoty oraz
przynaleznym do niego terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen przeciwpozarowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty, urzadzen,
sprzetu szkolnego i sprzgtu sportowego (w tym ich remonty i modernizacje);

3) utrzymanie urzadzen stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzadzen sanitarnych
W pelnej sprawnosci technicznej 1 statej czysto$ci;

4) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wilasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie
I zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowe;j;

5) dostosowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;

6) rownomierne, dostosowane do specyfiki przedmiotdow oraz mozliwosci uczniow,
roztozenie zajec¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia;

7) petnienie przez nauczycieli aktywnych dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych;

8) organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy,
zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami,

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace
zajgcia z uczniami;

10) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole
zajeciach;

11) sporzadzenie i przestrzeganie regulamindow w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej;

12) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obreb szkoty, jako inng forme realizacji podstawy
programowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa, wspotdziatanie z Policjg 1 Strazag Miejska
W zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

14) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom oraz dzieciom, ktdre nie uczgszczaja
na lekcje religii i/lub etyki;

15) umozliwienie dziatania na terenie szkoly gabinetu profilaktyki medycznej i pomocy
przedlekarskiej, wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi promocje i ochron¢ zdrowia;

16) zwalnianie uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych zgodnie z procedura.

4. Budynek objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju socjalnym;
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3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach pedagog,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty po uprzednim zgtoszeniu tego dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwos¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora
z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

5. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i
nauczycieli.

§19
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjnej.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§20
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymentami
pedagogicznymi sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczegcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad
oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote¢ planowanie
rozpoczgcia eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§21

1. Dla osiagnigcia celow okreslonych w § 18 niniejszego Statutu szkota dziata w oparciu o:

1) szkolny zestaw programéw nauczania wszystkich etapéw edukacyjnych i szkolny zestaw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych podawany przez
dyrektora szkoty do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;

2) Szkolny Plan Nauczania;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwalony przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng;

4) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.

2. Szkota prowadzi proces edukacyjny w oparciu o wymienione w ust. 1 dokumenty
opracowane zgodnie z odrgbnymi przepisami — stanowig one prawo wewnatrzszkolne.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢é wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Ponadto realizuje:

1) w miar¢ mozliwosci finansowych zajecia pozalekcyjne bezptatnie oraz na zyczenie
rodzicow zajecia pozalekcyjne odptatne przez rodzicow ucznia;

2) dla ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce zajecia indywidualne,
wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne;
3) zajecia korekcyjne dla uczniow z wadg podstawy;

4) wspoélprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci;

5) dla uczniow uzdolnionych indywidualny tok lub program nauki;

6) szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w porozumieniu
z rodzicami do momentu rozpoczecia nauki w szkole.
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5. Zatrudnia nauczycieli zgodnie z zapotrzebowaniem i kwalifikacjami.

S5a. Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.
6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychologiczno-profilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

8. Szczegdtowe wymagania wobec szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 22
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podr¢cznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkotly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi
szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okre§la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 23
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotl;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.
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10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dluzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o$wiaty.

12. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.

15. O zasiltek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;
2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na Szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje¢ stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
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ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§24

1. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

2. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§ 25

1. Szkota $wiadczy swoim uczniom, w miar¢ mozliwosci wiasnych i organu prowadzacego,
pomoc medyczng na terenie jednostki (pielegniarka szkolna, lekarz ogdlny).

2. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

4. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

5. Profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

§ 26

Szkota w celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, materialnej
I medycznej wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi migdzy innymi:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej przy Urzedzie Miasta w Markach, ul. Koséciuszki 39A;

3) Mareckim Osrodkiem Kultury w Markach, ul. Fabryczna 1;
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4) Klubem Sportowym ,,Markowia” w Markach, ul. Wspolna 4;
5) (uchylony)
6) Innymi instytucjami wspomagajacymi dziatania statutowe szkoty.

§ 27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie:

a) organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5 osob,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajec nie moze przekroczy¢ 4 osob,

c) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 osob,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 10 osob,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

17a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

17b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

18. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggnaé zatozony cel;

b) zobowigzuje si¢ wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

¢) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

20. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 28
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowanych
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i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

3a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢cia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoOw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§29
Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 30

Kompetencje i obowigzki wszystkich organdéw, oprocz dyrektora, regulujg ich regulaminy,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem oraz obowigzujgcym prawem.

§ 31
Kazdy z organéw wymienionych w § 29 niniejszego Statutu ma zapewniong mozliwo$¢
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji okreslonych
Ustawg 1 niniejszym Statutem.

§ 32

Zebrania organow szkoty sg protokotowane.
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§ 33

Biezaca wymiang informacji migdzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie na zebrania
poszczegblnych przedstawicieli innych organow:

1) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢é przedstawiciele rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego z gtosem doradczym i opiniujgcym;

2) w zebraniach rady rodzicow, jako stali cztonkowie, na dang kadencje uczestnicza dyrektor
i jeden z przedstawicieli rady pedagogicznej oraz wedlug potrzeb opiekun samorzadu
uczniowskiego;

3) w zebraniach samorzadu uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia rady
pedagogicznej oraz dyrektor wedlug potrzeb i w miar¢ potrzeby przewodniczacy rady
rodzicow.

§34

Ewentualne konflikty pomiedzy organami szkolty rozpatrywane sa poprzez Komisje
Rozjemcza powotywang kazdorazowo przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza wszyscy
przewodniczacy (opiekunowie) organéw szkoty.

1) Komisja Rozjemcza na poczatku swojej dziatalnosci wylania ze swego sktadu
przewodniczacego;

2) z kazdego posiedzenia Komisja Rozjemcza sporzadza protokot;

3) protokoty z posiedzen Komisji Rozjemczych rejestrowane sg w sekretariacie szkoly
i pozostajag w jej dokumentacji;

4) w przypadku, gdy Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska
w badanej sprawie, ostateczna decyzja nalezy do dyrektora;

5) w przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a Komisja Rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swego stanowiska, decyzja nalezy do organu prowadzacego.

§35
W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzgdna dla dyrektora jest organ prowadzacy szkote.
§ 36
1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkéw ustala dyrektor.
2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
§37
1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoScig szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

a W szczeg6lnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
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a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

2) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego podjete
|w ramach ich kompetencji stanowiacych i zgodnie z prawem;

5) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego podjete niezgodnie z prawem, powiadamiajac 0 W/w decyzji organ
prowadzacy szkol¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z Ustawa;

6) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

7) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) organizuje dziatalno$¢ gospodarcza, odpowiada za jej prawidlowos¢ w zakresie
merytorycznym i materialnym;

10) ustala zakres obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci wicedyrektora, kierownika
swietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;
11) wspotpracuje z pielggniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke medyczng nad dzie¢mi i milodzieza celem wiasciwej realizacji tej opieki, oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania;

12) wprowadza zasady i procedury kontroli zarzgdczej oraz monitoruje jej realizacje;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetlnianie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

16) udziela zezwolen na indywidualny program i tok nauki;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ustala zestawy podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

18) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego i1 informatyki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) dokonuje odroczenia obowigzku szkolnego ucznia na wniosek rodzicow, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego;
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20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

23) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan szkoly, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

la. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne post¢powania.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) oceny pracy pracownikow pedagogicznych, opinii o pracy pracownikow
niepedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wystepuje z wnioskami (po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) powierzenia stanowisk kierowniczych (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote
i rady pedagogicznej);

4) ustalania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikoéw administracyjno-
obstugowych, po konsultacji z zespotem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi;

5) przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

6) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor opracowuje i zatwierdza do realizacji regulamin pracy.

4. Dyrektor opracowuje Koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkolty wykorzystujac wyniki
mierzenia jako$ci pracy szkoty lub w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy szkote
uchybien opracowuje program naprawczy.

5. Dyrektor ustala szkolny Plan Nauczania dla danego etapu ksztalcenia w danym roku
szkolnym.

6. Dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng i spotecznymi organami dzialajacymi w szkole.
7. Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej okres$la ,,Regulamin rady
pedagogicznej szkoty”, o ktorym mowa w § 39 ust. 3 niniejszego Statutu.

8. Dyrektor przyjmuje uczniow do szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. Dyrektor biezacg dziatalno$¢ szkoty reguluje poprzez wydawanie wewngtrznych zarzadzen,
decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych:

1) zarzadzenia winny by¢ zawarte w ksiedze zarzadzen o numerowanej i zbindowanej oraz
podpisanej przez dyrektora szkoty;

2) decyzje organizacyjne winny by¢ zawarte w ksigdze decyzji dotyczacych organizacji pracy
szkoty, o numerowanej oraz podpisanej przez dyrektora szkoty;

3) decyzje administracyjne wydawane sa przez dyrektora zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego, a kopie ich znajdowac si¢ winny w dokumentacji sekretariatu szkoty;
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4) Dyrektor sktada sprawozdanie co najmniej 2 razy do roku ze swojej dziatalnoSci
w zakresie zarzadzania i administrowania szkolg przed rada pedagogiczng i radg rodzicow.

10. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

11. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

13. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

14. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$é grupowych uczniow,
z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

15. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§38

1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik $wietlicy wypelniaja swoje obowiazki
na podstawie i w granicach przekazanych im przez dyrektora uprawnien i kompetencji
w zakresie:

1) dziatan dydaktycznych;

2) organizacyjnych;

3) opiekunczych i wychowawczych;

4) zadan zwigzanych z odpowiedzialno$ciag materialng.

2. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik $wietlicy dziataja w imieniu dyrektora
w ramach przekazanych im przez dyrektora pelnomocnictw, ich dziatania nie moga by¢
sprzeczne z zasadami, jakie realizuje dyrektor i na zasadach okre§lonych niniejszym Statutem.
3. Za prawidtowg realizacj¢ zadan wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika
Swietlicy jest odpowiedzialny dyrektor.

§ 39

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade¢ pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym po konsultacji
z pozostatymi organami regulaminem, zwanym ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej szkoly
Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwycigstwa 1920 roku w Markach, ul. Pomnikowa 21”.

§ 40

1. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej okresla Ustawa, a nalezg do nich
W szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniow w zakresie okreslonym § 90
niniejszego Statutu;

6) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub kierownika §wietlicy;

7) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu szkoty albo jego zmian po skonsultowaniu
Z radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, a w tym w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajgé
obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych;

2) wnioski dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

5) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

§ 41
1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszos$cia glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkéw. Formy podejmowania uchwat okresla regulamin rady
pedagogicznej szkoty, o ktorym mowa w § 39 niniejszego Statutu.
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la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Czlonkow rady pedagogicznej i 0soby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow i pracownikow szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 42

W okresie, gdy w szkole nie dziala rada rodzicow, jego kompetencje przejmuje, zgodnie
z Ustawg, rada pedagogiczna.

§43

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw. Rada
rodzicow wspotdziata z dyrektorem, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

la. Glownym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnos$ci udzielanie pomocy radzie pedagogicznej,
samorzadowi uczniowskiemu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, turystycznej oraz
pomocy materialnej uczniom.

3. Rada rodzicow ma prawo wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Kompetencje rady rodzicéw okresla Ustawa.

6. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

7. Rada rodzicow swoje stanowiska opiniujgce i wnioskujgce okresla poprzez podejmowanie
uchwat w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) uchwalanie regulaminu rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

29



5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8) opiniowanie 1 monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji,
prowadzagcych na tereniec szkoly dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajgcych
I wzbogacajgcych  formy  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej oraz informowanie rodzicOw uczniéw o wynikach monitorowania.

8. Szczegdtowe zasady |1 organizacje okresSla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkotly
Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwycigstwa 1920 roku w Markach, ul. Pomnikowa 21”.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 44
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla Ustawa.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego oraz jego organizacj¢
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pomnik
Zwyciestwa 1920 roku w Markach, ul. Pomnikowa 21" uchwalony przez zarzad samorzadu
uczniowskiego po konsultacji z ogdétem ucznidow szkoly oraz pozostalymi organami
dziatajacymi w szkole.

4. Organami samorzadu uczniowskiego sa: zarzad, samorzady klasowe, walne zebrania
samorzadow klasowych.

5. Samorzad uczniowski swoje stanowiska opiniujace 1 wnioskujace okresla poprzez
podejmowanie uchwat.

6. Zebrania samorzadu uczniowskiego s protokotowane.

7. Regulamin samorzadu uczniowskiego, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
winien tworzy¢ warunki do wspotpracy ucznidow na zasadach demokracji i tolerancji, a takze
rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci grupowej i indywidualne;.

§ 45

1. Samorzad uczniowski moze poprzez swoje regulaminowe organy przedstawiaé¢ radzie
Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegblnosci dotyczacych realizacji praw uczniow, zwlaszcza takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

4. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 46

1. W szkole moze dziata¢ zespot kierowniczy powotany przez dyrektora i zatwierdzony przez
rade pedagogiczng.

2. W sktad zespotu kierowniczego wchodza: dyrektor, wicedyrektor, kierownik gospodarczy,
kierownik $wietlicy, pedagog szkolny, psycholog, przewodniczacy rady rodzicow, opiekun
samorzadu uczniowskiego.

3. W zebraniach zespotu kierowniczego mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez dyrektora goscie
w zaleznos$ci od omawianej tematyki.

4. Zebrania zespolu kierowniczego zwolywane sg przez dyrektora z inicjatywy wlasnej
dyrektora lub innych cztonkow zespotu.

5. Zespot kierowniczy pracuje w celu odcigzenia rady pedagogicznej i moze podejmowac
uchwaty nie wkraczajace w jej kompetencje.

6. Posiedzenia zespotu kierowniczego sa protokotowane w ksigdze protokotow zespotu
kierowniczego prowadzonej na zasadzie ksiggi protokotow rady pedagogicznej

§47

1. W szkole moze dziata¢ zespot opiekunczo-wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:
1) wicedyrektor;

2) wychowawcy wszystkich oddziatow;

3) pedagog szkoty;

4) psycholog;

5) przewodniczacy (opickunowie) poszczegdlnych organizacji.

2. Przewodniczacym zespotu jest wicedyrektor.

3. Do zadan zespotu opiekunczo-wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych w kazdym roku szkolnym;
2) udzielanie uczniom opieki wychowawczej;

3) udzielanie pomocy materialnej uczniom;

4) kwalifikowanie ucznidow do korzystania z bezptatnych obiadow w stolowce szkolne;.
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Rozdzial 5
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 48

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
wyksztatcenia i wychowania dzieci.

2. Normy wspomnianego powyzej wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz postepow
W przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

3. Formy powiadamiania rodzicow 1 odbierania od nich informacji potwierdzajacej przyjgcie
powiadomienia w przypadku zagrozenia dziecka oceng niedostateczng lub naganng
z zachowania w organizacji szkoty przyjmuje si¢ nastepujace:

1) na zebraniach z rodzicami przewidzianych w Statucie z jednoczesnym wpisem do
dziennika elektronicznego;

2) spotkania indywidualne;

3) list polecony;

4) wpis do dziennika elektronicznego;

5) pozostate formy powiadamiania rodzicow okresla ,,Regulamin obiegu informacji w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwycigstwa 1920 roku w Markach.”

4. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca.

5. W celu zachowania drozno$ci przeplywu informacji migedzy nauczycielami i rodzicami
szkola organizuje zebrania rodzicow oraz dni otwarte, konsultacje nauczycieli wg
harmonograméw okreslonych na poczatku kazdego roku szkolnego, zamieszcza informacje
kierowane do rodzicow na tablicy ogloszen, za pomoca strony internetowej, za
posrednictwem dziennika elektronicznego i1 za posrednictwem rady rodzicow.

5a. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5b. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

6. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji 1 dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkola
a rodzicami i uczniami.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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Rozdzial 6
Organizacja Szkoly

§ 49

1. Organizacje¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych, letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ celow i zadan wychowawczych jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja, stanowiaca podsumowanie edukacji
ucznia, a w przypadku zakonczenia Il potrocza— promocja do nastgpnej klasy, zgodnie
Z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 50

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia w kazdym
poprzednim roku szkolnym-— na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji szkotly winna by¢ naniesiona w aneksie
i arkuszu organizacji szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoly 1 aneksy zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja
danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 51

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programéw danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienie cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem pelni
drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 52

. Podstawowa jednostka organu jest oddziat klasowy.
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)

5. Zajecia edukacyjne w klasach I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

B W N

25 ucznidow.

6. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

7. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
o wigcej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkolty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. (uchylony)

10. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

11. Do oddzialu klas I-IIl mozne zosta¢ przyjetych 4 ucznidéw bedacych obywatelami
Ukrainy, przy czym w oddziale klasy nie moze by¢ jednak wiecej niz 29 uczniow.

§53

Poczawszy od klasy czwarte] w szkole mozna tworzy¢ klase sportowa.

Rekrutacji uczniéw do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego.
Warunkiem zakwalifikowania si¢ do klasy sportowej jest pisemna zgoda rodzicow.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgc¢ sportowych wynosi 10 godzin.

Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.

Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja program do okre§lonych dyscyplin
sportowych.

I

§53a

1. Poczawszy od klasy sidédmej w szkole mozna tworzy¢ oddziat dwujezyczny.

2. Rekrutacji uczniow do klasy dwujezycznej dokonuje komisja rekrutacyjna.

3. Szczegdtowe warunki rekrutacji uczniow do klasy dwujezycznej okresla Regulamin
rekrutacji do klasy dwujezycznej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwycigstwa 1920
roku.

4. Szkota organizuje oddzialy dwujezyczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§53b

1. W szkole mozna tworzy¢ oddziat integracyjny.
2. Szkota organizuje oddzialy integracyjne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 54

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 55

1. Podstawowa forma pracy szkoty w klasach IV — VIII sa:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

3) dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego. Przerwy w szkole moga trwa¢ 5, 10 oraz 15 minut —
w przypadku przerwy obiadowe;j.

2. Podstawowg formg pracy w klasach I-III sa:

1) zajecia o charakterze zintegrowanym,;

2) czestotliwo$¢ 1 czas trwania przerw w zajeciach ustala nauczyciel zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Rada pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicéw, moze podja¢ uchwale o innym
czasie trwania godziny lekcyjnej, jednak nie dluzszym niz 1 godzina zegarowa, przy
zachowaniu ogodlnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu
nauczania.

4. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ zajecia odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym planem
lekcji na czas zdalnego nauczania. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych opracowuje si¢
zgodnie z zasadami BHP, z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami
realizowanymi online w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

5. Jednostka lekcyjna realizowana online trwa 30 minut.

6. Czas trwania jednostki lekcyjnej uczniéw skierowanych do ksztalcenia specjalnego
uwzglednia potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw.

7. Podczas planowania zaj¢¢ w trybie zdalnym nauczyciele zobowigzani sa do realizowania
tresci podstawy programowe;.
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8. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandéw
nauczania, z mozliwoscia ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy na
odleglos¢.

§56

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa (np.
wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny, informatyka) dokonuje si¢ catorocznego
podzialu na grupy od klasy IV do VIII, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Decyzj¢ w sprawie podziatu podejmuje dyrektor, po konsultacji z nauczycielem danego
przedmiotu, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych i lokalowych, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

3. Podzialu dokonuje si¢ z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Decyzje¢ dyrektora w powyzszej sprawie zatwierdza organ prowadzacy szkole w arkuszu
organizacji szkoty lub w aneksie.

5. Na obowiazkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw,
lekcje moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
8. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

§57

1. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym  w  grupach  oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych
I miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. tzw. ,,zielone szkoty” lub inne
formy wyjazdowe).

2. Zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe oraz wyjazdowe sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych lub srodkoéw finansowych rodzicow.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych finansowanych z rady
rodzicow lub organu prowadzacego ustalajg te organy.

§ 57a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
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rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 58

1. Dyrektor ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw, konsultacje maja
odbywa¢ si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkladu zajec
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi
niezwtocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zajec¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢
zajecia, impreza ogélnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mogt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bgdzie organizowanie dla ucznidw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspolprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. W takim przypadku nauczyciele bedg mogli przekazywac lub informowaé uczniow
1 rodzicéw o dostgpnych materialach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w
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miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé dla
niego zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktdrej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogiczne;j itp.

15. W przypadku uczniow, ktéorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

16. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe¢ nauczyciela, praey—=z—whaezona—kamerag—pracy z
wlaczonym mikrofonem i/lub kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

9) uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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10) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 58a
Zajecia wspomagajace

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
3. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 1.

§59

Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 60

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych za zgoda dyrektora
i nauczycieli danego przedmiotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

Uczniowie szkoty moga by¢ zwolnieni z realizacji nastgpujacych przedmiotow
obowigzkowych:

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 62
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 63

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza dzieci 1 mlodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1) W szkole zabroniona jest dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji promujacych
zagadnienia zwigzane z seksualizacja dzieci.

2) Wspotprace szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami okreslajg odrgbne przepisy.
2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1 niniejszego paragrafu, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej
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dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, informujgc jednoczesnie
0 zgloszeniu whasciwy organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkote.
4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 64

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie, rodzice wyraza zgode uczestnictwa dziecka w zajgciach
zarowno z religii, jaki i etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajg¢é
szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy wymienionych w ust. 1 zajeciach, szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa wyraza si¢ w formie jednorazoweg0, pisemnego o$wiadczenia woli, wraz
z podpisem rodzica. W trakcie nauki oswiadczanie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu
o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach udziat w nich jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.
7. W przypadkach, gdy na zajeciach religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenie do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwiazkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach migedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
W grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach jak w ust. 7, podstawe wypisania oceny z religii lub etyki do arkusza ocen
I Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia.

10. Ocena z religii/etyki w klasach I-III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
I w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obydwu przedmiotow.

12. Za tre$¢ nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wiladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach opisanych w odrebnych
przepisach.

§ 65

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
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2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
2. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty, moze przedstawié czesé
programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny.
3. (uchylony)

§ 66

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢
lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng
Librus, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
I obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych. Szczegétowa odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku”.

§ 67

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I-III w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika Iub materialow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej;

2) jednego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatlow ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt
zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
W odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
W poszczegdlnych klasach I-1II, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
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4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach I-111
moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespolu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materialéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycj¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminic do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

9. Zespoty, o ktorych mowa w § 85 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego W
klasach, w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej.

10. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 68

1. Podre¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktdrych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podre¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
W zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra

44



Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych.

7. Podreczniki udostepniane sga uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami zawartymi
W Regulaminie biblioteki Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku
w Markach, ul. Pomnikowa 21.

§ 69

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkotly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dokonujgc podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w
przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.
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§70

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow- Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
lub juz rozpoczeto speinianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spelniania obowigzku szkolnego.

§71

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Dziecko spehniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowiagzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glgbokim w zajgciach rewalidacyjnych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niespelhianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na
co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych z zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
W obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa3.
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Rozdzial 7
Przepisy szczegolne o dzialalnosci Szkoly

§72

Szkola moze rozszerza¢ swojg dziatalno$¢ o inne formy edukacyjne, majac na uwadze
potrzeby ucznidow, w miar¢ mozliwosci finansowych, kadrowych, lokalowych, za zgodg rady
rodzicow.

§73
(uchylony)

Rozdzial 8
Zadania opiekuncze i wychowawcze
§74

1. Szkota pracuje w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow
I potrzeb srodowiskowych.

3. Wycieczki i zajecia poza terenem szkoty sa organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi turystyki szkolnej.

§75

1. Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi objawami patologii spoleczne;j.

2. Zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo-profilaktycznym prowadzone sg dziatania
w zakresie:

1) systematycznego diagnozowania sytuacji wychowawczej w szkole;

2) eliminowania objawow niedostosowania spotecznego;

3) okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) realizowania programow wychowawczo-profilaktycznych;

5) skutecznej interwencji i wspolpracy z innymi shuzbami i instytucjami;

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzurdw nauczycielskich w szkole wedlug
planu ustalonego na dany rok szkolny przez dyrektora zgodnie z Regulaminem dyzurow
migdzylekcyjnych Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku w Markach,
ul. Pomnikowa 21.

4. Dyzury rozpoczynajg si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i trwaja do ostatniej
przerwy wiacznie.

5. Nauczyciele klas I-IIT po zakonczeniu zajg¢ w danej klasie majg obowigzek sprowadzania
ucznidéw do szatni.

6. Dzieci z kl. I-11I sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow oraz inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow.
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7. Wychowawcy w szczegdlno$ci klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami
zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 76

1. Szczegolnej opieki i1 indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela wymagaja uczniowie
klas I-111.

2. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej winien wykaza¢ si¢ szczegdlng wrazliwoscia,
delikatnos$cia i dbatoscia o rozwoj dziecka.

3. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ucznia i pedagogiem szkolnym winien
skierowa¢ dziecko podejrzane o zaburzenia w rozwoju psychofizycznym na badania
specjalistyczne.

4. Uczen, u ktorego rozpoznane zostang zaburzenia, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu winien by¢ otoczony opieka dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego
i psychologa.

5. Rada pedagogiczna czuwa nad realizacja przez wychowawce i nauczycieli zalecen
I wskazowek co do postgpowania z dzieckiem, o ktorych mowa w ust. 2 — 4 niniejszego
paragrafu ustalonych przez psychologa, pedagoga szkolnego, lekarza specjaliste.

6. Obowigzkiem dyrektora jest bezwzgledne egzekwowanie realizacji przez nauczycieli
zalecen, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

7. Dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej dyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny w porozumieniu z radg rodzicow organizuja pomoc wychowawcza, opiekuncza
1 materialng.

8. Fundusz pomocy materialnej dla uczniow tworzony jest ze srodkow budzetu szkoty i rady
rodzicow.

§77

1. O przyznaniu pomocy materialnej uczniom decyduje zesp6t opiekunczo-wychowawczy,
o ktéorym mowa w § 47 niniejszego Statutu.

2. Pomoc materialng moga otrzymac¢ uczniowie znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialne;.
3. Formy pomocy materialnej:

1) stypendia uczniowskie;

2) zapomogi losowe;

3) korzystanie z wyzywienia w Stolowce szkolnej (bezptatnie);

4) dofinansowanie do wycieczki, ,,ziclonej szkoty”;

5) bezptatne bilety do kina, teatru, muzeum,;

6) bezptatne podrgczniki;

7) pomoc rzeczowa (np. odziez, paczki z zywnoscia).

4. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktoérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty.
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§78

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacemu w tym oddziale zwanemu w niniejszym statucie wychowaweca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania, jezeli to mozliwe,
a W szczeg6lnosci w ciggach:

1) Kklasy I-111;

2) klasy IV- VIII.

3. Wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
spornych kwestii.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej — wychowawca w tych
sytuacjach nie moze by¢ strona.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorym mowa w ust.4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez swoich wychowankow;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme¢ zajg¢ w oparciu o wybrany program uwzgledniajacy podstawe
programows;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczaca uczniow zar6wno uzdolnionych jak i1 majacych trudnosci
W nauce);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) rozpoznania warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

C) rozpoznania sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow, ktérzy wymagaja
szczegOlne] opieki 1 dziatah profilaktycznych, w celu przeciwdziatania niedostosowaniu
spotecznemu,

d) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach wychowawczych,

e) niwelowania zaniedban przez rodzicow obowigzkow wobec dziecka,

f) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem, innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
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zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw, organizujac im odpowiednie formy pomocy
na terenie szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie przez formy zaje¢ odpowiednie do
wieku 1 potrzeb psychicznych swoich wychowankows;

8) kontaktuje si¢ z rodzicami w szkole przynajmniej jeden raz w miesigcu w tzw. ,,dni
otwarte” oraz przynajmniej dwa razy w roku na ogolnych zebraniach rodzicow
Z wychowawcag;

a) rada pedagogiczna na pierwszym zebraniu zatwierdza kalendarz zebran z rodzicami i ,,dni
otwarte” w szkole,

b) kazdy wychowawca ponad t¢ minimalng czg¢stotliwos¢ kontaktéw z rodzicami moze ustali¢
dodatkowo terminy i formy spotkan z rodzicami,

c) W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ komunikacja nauczyciel- rodzic odbywa sig:

—za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

—droga telefoniczng poprzez rozmowy i sms,

—zebrania z rodzicami odbywac si¢ beda na platformie Microsoft 365 w aplikacji Teams;

9) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) przyjmuje, na pisemny wniosek rodzica, usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole;
11) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada
sprawozdanie postepow klasy na zebraniu rady pedagogicznej.

6. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu odbywaé si¢ moga w szczegdlnych
przypadkach takich jak:

1) dtugotrwata choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postgpowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrebnych
przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4) niemoznos$¢ osiggniecia porozumienia przez wychowawce z uczniami i rodzicami.

7. Wniosek o zmiang wychowawcy maja prawo ztozy¢ do dyrektora uczniowie klas 1V-VIII
oraz rodzice uczniéw kazdego oddziatu:

1) dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wylacznie na pismie z podaniem przyczyny i tylko
wowecezas, gdy jest podpisany przez 75% ucznidéw lub rodzicow danego oddziatu;

2) dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty ztozenia go, przyjmujac nastepujacy
sposOb postgpowania:

a) prowadzi rozmowe¢ z wnioskodawca,

b) prowadzi rozmowe z wychowawca,

) podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzenie do pojednania,
d) dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie z uzasadnieniem swojego stanowiska;

3) dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe
szkoty 1 organizacje roku szkolnego;

4) dyrektor odwotuje wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli w postepowaniu
wyjasniajagcym okaze si¢, ze byla naruszona godno$¢ osobista ucznia, wykorzystywana
przewaga fizyczna przez wychowawece, nie przestrzegano tolerancji i wolnosci;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Wniosek o zmianie wychowawcy ztozony bez uwzglednienia zastrzezen jest rozpatrywany
przez dyrektora jako skarga zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
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9. Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, rady rodzicow
I instytucji wspomagajacych dziatalno$é szkoty.

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie powierzonej mu sali lekcyjnej
w ramach §rodkow posiadanych przez szkote.

11. Wychowawca jest zobowigzany przygotowa¢ w konsultacji z uczniami i ich rodzicami
oraz w skorelowaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, rozktad
tematyczny zaje¢ wychowawczych i przedktada¢ do zatwierdzenia dyrektorowi, a nast¢pnie
umiesci¢ go w dzienniku elektronicznym.

§79

1. W ramach wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci jednostki w szkole dziata §wietlica
szkolna, ktorej celem jest:

1) organizowanie opieki przed i po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow, ktorzy
muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;

2) organizowanie zaje¢ dla uczniéw z trudnos$ciami w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci
oraz rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

3) opieka nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w wyrownywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tresci 1 umiejetnosci programowych;

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielno$ci pracy
umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej,
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury Zycia osobistego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci.

3. Organizacja $wietlicy szkolnej:

1) z zaje¢ w $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) zgltoszenia do $wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonuja rodzice w miesigcach od
1 kwietnia do 15 czerwca poprzedzajacych dany rok szkolny na ,,Kartach zgloszenia dziecka
do $wietlicy szkolnej”;

3) zgloszenia moga by¢ dokonywane w pozostalych miesigcach, ale ich realizacja
uzalezniona bedzie od mozliwosci organizacyjnych szkoty w tym zakresie;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ S$wietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z kierownikiem $wietlicy;

5) dni i godziny pracy swietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;

6) $wietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;
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7) grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow zajeé $wietlicowych i powinna
liczy¢ maksymalnie 25 ucznidow pod opieka jednego nauczyciela;

8) za zgoda organu prowadzacego, zajecia Swietlicowe moga by¢ prowadzone w grupach
mniejszych z zastrzezeniem, ze ilo$¢ uczestnikdw poszczegolnych zaje¢ nie moze by¢ nizsza
niz 10;

9) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem skorelowanym z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i uwzgledniajgcych potrzeby oraz zainteresowania jej uczestnikow;
10) rozktad zaje¢ S$wietlicy szkolnej skorelowany jest z tygodniowym rozkladem zajec
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych szkoty.

4. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) w zakresie jej organizacji: ,,Karte zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”;

2) w zakresie oferty programowej:

a) plan pracy swietlicy szkolnej skorelowany z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty oraz uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow,

b) rozktady tematyczne zajec¢ $wietlicowych — z okresleniem okresu ich realizacji,

C) dziennik zaje¢ $wietlicowych dokumentujacy jej biezaca dziatalno$¢.

5. W szkole moze dziata¢ stotowka szkolna, ktéra ma za zadanie zapewnienie uczniom oraz
pracownikom szkoly spozywanie positkow.

6. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, z mozliwoscig czesciowego lub catkowitego zwolnienia
z oplat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

7. Obowiazki pracownikow $wietlicy szkolnej i stotowki okresla dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

8. Nadzor nad dziatalnos$cia $wietlicy szkolnej sprawuje dyrektor, wicedyrektor lub kierownik
$wietlicy zgodnie z zakresem czynnosci okreslonych przez dyrektora.

§ 79a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

§ 80

W szkole moze dziata¢ sklepik prowadzony przez inny podmiot jako podnajem, nie
naruszajac dziatalnos$ci statutowej jednostki.

§ 81

1. W celu zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole dziata biblioteka
szkolna.
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2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicow oraz wiedzy o regionie
I Kraju.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego  uczniéw (w grupach lub
oddziatach);

4) przygotowanie uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych zrodet
informacji.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostgp do jej zbiorow w czasie trwania
zaje¢ lekeyjnych.

6. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 $rodki petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia si¢;

2) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i1 spoteczna.

7. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztalceniu;

6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

8) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddzialoéw klasowych;

9) W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencja zbiorow,

b) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych,

¢) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),

d) wspotpraca z innymi bibliotekami, szczegodlnie z Biblioteka Miasta Marki poprzez:
popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, pomoc w doborze literatury tematycznej, propagowanie dziedzictwa
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kultury narodowej, regionalnej i historii, organizacj¢ konkursow czytelniczych, literackich,
recytatorskich, udziat w spektaklach teatralnych i spotkaniach z autorami ksigzek,

e) wspotpraca z pracownikami szkoly, radg rodzicow oraz instytucjami Kkulturalno-
o$wiatowymi w zakresie: organizowania konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych,
wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowan wynikajacych z przepisow
prawa i unormowan wewnetrznych, zasad przetwarzania informacji i danych osobowych,
W szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

f) inwentaryzacja zbioré6w bibliotecznych metodg skontrum.

8. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor lub wicedyrektor zgodnie z zakresem
czynnosci okre§lonych przez dyrektora poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

5) zapewnienie $rodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

6) inicjowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki oraz regulaminu biblioteki;

8) stwarzanie mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Biblioteka posiada ,,Regulamin biblioteki Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pomnik
Zwycigstwa 1920 roku”.

§ 82

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe,
a ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci $wietlicy szkolnej i stotowki;

2) gabinet pomocy medycznej;

3) gabinet terapii psychologiczno-pedagogicznej;

4) gabinet logopedii;

5) dwie pracownie komputerowe;

6) dwie sale gimnastyczne;

7) biblioteke;

8) boisko szkolne;

9) pomieszczenia administracyjno-socjalne;

10) szatnig.

2. Organizacje szkolne i organy szkoly korzystaja z pomieszczen czasowo udostgpnianych.
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Rozdzial 9
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly

§ 83

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
okreslajg odrebne przepisy.

2a. Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacyjny.

3. Organizacje pracy i stosunki pracownicze dotyczace zatrudnionych w szkole pracownikéw
okresla ,,Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pomnik Zwycigstwa 1920 roku w
Markach, ul. Pomnikowa 21”.

4. Warunki placy pracownikéw administracyjno-obstugowych okresla ,,Regulamin
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3
im. Pomnik Zwycigstwa 1920 roku w Markach, ul. Pomnikowa 21”.

5. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

6. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
7. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 84

1. Obowiazkiem nauczyciela jest w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakos$ci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania;
2) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
I przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) opracowanie zasad przedmiotowego oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
I przedstawienie go dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
dokonywanie nowelizacji systemu 1 dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, cze¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, informowanie uczniow 1 ich
rodzicow o ocenach biezacych, §rdédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
o postepach w nauce, osiagnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;
6) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;
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7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

9) upowszechnianie demokracji i samorzgdnosci jako metody wychowawczej;

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursoéw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
11) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego, dbato$¢ o powierzony sprzet, S$rodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke
1 wystroj;

12) sprawdzanie i odnotowywanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci
uczniow;

13) biezace informowanie uczniéw o uzyskanych ocenach biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

14) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

15) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie 1 unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

18) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych 1 $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;

19) rzetelne pehnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dyzurow miedzylekcyjnych Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Pomnik Zwycigstwa 1920 roku w Markach, ul. Pomnikowa 21;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly obowigzkowych
I nadobowigzkowych.

21) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

22) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celéw i drog
zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

23) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

24) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

25) w ramach zajg¢ 1 czynno$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.
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2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka a w szczegdlnosci
ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje;
4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy;

5) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

6) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

7) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikéw i $srodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzgdzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementdow majatku szkolnego wynikajace
zZ nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) nie wypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

5. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

6. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 84a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
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2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 85

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.

2. Zadaniem w/w zespotu jest:

1) ustalanie zestawu programow i podrecznikoéw dla tego oddziatu oraz modyfikowanie go
W miar¢ potrzeb;

2) analizowanie biezacych postepow i osiggniec uczniow w tym oddziale;

3) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) analizowanie zalecen, orzeczen i opinii PPP;

5) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do calego
zespotu 1 pojedynczych uczniow.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespol przedmiotowy.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu
na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzyskania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikéw dla danego przedmiotu;

2) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

58



4) wspolne  opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania.

6. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 3, w szczegdlnosci
zespoly zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Zespoly pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoly.

8. Spotkania zespotdow, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 3 odbywajg si¢ w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg
swoje zebrania.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pézniej niz do
polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade
pedagogiczng.

10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 85a

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.
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§ 86

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoty;

2) starszy referent ds. kadr i administracji;

3) intendentka;

4) referent ds. obstugi i administracji.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) pracownik gospodarczy;

3) sprzataczka,

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

5. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o czystosc i porzadek na powierzonym stanowisku;

2) przestrzegania zasad bhp;

3) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem,;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli

6. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw administracji i obstugowych reguluja
odrgbne przepisy.

7. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor.

Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly

§ 87

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty maja obowiazek zgloszenia dziecka do
szkoty, sktadajgc w sekretariacie szkoty wypetiony druk ,,Kwestionariusz osobowy”.
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4. Rodzice dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly majg obowigzek zlozenia
W sekretariacie szkoty podanie do dyrektora szkoty, wypetliony druk , Kwestionariusz
osobowy” zawierajacy: imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, PESEL kandydata. Wypelniony
wniosek podpisujg oboje rodzice.

5. W sytuacji, kiedy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

6. Celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng w skladzie: wicedyrektor szkoty, dwoch nauczycieli szkoty, sekretarz szkoty
wyznaczajac jej przewodniczacego.

§ 87a
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatlu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas 11-IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II-IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz whasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do Szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania do szkot publicznych osob przybywajacych
z zagranicy okre$la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia.
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§ 87b

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku.

§ 88
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
szkolnej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i1 poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych religijnych jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) rozwijania zdolnosci, zainteresowan, talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

11) opieki zdrowotnej i pomocy materialnej w ramach posiadanych przez szkote srodkow;
12) wptywanie na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) wydawania gazetki szkolnej;
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15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

16) zwracania si¢ we wszystkich istotnych dla niego sprawach do dyrektora, pedagoga
szkolnego, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego. Na organach szkoty cigzy obowigzek
wnikliwego rozpatrzenia zgloszonej sprawy;

17) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

18) (uchylony)

19) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

20) wiedzy o swoich obowigzkach i $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

21) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. (uchylony)

3. Uczniowie szkoty maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a W szczeg6lnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach obowigzkowych;

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznos$ci szkolnej;

4) szanowaé prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;

5) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i agresji;

6) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dbac o honor i tradycje szkoty;

8) przestrzegaé ,,Szkolnego Kodeksu Postepowania Ucznia” i stosowac si¢ do regulamindéw
wewnatrzszkolnych;

9) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;

10) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow;

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

13) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

14) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

15) aktywnie wlaczac¢ si¢ w zycie klasy i szkoty;

16) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z witagczonym mikrofonem i/lub kamera.

4. Kazdy uczen na co dzieh ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki
wygladu oraz ubierac¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami:

1) str6j ucznia powinien by¢ stosowny i adekwatny;

2) uczen na terenie szkoly zobowigzany jest zmienia¢ obuwie (buty sportowe na gumowych,
biatych podeszwach, czyste, zasznurowane);
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3) na zaje¢ciach wychowania fizycznego Ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe zgodne
z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory stanowi:

1) dla chtopcow: biata koszula, ciemne, dlugie spodnie, sweter, marynarka lub garnitur;

2) dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spodnica o klasycznej dtugosci lub ciemne spodnie,
ewentualnie zakiet lub sweter.

3) Stroj galowy obowigzuje w nast¢pujgce dni:

a) poczatek i zakonczenie roku szkolnego,

b) Swigto Szkoty;

¢) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

d) egzaminy wewnetrzne;

e) dni §wiat panstwowych;

f) obchody rocznic patriotycznych;

g) w innych okolicznosciach po wczesniejszym uprzedzeniu.

6. Do kontroli wygladu zewngtrznego uczniéw upowaznieni sa:

1) wychowawcy klas (systematycznie);

2) pedagog szkolny (doraznie);

3) dyrektor i wicedyrektorzy szkoty (doraznie).

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoly i maja obowigzek zglaszania tego faktu
wychowawcom Klas.

8. Wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicow | 0 nieprzestrzeganiu przez ich
dzieci ustalonych przez szkote zasad dotyczacych wygladu.

9. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami
zawartymi w Statucie.

10. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceng z przedmiotow.

11. Niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych wygladu ucznia zostanie uwzglednione w ocenie
zachowania.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszona przez ucznidw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.

§ 88a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 89
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania uczniéw z zajeé edukacyjnych

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty,
nie pozniej jednak jak w ciggu 7 dni roboczych od powrotu do szkoty.

2. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor szkoty.

3. Rodzic moze usprawiedliwiaé nieobecnosci poprzez:

1) bezposredni kontakt z wychowawcg;

2) pisemng prosbe rodzica wpisang w dzienniczku ucznia lub w dzienniku; podajac datg
nieobecnosci, uzasadnienie oraz podpis rodzica;

3) rozmowe telefoniczna;

4) wiadomosc¢ tekstowa.

4. W sytuacjach wyjatkowych rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu w formie pisemne;j.

5. Rodzic bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za swoje dziecko zwolnione z zaje¢ lekcyjnych.

6. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

7. Uczniowie bioragcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
uroczystos$ciach szkolnych, pracach na rzecz szkoty i S$rodowiska, do ktorych zostali
wyznaczeni przez nauczycieli, s3 liczeni jako obecni w szkole. Nieobecnos$¢ ucznia na
przewidzianych planem zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku jako ,,zwolniony”( zw.)

8. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglosci
szkolnych.

9. Spdznienia na zajecia majg wptyw na Ocen¢ zachowania.

10. Usprawiedliwienie sp6znienia spowodowanego przypadkiem losowym niezaleznym od
ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego
wyjasnienia.

11. Spdznienie przekraczajace 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos$¢ na zajg¢ciach 1 powinno
by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.
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12. Jezeli uczen przez dluzszy czas (tj. do pigciu kolejnych dni nauki) nie przychodzi do
szkoty lub tez opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez podania przez przyczyny jego
nieobecnosci, wychowawca obowigzany jest niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami.

13. W przypadku gdy uczen przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej
placéwce, rodzice maja obowiazek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

14. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

15. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpézniej dzien wezesniej poprzez: dziennik lekcyjny, ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje
si¢ uczniow do przekazania tej informacji rodzicom.

16. Za przekazanie informacji o zwolnieniu z zaje¢ odpowiedzialny jest wychowawca,
a W przypadku jego niecobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora/wicedyrektora
lub sam dyrektor/ wicedyrektor.

17. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, informatyki,
wychowania fizycznego religii, wdz szkola zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow ztozonego u wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym
fakcie informowani sg nauczyciele przedmiotu.

§90
Nagrody i kary

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoly, wzorowg
postawe, wybitne osiggni¢cia, wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujagcym, dzielnos¢
I odwage. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dzienniczka;

2) pochwata dyrektora na apelu szkolnym i zebraniu rodzicéw z wpisem do dzienniczka;

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy, listy pochwalne;

4) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) bezptatny wyjazd na wycieczke;

6) powotanie do sktadu pocztu sztandarowego.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3) dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

5) Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.
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3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nie przestrzeganie Statutu szkoty;

2) niewlasciwe zachowanie;

3) tamanie regulaminéw obowigzujacych w szkole:

a) regulaminu biblioteki szkolnej i publicznej,

b) regulaminu korzystania ze stotowki szkolnej,

) regulaminu $wietlicy szkolnej,

d) regulaminu sali gimnastycznej,

e) regulaminu korzystania z szatni,

f) regulaminoéw poszczegoélnych pracowni,

g) regulaminu korzystania z placu zabaw,

h) regulaminu korzystania z boiska szkolnego;

4) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wlasnego oraz innych;

5) demoralizowanie innych uczniow poprzez zty przyktad, namawianie do niewlasciwych
zachowan;

6) dewastacja mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

7) arogancki i lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

8) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji;

9) nagminne spdznienia i wagary;

10) uzywanie w czasie zaje¢ telefonu komorkowego;

11) inne zachowania wykraczajgce poza normy wspotzycia spotecznego.

4. Kary stosowane wobec uczniow:

1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) pisemne upomnienie w klasowym zeszycie wychowawczym lub dzienniczku ucznia;

3) pisemna nagana wychowawcy, poinformowanie rodzicéw ucznia;

4) ustne upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty;

5) nagana udzielona przez dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;

6) czasowe pozbawienie prawa do udzialu w imprezach, zawodach sportowych, zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkot¢ na jej terenie lub poza nig;

7) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

8) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez psychologa i pedagoga szkolnego, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

9) obcigzenie finansowe za umy$lnie spowodowane szkody;

5. Rodzaj 1 wielko$¢ natozonej kary zalezy od stopnia wykroczenia.

6. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.
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7. Uczniowie powiadamiani sg o wszystkich sprawach ich dotyczacych przez nauczycieli
uczacych danych przedmiotdw oraz wychowawce ustnie na zajeciach, na apelach szkolnych
oraz poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego.

7a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiagzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

7b. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu.

8. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ na piSmie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie pigciu
dni od udzielenia kary. Dyrektor szkoty zasigga opinii wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty. Przeprowadza rozmowe
Z uczniem i jego rodzicami. Uwzglednia zastrzezenia badz je odrzuca. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

9. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego na wniosek
dyrektora szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej tego samego
typu szkoty, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen
nadal:

1) dopuszcza si¢ kradziezy;

2) wchodzi w kolizje z prawem;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty;

5) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

6) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, Srodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

8) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

9) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

10. Uczen, ktory ukonczyt osiemnasty rok zycia, moze by¢ skreSlony z listy ucznidw
w trakcie trwania roku szkolnego, jesli narusza postanowienia pkt. 9. dyrektor szkoty, na
pisemng prosbe ucznia, moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie nauki do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

§91
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;
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2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyta;

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni;

4. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ kare za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§92
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na whasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

2) W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane);

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow;

4) Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komorkowego Ilub innego sprzetu
elektronicznego wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela;

5) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice ucznia;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) Nauczyciel podejmuje dziatania zgodne z ,Procedurg postgpowania w przypadku
uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego w budynku szkoty™.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 93

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie szkoty.

§ 94

1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
monitorowaniu wytwordw pracy ucznia poprzez:
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1) karty pracy, notatki, sprawdziany, kartkowki, wypowiedzi pisemne odsytane poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub umieszczane na platformie Microsoft 365 w aplikacji
Teams,

2) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan,

3) rozmowy telefoniczne,

4) videospotkania.

§ 95

1. Sposoby informowania ucznia i jego rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz
0 czynionych przez ucznia postgpach i trudnosciach w nauce:

1) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, formach sprawdzania
wiedzy oraz zasadach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych;

la) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

1b) Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

2) nauczyciel zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

3) kazda ocena jest jawna i umotywowana;

4) przed sprawdzianem lub pracg klasowa nalezy okresli¢ obowigzujacy zakres materiatu;

5) prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe;

5a) jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel
moze zobowigza¢ go do napisania tej pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach
z danego przedmiotu;

6) uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych
powinien je napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly. Nieobecno$¢ na
sprawdzianie odnotowana jest w dzienniku jako ,nb” i jest informacja dla nauczyciela i
rodzica o nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie. Po napisaniu zaleglej pracy pisemnej
W miejscu ,,nb” nauczyciel wpisuje otrzymang oceng;

7) uczen poprawia oceng z pracy klasowej lub sprawdzianu jednokrotnie w ciggu 2 tygodni od
dnia oddania pracy;

8) ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest wpisywana jako kolejna
w dzienniku 1 nadaje jej si¢ ta sama wage 1 kolor jak ocenie ze sprawdzianu pisanego
W pierwszym terminie, przy czym obie oceny sg liczone do $redniej;

9) jesli uczen z poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej uzyska ocen¢ nizsza, to zostaje ona
wpisana do dziennika, ale nie jest liczona do $redniej. Ocena ta ma przypisang wage 1 i kolor
czarny;

10) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odméwi¢ prawa do poprawy uzyskanej
oceny (uniki, lekcewazenie, itp.);
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11) uczen ma prawo do minimum dwoch nieprzygotowan do lekcji w ciggu podirocza bez
podania przyczyny z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych i sprawdziandéw; ilos¢
nieprzygotowan nauczyciel okresla indywidualnie biorac pod uwage ilos¢ godzin danej lekcji
w tygodniu;

12) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
z powodu choroby trwajacej 5 dni lub dtuzej, sanatorium, wskutek wypadkéw losowych przez
3 kolejne dni po powrocie;

13) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumiec
jako brak wymaganego stroju;

14) w przypadku zaje¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ jako
brak wymaganych przyborow i materiatlow;

15) na prosbe ucznidw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej (jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastgpnych
ponosza uczniowie;

16) nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne na
terenie szkoly. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykonywania przez ucznia lub jego rodzicow
kopii/fotografii wlasnej pracy klasowej 1 sprawdzeniu. Kartkéwki oddaje si¢ bezposrednio po
sprawdzeniu.

2. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng, dotyczaca postepow i trudnosci
W nauce, zachowaniu oraz umiejetnosciach ucznia, przekazaé¢ w formie:

1) rozmowy indywidualnej z uczniem;

2) rozmowy grupowej;

3) notatki w dzienniczku ucznia;

4) notatki pod praca pisemng;

5) wpisu do dziennika elektronicznego;

3. Informacji telefonicznej lub osobiscie podczas szkolnych zebran z rodzicami wraz
z umieszczeniem w dzienniku elektronicznym lub zeszycie wychowawcy notatki stuzbowe;.
4. Sposdb notowania postepow 1 oceniania form aktywnos$ci ucznia.

1) sposoby notowania postepéw w nauce:

a) oceny,

b) oceny opisowe,

2) formy oceniania biezacego:

a) odpowiedz ustna na lekcji (z 3 ostatnich lekcji),

b) kartkowki (3 ostatnie tematy, 15-20 minut),

c) praca klasowa, sprawdzian (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; maksymalna
ilo$¢ prac to trzy tygodniowo; analiza i oddanie prac nie pozniej niz 2 tygodnie po jej
przeprowadzeniu,

d) praca domowa,

e) zeszyty przedmiotowe,

f) nauczyciele maja prawo okre$lenia innych form oceniania wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu np.: samodzielna praca tworcza, doswiadczenia, projekty edukacyjne, ¢wiczenia
praktyczne, itp.,

g) test lub praca kontrolna na koniec potrocza lub roku,
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h) w calym cyklu ksztalcenia moze wystgpi¢ badanie osiggnie¢ ucznia wyznaczone przez
Dyrektora szkoty.

3) czestotliwo$¢ oceniania (minimalna ilo§¢ ocen w potroczu, w zaleznosci od ilosci godzin
przypadajacych na przedmiot):

a) 1 godz. w tygodniu - 3 oceny,

b) 2 godz. w tygodniu - 4 ocen,

c) 3 godz. w tygodniu - 5 ocen,

d) 4 godz. w tygodniu i wiecej — 6 ocen.

§ 96
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 97
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne,

b) roczne

c¢) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac¢ caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
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§ 98
Ocenianie w klasach I-111

1. W celu wiasciwego informowania rodzicow i uczniow o osiggnieciach, postgpach
I rozwoju dziecka ustala si¢ nastgpujgce oceny wspomagajace, wyrazone poziomami
osiggniec:

1) poziom szosty (6),

2) poziom piaty (5),

3) poziom czwarty (4),

4) poziom trzeci (3),

5) poziom drugi (2),

6) poziom pierwszy (1).

2. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania ucznidéw klas I-111:

1) poziom szosty (6) — uczen opanowat w wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe. Osigga sukcesy
W konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatu
na szczeblu wojewoddzkim, regionalnym lub krajowym;

2) poziom piaty (5) — uczen opanowal peten zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania, popetnia niewielkie btgdy, po wskazaniu ich potrafi samodzielnie
poprawi¢, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania danej klasy;

3) poziom czwarty (4) — uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, ma drobne braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania danej klasy;

4) poziom trzeci (3) — uczen opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
0 $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

5) poziom drugi (2) — uczen w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje — czgsto przy pomocy
nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) poziom pierwszy (1) — uczen nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci, osigga wyniki ponizej wymagan, nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci.

3. Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw ,,+” oraz ,,-”. Znak ,,+”’ podwyzsza ocen¢ o 0,5 np. 3+ to
3,50. Znak ,,-” obniza oceng o 0,25 np. 4- to 3,75.

4. Nauczyciel na prawo do okres$lania innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych ze specyfiki zaje¢, np. samodzielna praca tworcza, doswiadczenia,
projekty.
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5. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii oraz jezyka angielskiego
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).

6. W klasach I-1II obowigzuje nastepujaca skala punktowo-procentowa oceny prac pisemnych:

STOPIEN SKALA PUNKTOWO -
PROCENTOWA

celujacy (6) 100%

bardzo dobry + (5+) 98% - 99%
bardzo dobry (5) 92% - 97%
bardzo dobry - (5-) 90% - 91%
dobry+ (4+) 88% - 89%
dobry (4) 77% - 87%
dobry- (4-) 75% - 76%
dostateczny+ (3+) 73% - 74%
dostateczny (3) 53% - 72%
dostateczny- (3-) 51% - 52%
dopuszczajacy+ (2+) 49% - 50%
dopuszczajacy (2) 37% - 48%
dopuszczajacy- (2-) 35% - 36%
niedostateczny+ (1+) 25% - 34%
niedostateczny (1) 0% - 24%

7. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) poziom opanowania umiejetnosci w nastgpujacych zakresach:
a) technika pisania,
b) technika czytania,
C) rozumienie tekstu (a takze innych prostych przekazow medialnych badz multimedialnych),
d) sposob formutowania wypowiedzi ustnych,
e) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie elementarnych zasad
pisowni,
f) znajomos¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmow,
g) stopien bieglo$ci w wykonywaniu dziatan matematycznych (pisemnie i w pamigci),
h) rozumienie matematycznych zadan tekstowych,
i) obserwowanie zjawisk i procesow przyrodniczych, ich nazywanie i mowienie o nich,
j) sposdb wykonywania prac plastycznych i technicznych,
k) sprawnos$¢ manualna, sposob wykorzystywania materiatow,
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I) $piew, ruch z muzyka, autoekspresja,

m)umiejetnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regut w grach i zabawach,

n) bezpieczenstwo i higiena pracy z komputerem oraz znajomo$¢ wybranych programow.
2) sposob wykonywania zadan:

a) tempo pracy,

b) stopien samodzielnosci,

C) umiejetno$¢ skupiania si¢ na wykonywanej pracy.

§ 99
Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne (ocena $rodroczna, roczna ikoncowa) ustala si¢
w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
Celujacy (cel.) 6
Bardzo dobry (bdb) 5
Dobry (db) 4
Dostateczny (dost.) 3
Dopuszczajacy (dop.) 2
Niedostateczny (niedost.) 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacym, bardzo
dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu niedostatecznym.

3. Ustala si¢ wystawianie ocen biezacych w formie zapisu cyfrowego;

1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajac jej wage
W hierarchii ocen. Obowigzuje czterostopniowa wartos¢ wag od 1 do 4;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow majg nast¢pujace wagi;

3) Kazda ocena otrzymana podczas zdalnego nauczania ma wage 1;

Forma aktywnosci Waga | Kolor zapisu w dzienniku
praca klasowa, sprawdzian, poprawa pracy
klasowej/sprawdzianu na ocen¢ wyzsza, testy 3 czerwony
probne

poprawa pracy klasowej/sprawdzianu na
oceng nizszg, ktora nie jest wliczana do 1 czarny
sredniej

osiggniecia w konkursach ogo6lnopolskich,

. . . 4 fioletow
wojewodzkich, powiatowych y
osiggni¢cia w konkursach szkolnych i .

3 fioleto
miedzyszkolnych Wy
kartkowka 2 zielony
odpowiedz ustna 2 niebieski
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aktywno$¢ na lekcji — czgste zglaszanie i 2 pomaranczowy
udzielanie prawidtowych odpowiedzi
praca domowa, zadanie, zeszyt 1 76ty

przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

4. Dopuszcza si¢ stawianie znakow "+" i "-" przy ocenach biezacych; Znak ,,+” podwyzsza
ocen¢ o 0,5 np. 3+ to 3,50. Znak ,,-” obniza ocen¢ o 0,25 np. 4- to 3,75.

5. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujaca skale punktowo— procentowa oceny prac
pisemnych:

STOPIEN SKALA PUNKTOWO —
PROCENTOWA

celujacy (6) 100%

bardzo dobry + (5+) 98% - 99%
bardzo dobry (5) 92% - 97%
bardzo dobry - (5-) 90% - 91%
dobry+ (4+) 88% - 89%
dobry (4) 77% - 87%
dobry- (4-) 75% - 76%
dostateczny+ (3+) 73% - 74%
dostateczny (3) 53% - 72%
dostateczny- (3-) 51% - 52%
dopuszczajacy+ (2+) 49% - 50%
dopuszczajacy (2) 37% - 48%
dopuszczajacy- (2-) 35% - 36%
niedostateczny+ (1+) 25% - 34%
niedostateczny (1) 0% - 24%

6. Szczegdtowe kryteria ocen 1 wymagania edukacyjne oraz szczegolowy wykaz
dodatkowych form aktywnos$ci oraz ich wagi, dostosowany do specyfiki przedmiotu ustalajg
nauczyciele kazdego przedmiotu.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie.

1) oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacych wymagan ogolnych:

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

—posiadt w wysokim stopniu wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,

—samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

—biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
—osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym;

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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—opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,

—sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

—opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

—poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

—opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

—rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,
e) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

—w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

—rozwigzuje cz¢sto przy pomocy nauczyciela-zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

—nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
podstawa programowa, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

—nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

2) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé—artystyeznyeh, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

9. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. System nagrdd i kar zwigzanych z wymaganiami edukacyjnymi.

1) uczen jest nagradzany za:

a) rzetelng nauke i prace,

b) wzorowa postawg,

C) wybitne osiggnigcia.

2) rodzaje nagrod:

a) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

79



b) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej (np. na apelu, imprezie
okolicznosciowej),

) podzigkowanie dla rodzicow za szczegoélnie zyczliwg postawe wobec szkoty,

d) nagroda rzeczowa dla ucznidow na koniec lub w trakcie trwania roku szkolnego wreczona
na apelu za wysokie osiggniecia edukacyjne (§rednia ocen 4,75 1 wyzej) i co najmniej bardzo
dobre zachowanie oraz za szczegdlne osiggni¢cia na rzecz szkoly np. wysokie lokaty
w konkursach, olimpiadach, igrzyskach sportowych i innych.

e) na zakonczenie pierwszego etapu nauki nagrode ksigzkowg uczen otrzymuje, ktory ze
wszystkich edukacji (w tym religii i j¢zyka angielskiego) osiggngt co najmniej pigty poziom
oraz otrzymat bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

f) nagrode w postaci stypendium finansowego dla uczniow klas IV-VIII na koniec roku
szkolnego za wysokie osiggni¢cia edukacyjne ($rednia ocen 5,0 i wyzej oraz co najmniej
dobra ocena z zachowania, wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od uzyskanej przez ucznia
$redniej ocen) oraz wysokie osiggnigcia sportowe.

3) uczen moze zosta¢ ukarany za bardzo stabe wyniki w nauce, wynikajace z lekcewazacego
stosunku do nauki i obowigzkow szkolnych;

4) rodzaje kar:

a) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy,

b) upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy z adnotacja w zeszycie uwag.

§ 100
Kontakty z rodzicami

1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicoOw o osiggnigciach ich dzieci
w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami (zgodnie z terminarzem zebran z rodzicami);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak
i nauczyciela);

3) pisemne informowanie rodzicow 0 przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych i nagannej ocenie zachowania ucznia z 30 dniowym wyprzedzeniem,
potwierdzone podpisem rodzica lub w przypadku braku mozliwosci kontaktu listem
poleconym;

4) informacja telefoniczna - rozmowa z rodzicem.

2. Wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzicOw o zmianach organizacji pracy
szkoty (wpis do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego).

§ 101
Upowszechnianie osiagnie¢ uczniow na poziomie klasy, szkoly i poza szkolg

1. Promowanie osiagni¢¢ uczniéw ma na celu:

1) zachecenie uczniow do nabywania nowych umiejetnosci i wiadomosci,

2) podejmowanie przez uczniow dodatkowych dzialan pozwalajacych osiggac¢ sukcesy na
forum Klasy i szkoty;
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3) rozwijanie aktywnosci tworczej uczniow;

4) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania i wspottworzenia;

5) uswiadomienie uczniom, ze systematyczno$¢ i wytrwatosé to jedyna droga prowadzaca do
sukcesu;

6) wskazanie uczniom wzorcow godnych nasladowania z najblizszego otoczenia, czyli klasy
1 szkoty;

7) rozwijanie umiejetnosci zdrowej rywalizacji migdzy uczniami i potrzeby dopingowania
kolegom majacym osiggnigcia, w zdobywaniu jeszcze bardziej znaczacych sukcesow
szkolnych i1 miedzyszkolnych.

2. Formy promowania o0siggni¢¢ uczniow:

1) pochwata od nauczyciela na forum klasy;

2) podanie informacji na zebraniu klasowym;

3) prezentowanie osiggnie¢ uczniow podczas uroczystosci, imprez szkolnych, apeli, na
gazetkach;

4) wreczenie pamigtkowych dyplomow, pucharow przygotowanych przez organizatorow;

5) umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

6) umieszczenie nazwisk uczniow po I poétroczu i na zakonczenie roku szkolnego na gazetce
w holu szkoty;

7) nagroda ufundowana przez Mareckie Stowarzyszenie Gospodarcze dla najlepszego
sportowca oraz ucznia, ktéry osiagnat najwyzsze wyniki w nauce;

8) nagroda ufundowana przez Burmistrza Miasta Marki dla ucznia z najwyzsza $rednia;

9) pamigtkowe ksigzki i dyplomy w klasyfikacji rocznej i koncowej, przygotowane przez
dyrektora szkoty, wychowawcow i radg rodzicow.

3. Uczniowie aktywnie uczestniczacy w zajgciach pozalekcyjnych (kotkach zainteresowan,
dzialajacy w samorzadzie uczniowskim) otrzymuja nagrody i dyplomy podczas ostatniego
apelu w roku szkolnym, przygotowane przez opiekunow kot zainteresowan i opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

§ 102
Ocenianie zachowania uczniow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1 na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) systematyczno$¢ i pilnos¢ oraz poziom zaangazowania w proces dydaktyczno-
wychowawczy;

3) stopien aktywnosci z zespole i zdolnos¢ do wspotdziatania;

4) szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) stosunek do rowiesnikow;

6) adekwatnos¢ reakcji na bodzce;

7) dbalos¢ o higiene osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu;

8) kulturg jezyka;

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

11) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.

6. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa.
Oceny biezace z zachowania sg ustalane wg nastepujacej sali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. W klasach IV-VIII $rodroczng, roczng, koncows oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow z kryteriami
ocen z zachowania.

9. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy biorac
pod uwagg:

1) whasne spostrzezenia;

2) samoocen¢ dokonang przez ucznia,

3) ocene uczniow danej klasy;

4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) (uchylony)

6) ocene punktowa.

10. (uchylony)

11. Na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicéw o rocznej (§rodrocznej) ocenie zachowania.

12. Wychowaweca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wystawiong ocen¢ z zachowania.

13. Wychowawca ustalajacy ocene uzasadnia j3.

14. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
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1) Ustala si¢ punktacje za dzialania pozytywne i negatywne (tab. 2 oraz 3) oraz sumy
punktow na poszczegdlne oceny zachowania (tab. 1);

2) Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktéw, ktoére odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbg punktéw mozna powicksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania.
Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na biezagco monitorowaé postepy w zakresie
zachowania w dzienniku elektronicznym;

3) Ocena roczna zachowania wystawiana jest z uwzglednieniem punktow z I i II pétrocza;

4) Kazdy nauczyciel, za konkretne zachowanie ma prawo wpisa¢ uczniowi punkty dodatnie
lub ujemne;

5) Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania biezacych punktow w ciggu tygodnia od chwili
zaistnienia zdarzenia;

6) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada
na koncie (poza dodatnimi punktami) 40 punktéw ujemnych;

7) Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca uwzglgdniajac punkty uzyskane
w potroczu, opinie nauczycieli oraz samooceng ucznia;

8) W szczegdlnych przypadkach wychowawca, po konsultacji z radg pedagogiczng, ma
prawo do zmiany oceny zachowania wyliczonej przez system;

9) Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi procedury ustalania
tej oceny.

15. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 230 1 wigcej
Bardzo dobre 160-229
Dobre 100-159
Poprawne 70-99
Nieodpowiednie 30-69
Naganne 29 i mniej

16. Zachowanie pozytywne (punkty dodatnie)
1) Wywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia:

Lp. | Pozadane zachowanie ucznia waga Osoba czgstotliwose
uprawniona
1. Aktywne wypelnianie obowigzkow 10 wychowawca | Raz na
dyzurnego polrocze
2. | Bonus za brak sp6znien 10 wychowawca | Razw
miesigcu
3. Systematyczna praca w kotach 15 naucz./wych. Raz na
zainteresowan (chor szkolny, itp.) polrocze
4. Systematyczna praca w samorzadzie 20 wychowawca | Raz na
klasowym pétrocze
5. Frekwencja powyzej 95% w potroczu 20 wychowawca | Raz na
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poirocze

6. Bonus za brak punktow ujemnych wychowawca | Raz na
poirocze
7. Pozostale wywiagzywanie si¢ z obowigzkow | 2-5 wychowawca | Raz na
ucznia pétrocze
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Lp. | Pozadane zachowanie ucznia waga | Osoba uprawniona czestotliwose
1. | Aktywne czytelnictwo 5-20 bibliotekarz Raz na
potrocze
2. | Stroj galowy 5 wychowawca kazdorazowo
3. | Pomoc podczas uroczystosci 5-10 naucz./wych. kazdorazowo
szkolnych
4. | Wsparcie i pomoc kolezenska 10 naucz./wych. Raz na
potrocze
5. | Reprezentowanie szkoty w zawodach | 10 naucz./wych. kazdorazowo
sportowych - bez sukcesow
6. | Sukcesy w konkursach/zawodach 10 naucz./wych. kazdorazowo
szkolnych
7. | Sukcesy w konkursach/zawodach 20 naucz./wych. kazdorazowo
powiatowych
7a. | Sukcesy w konkursach/zawodach 30 naucz./wych. kazdorazowo
wojewodzkich
8. | Sukcesy w konkursach/zawodach 40 naucz./wych. kazdorazowo
ogolnopolskich
9. | Praca charytatywna (kiermasze, 10 naucz./wych. kazdorazowo
festyny)
10. | Jednorazowe zaangazowanie w zycie | 5 wychowawca kazdorazowo
szkoty 1 klasy
11. | Zbidrka surowcoHw wtornych 5-10 | wychowawca Raz na
(makulatura, nakretki, baterie) - polrocze
znaczna ilo$¢
12. | Przygotowanie gazetki, dekoracji 5 wychowawca kazdorazowo
klasowej
13. | Aktywna praca w samorzadzie 10-20 | wychowawca/opiekun | Raz na
szkolnym, klasowym potrocze
14. | Podejmowanie i zrealizowanie 10 naucz./wych. kazdorazowo
inicjatyw wtasnych pod opieka
nauczyciela
15. | Inne nadzwyczajne zachowanie 5-30 naucz./wych. kazdorazowo

ucznia, wlasciwa, godna postawa
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3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

Lp. | Pozadane zachowanie ucznia waga | Osoba czestotliwos¢
uprawniona
1. | Reprezentowanie szkoly w srodowisku 10 wych./opiekun | kazdorazowo
lokalnym (Sztandar Szkoty, Miejska Sesja
Rady Miasta, uroczystosci miejskie, itp.)
2. | Pozostale formy aktywnosci na rzecz szkoty | 2-10 wych./opiekun | kazdorazowo
4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
Lp. | Pozadane zachowanie ucznia waga Osoba czestotliwos¢
uprawniona
1. | Wystepy artystyczne w szkole i w 10-30 | wych./opiekun | kazdorazowo
srodowisku lokalnym
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b
Lp. | Zachowanie waga Osoba czestotliwose
uprawniona
1. Bezinteresowna pomoc osobie w 5 naucz./wych. | kazdorazowo
potrzebie
2. | Wiasciwa reakcja w sytuacji zagrozenia | 5-20 naucz./wych. | kazdorazowo
3. | Dziatania na rzecz profilaktyki zdrowia | 2-10 naucz./wych. | kazdorazowo

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o honor i tradycje szkoty

Lp. | Pozadane zachowanie ucznia waga Osoba czestotliwose
uprawniona
1. | Postawa fair play, przestrzeganie 2-10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
wysokich standardow moralnych podczas
apeli, koncertéw 1 uroczystosci szkolnych
2. | Wyjatkowo grzeczne zachowanie 5 wych./nauczyciel | kazdorazowo
podczas wycieczek szkolnych
3. Inne kulturalne zachowanie 2-10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
17. Zachowania negatywne (punkty ujemne)
1) Wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia:
Lp. | Niepozadane zachowanie ucznia waga Osoba czestotliwose
uprawniona
1. | Niewywigzywanie si¢ z terminowego 5-15 bibliotekarz/ kazdorazowo
zwracania ksigzek do biblioteki, wychowawca/
nieoddanie w terminie kluczykow do nauczyciel
szafek, brak stroju sportowego
2. Brak zmienionego obuwia/niestosowne 5 wych./nauczyciel | kazdorazowo
obuwie
3. Inne niewlasciwe zachowanie 5-30 wych./nauczyciel | kazdorazowo
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2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Lp. | Niepozadane zachowanie ucznia waga Osoba uprawniona | czestotliwosc¢
1. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerw, | 5-10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
apeli 1 uroczystosci szkolnych (brak
reakcji na zwracane uwagi, rozmowy,
lekcewazacy stosunek)
2. Naruszenie powszechnie akceptowanych | 10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
norm i zasad spotecznych (oktamywanie
nauczyciela, innego pracownika szkoty,
pyskowanie)
3. | Podpowiadanie, $ciaganie od kolegi, 10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
kolezanki, przepisywanie prac
domowych, korzystanie z
niedozwolonych pomocy w czasie
wszystkich prac weryfikujacych wiedze
ucznia- prace pisemne, odp. ustne,
plagiaty z Internetu
4. | Akty wandalizmu, niszczenie mienia- 20-50 wych./nauczyciel | kazdorazowo
wiasnego kolegdw 1 szkolnego)
5. | Uzywanie w szkole bez zgody 10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
nauczyciela wszelkiego sprzetu
elektronicznego
6. | Fotografowanie, filmowanie osob bez 20 wych./nauczyciel | kazdorazowo
zgody
7. | Falszowanie dokumentow szkolnych, 50 wych./nauczyciel | kazdorazowo
korespondencji z rodzicami
8. | Kradziez 50 wych./nauczyciel | kazdorazowo
9. | Wyludzanie pienigdzy 50 wych./nauczyciel | kazdorazowo
10. | Zasmiecanie otoczenia 5 wych./nauczyciel | kazdorazowo
11. | Przeszkadzanie na lekcji (rozmowy, 5-20 naucz./wych. kazdorazowo
chodzenie po klasie, rzucanie
przedmiotdw, pisanie liscikow, itp.)
12. | Niestosowny: strdj szkolny, makijaz, 5 wych./nauczyciel | kazdorazowo
paznokcie
13. | Inne nieprzewidziane zachowanie ucznia | 2-10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
3) uchylony
4) Dbatos¢ o pigkne mowy ojczystej:
Lp. | Niepozadane zachowanie ucznia waga Osoba czgstotliwose
uprawniona
1. | Wulgaryzmy 10-20 naucz./wych. kazdorazowo
2. | Niegrzeczne odzywanie si¢ do 10-30 naucz./wych. kazdorazowo
nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
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podnoszenie glosu, aroganckie
zachowanie

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

Lp. | Niepozadane zachowanie ucznia waga Osoba czestotliwosé
uprawniona
1. Opuszczanie budynku szkoty podczas 10 naucz./wych. kazdorazowo

lekcji lub przerwy (wychodzenie przed
szkote lub na boisko szkolne bez wiedzy
nauczyciela)

2. Opuszczanie terenu szkoty (wychodzenie | 30 naucz./wych. kazdorazowo
poza ogrodzenie szkoly) w czasie zaj¢c
lekcyjnych i przerw, samowolne
oddalanie si¢ od grupy podczas zaje¢ poza
szkota, wyjazdoéw/wycieczek

3. Udziat w bojce, cyberprzemoc, zngcanie | 20-50 wych./nauczyciel | kazdorazowo
si¢ psychiczne

4. Bierny udziat w bojce, przygladanie sig, 10 wych./nauczyciel | kazdorazowo
brak wiasciwej reakcji (np.
zawiadomienie nauczyciela)

5. Przynoszenie ostrych narzgdzi 15 wych./nauczyciel | kazdorazowo

6. Palenie papierosow, papierosow 30-50 wych./nauczyciel | kazdorazowo
elektronicznych, picie alkoholu, napojow
energetycznych, zazywanie narkotykow,
dopalaczy lub innych $rodkow
zabronionych lub ich posiadanie,
dystrybucja lub znajdowanie si¢ pod ich
wplywem- niewymagajace interwencji
policji

7. Interwencja policji 50 wych./nauczyciel | kazdorazowo

§ 103
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez MEiN na dany rok szkolny, nie pdzniej jednak niz do konca stycznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;
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2) rocznej;

3) koncowej.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng (opisowa) roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajgé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rddrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami
opisowymi.

13. Roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 13
pkt 6:

1) podstawag do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej i1 koncowej ze wszystkich
przedmiotow jest §rednia wazona uzyskanych ocen biezacych;
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2) $rednig wazong obliczamy w nastepujacy sposob: kazdg oceng mnozymy przez jej wage,
dodajemy wyniki a otrzymang sume dzielimy przez sume¢ wag;

4) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene¢ $rodroczng, roczng oraz koncowag wedlug
nastepujace skali:

Srednia wazona ocena
od0do 1,5 niedostateczny
od 1,51 do 2,51 dopuszczajacy
od 2,52 do 3,74 dostateczny
od 3,75 do 4,74 dobry
od 4,75 do 5,50 bardzo dobry
0d 5,51 do 6,0 celujacy

5) ocena przewidywana $rodroczna i przewidywana roczna moze by¢ wystawiona z ,,+ lub

6) przy wystawianiu oceny Srodrocznej, rocznej i koncowej ostateczna decyzja nalezy do
nauczyciela. Dopuszcza si¢ uwzglednienie indywidualnej pracy ucznia i widocznej poprawy
wynikow ksztatcenia.

15. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
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§ 104
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej/Srodrocznej
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na 30 dni przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla tego ucznia rocznych i $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a nauczyciel
wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej ocenie zachowania.

2. Terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej okre$la na kazdy rok szkolny
, lerminarz oceniania, klasyfikowania i promowania”.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczace oceny niedostatecznej z przedmiotu lub
nagannej z zachowania podaje si¢ w formie pisemnej i przekazuje rodzicom ucznia do
podpisu.

4. Uczen, ktory chciatby uzyska¢ oceny wyzsze niz przewidywane, moze zglosi¢ chec
poprawy do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

5. Za przygotowanie i przekazanie informacji odpowiada wychowawca klasy.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, odpowiedzialny =za przygotowanie
zawiadomienia moze by¢ inny nauczyciel uczacy w danej klasie, upowazniony przez
Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala termin poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych
Z programowym materiatem realizowanym w roku na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

8. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/Srodrocznej oceny
klasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie
wymagan edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktdra ubiega
si¢ uczen.

9. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczna/srodroczng oceng klasyfikowania, ktora
nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

10. Poprawa w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki powinna miec¢
forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze miec
forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

11. W przypadku wniosku ucznia lub jego rodzica 0 podwyzszenie rocznej oceny
z zachowania wychowawca wspdlnie z nauczycielami uczacymi w danej klasie przeprowadza
analiz¢ zasadnos$ci przewidywanej oceny z zachowania w oparciu o argumentacj¢ ucznia
1 jego rodzicow oraz obowigzujaca dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteriow ocen
z zachowania w terminie 5 dni roboczych.

12. Na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia 1 jego rodzicéw o $rodrocznych, rocznych i1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)
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§ 105
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia (termin zebran z rodzicami) ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy 0 systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkotg.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskac §wiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem.

8. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
9. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

2) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
3) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

4) nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwne;j liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemng pracg¢ ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

1) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 106
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapil do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej
Z zastrzezeniem Ust. 6.
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3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktore; wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spelnia obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana”.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktdérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 107
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;
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4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
Zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 108
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
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75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
Ze sprawowania.

10. Ocena z religii/ etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach religii, ani etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkole¢ jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego

14. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy .

15. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, zZe te zajecia sa realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 109
(uchylony).

§ 110

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 110a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg uczniow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 110b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
Ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢cac uczniow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 110c

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia W trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 110d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3.Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 110e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej protoko6t
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 110f

ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIOW PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY -
ODDZIAL PRZYGOTOWAWCZY

1. Dla osob, ktéore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

2. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote, w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych §rodkow, moga uczeszczaé
uczniowie innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od postepow w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

4. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
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7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, o ktérej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

8. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ liczbg godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-11I - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas 1\V-V1 - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII - nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo.

9. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla Kklas:

1) I-III szkoty podstawowej;

2) IV-VI szkoty podstawowej;

3) VII i VIII szkoty podstawowe;.

10. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje rada pedagogiczna
na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby ucznidow, o
ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

12. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym
mowa w ust. 5, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, w wymiarze nie nizszym niz 3 godziny tygodniowo.

§ 110g

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajge¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il szkoty podstawowe]
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,

o ktéorym mowa w ust. 1.

3. W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow w oddziale klas | — III moze by¢ zwigkszona
0 nie wiecej niz 4 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

4. W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniow w oddziale klas I, II lub III szkoty
podstawowej funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg ucznidw zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:

100



1) 3 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa - w przypadku, gdy liczba uczniow w
oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg uczniow wynosi 26;

2) 2 ucznidow, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa - w przypadku, gdy liczba uczniow w
oddziale funkcjonujgcym ze zwigkszong liczbg uczniow wynosi 27.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale klas I, 1l lub Il
szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢ 29.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przepisow § 5 ust. 3 pkt 2 i ust. 4
rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli nie stosuje sie.

§ 110h
Ocenianie ucznia — cudzoziemca

1. Nauczyciele zobowigzani sg dotozy¢ wszelkich staran (korzystajac z wszystkich
mozliwo$ci wsparcia ucznia), aby jak najszybciej wlaczy¢ ucznia do lekcji i oceniania na
poszczegblnych zajeciach.

2. Ocenianie ucznia - cudzoziemca mozna zacza¢ od zaje¢ muzyki, plastyki, techniki oraz
wychowania fizycznego.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoéldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbalo$ci o zdrowie i1 kondycje¢ fizyczna;

4) poziom umiej¢tnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizycznej.

4. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki i zaj¢¢ nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a w szczegolnosci:

1) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach;

2) aktywno$ci na zajeciach;

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki;

4) poziom umiej¢tnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.
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§ 110i
Pomoc nauczyciela

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu. ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do pomocy udzielanej przez osobg¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty.

2. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

§ 110j
Dodatkowa nauka jezyka polskiego

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

2. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla osob, o ktérych mowa w ust.1 organizuje organ
prowadzacy szkote.

3. Korzystanie przez cudzoziemcow, ktorzy nie znaja jezyka polskiego z dodatkowych zajec
z jezyka polskiego nie jest ograniczone czasowo.

4. Osoby bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego, nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

6. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy, sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz 15 uczniow,
W wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

7. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, Dyrektor, w ktorej sg
organizowane te zajecia.

8. (uchylony)

§ 110k
Zajecia wyrownawcze

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu. ktdére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz osoby bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajagcym do Kkorzystania z nauki moga korzysta¢ z dodatkowych zajgc
wyrownawczych w  zakresie przedmiotOw nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

2. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, Dyrektor, w ktorej sg organizowane te zajecia.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢ wyrownawczych i godzin jezyka polskiego nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

5. Po uptywie 12 miesiecy uczeszczania na dodatkowe zajecia wyréwnawcze organ
prowadzacy zaprzestanie organizowania ich dla ucznia.

6. Jezeli uczen nadal bedzie potrzebowal pomocy, Szkola obejmuje ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 1101
Egzaminy zewnetrze

1. Dla uczniow-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulturg i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

2. Jesli uczen obywatel polski w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze do niego przystapi¢ w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio
z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 100m

1. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

2. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1  czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia.

3. Najwazniejszym zadaniem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
budowanie poczucia bezpieczenstwa oraz podejmowanie dzialan na rzecz aktywnego i
pelnego wlaczenia tych ucznidow w zycie szkoly oraz srodowiska lokalnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
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5. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami uczniéw oraz moze by¢ prowadzona we wspOtpracy z innymi podmiotami, m.in.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia
Dyrektor Szkoty.

7. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna objac rowniez rodzicow uczniow.

§ 110n

1. Specjalisci w szkole moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w
formie tradycyjnej (stacjonarnic w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

2. Informacje o formach i terminach przeprowadzania konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1
beda udostepnione na stronie internetowej szkoty.

§ 1100

1. Podczas rozméw pracownikow szkoty z uczniami z Ukrainy nalezy:

1) uwzgledni¢ ich potrzeb¢ okazywania innych emocji i uszanowaé decyzje o potrzebie
rozmowy na temat toczacej si¢ wojny;

2) wzmacnia¢ ich poczucie bezpieczenstwa; nie wzbudza¢ u uczniéw niepotrzebnego leku i
niepokoju informowac dzieci/ucznidow, ze z catego $wiata na Ukraing kierowane jest wsparcie,
w tym humanitarne, ktérego celem jest zakonczenie dzialan wojennych;

3) podkreslac, ze Polska jest bezpiecznym krajem, przyjmuje uchodzcow z terenu Ukrainy i
obejmuje ich pomocy;

4) ustali¢, czy uczen lub jego rodzina potrzebujg pomocy;

5) nie wzbudza¢ u ucznidow niepotrzebnego leku i niepokoju, da¢ dzieciom przestrzen do
mowienia o uczuciach i emocjach;

6) wskaza¢ sposoby radzenia sobie w trudnej psychologicznie sytuacji, w obliczu obcigzenia,
strachu;

7) bacznie obserwowa¢ dziecko pod katem zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) przedstawia¢ obecng sytuacj¢ (informacje dotyczace sytuacji politycznej, zrodet konfliktu);
9) podkresli¢ konieczno$¢ korzystania tylko ze sprawdzonych Zzrodet informacji. Nie
wszystkie komunikaty pojawiajace si¢ mediach sa prawdziwe (fake newsy — wskazaé, jak
identyfikowa¢ propagandg, jak bezpiecznie porusza¢ si¢ w cyberprzestrzeni i na co zwracaé
szczeg6lng uwage);

10) omowi¢ badz przypomnie¢ zasady bezpieczenstwa, sygnaty alarmowe, elementy obrony
cywilnej, pierwszg pomoc;
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11) informowa¢, jakiego wsparcia im i ich rodzinom moze udzieli¢ szkota;

12) poinformowac, do jakich osob, instytucji, urzedow moga si¢ zwroci¢ 0 pomoc uczniowie
uchodzcy.

2. Aby rozmowy z ukrainskimi dzie¢mi i mlodziezg dawaly im poczucie bezpieczenstwa,
nalezy:

1) pomimo bariery jezykowej wprowadzi¢ skuteczny sposob i forme porozumiewania si¢ Z
uczniami i ich rodzinami, aby pozna¢ ich potrzeby 1 udzieli¢ odpowiedniego wsparcia;

2) ustali¢, czy uczen lub jego rodzina potrzebujg pomocy;

3) zapewni¢ o gotowosci spoteczenstwa polskiego do udzielania wszelkiej mozliwej pomocy;
4) wskaza¢ w najblizszym 1 dalszym otoczeniu osoby, urzedy, instytucje, ktore moga
swiadczy¢ pomoc;

5) w zaleznosci od potrzeb obja¢ dziecko i jego rodzing pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

6) zapozna¢ z podstawowymi zwrotami w jezyku polskim, réznicami w zyciu codziennym w
Polsce i w Ukrainie .

§ 110p

1. Nauczyciele - wychowawcy oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole podczas rozméw z
uczniami polskimi powinni podczas rozméw:

1) omowic skuteczne sposoby i formy porozumiewania si¢ z dzie¢mi z Ukrainy;

2) informowac¢, jak mozna pomagaé¢ swoim ukrainskim rowie$nikom;

3) zapozna¢ z podstawowymi zwrotami w jezyku rosyjskim, ukrainskim, angielskim;

4) wyraza¢ szacunek wobec 0sob innej narodowosci oraz elementéw kultury ukrainskiej;

5) wyszukiwa¢ w klasach ,liderow” opinii — uczniow czesto znajacych podstawy jezyka
obcego oraz wyrazajacych zainteresowanie polityka migdzynarodows, ktorzy w matych
spotecznosciach szkolnych moga stuzy¢ za wzér do nasladowania dla polskich ucznidéw.

2. Nauczyciele oraz nauczyciele wychowawcy, podczas rozmow z uczniami powinni zwracac
uwage na:

1) niewzbudzania u uczniéw niepotrzebnego leku i niepokoju, da¢ dzieciom przestrzen do
mowienia o swoich uczuciach i emocjach;

2) wskazywanie sposobow radzenia sobie w trudnej psychologicznie sytuacji, w obliczu
obciazenia, strachu,

3) ucznia pod katem zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (obserwacja);

4) przedstawienie kontekstu obecnej sytuacji (informacje dotyczace sytuacji politycznej,
zrddet konfliktu);

5) konieczno$¢ korzystania tylko ze sprawdzonych zrodet informacji (nie wszystkie
komunikaty pojawiajace si¢ mediach sg prawdziwe: fake newsy — wskaza¢, jak identyfikowac
propagande, jak bezpiecznie poruszaé si¢ w cyberprzestrzeni i na co zwracaé szczegdlng
uwage);

6) omawianie badz przypominanie zasad bezpieczenstwa, sygnaly alarmowe, elementy
obrony cywilnej, pierwszg pomoc;

7) informowanie, jakiego wsparcia im i ich rodzinom moze udzieli¢ szkota;
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8) poinformowanie, do jakich osob, instytucji, urzedow mogg si¢ zwroci¢ o pomoc uczniowie
cudzoziemcy.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 111

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wszystkie spoleczne organy szkoly dysponujg pieczeciami nagtowkowymi oraz
pieczgciami przewodniczacych.

3. Swietlica szkolna i biblioteka szkolna dysponujg pieczeciami nagtéwkowymi.

4. Pedagog i psycholog dysponujg pieczatkami imiennymi.

5. Wszystkie pieczecie nagtowkowe 1 pieczatki imienne objete sa takimi samymi dziataniami
prawnymi jak pieczgcie szkolne.

§ 112

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota wydaje $swiadectwa szkolne 1 ich duplikaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 113

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Szkota moze podnajmowa¢ pomieszczenia podmiotom fizycznym lub prawnym, ktorych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dzialalnoscig statutowa Szkoty i obowigzujacymi
przepisami.

§ 114

Szkota jest upowazniona do przyjmowania darowizn i odpisow podatkowych.
§ 115

Zasad¢ prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 116

Szkota moze prowadzi¢ uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 117

W szkole dzialajg zwigzki zawodowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 118

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sa obowigzujacymi przepisami prawa
szczegllnie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Os$wiaty oraz Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe wraz ze zmianami w czeg$ci dotyczacej publicznych
szk6t podstawowych.

§ 119

1. Projekt Statutu Szkoly i jego zmiany przygotowuje rada pedagogiczna i po konsultacji
zZ radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim uchwala go.

2. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu Statutu.

4. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ uchwata dyrektora szkoty.

5. Tekst jednolity dostgpny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczony na
stronie BIP szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 120
1. Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem
oraz obowigzujacym prawem.
2. Wszystkie regulaminy wewnatrzszkolne powinny by¢ nowelizowane w okresie dwdch
miesiecy po nowelizacji Statutu.

§ 121
Prawo szkoty stanowig rowniez zarzadzenia dyrektora.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 22/2023 w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly
Podstawowej Nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 roku przyjeto do stosowania.
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