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DRUK NR 6 92

UCHWALA NR ...ccoceveenrernnnes
RADY MIASTA MARKI
zdnia .coeeeeevneeennee. 2018 r

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z2018r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr XXVIII/283/2009 Rady Miasta Marki z dnia 22 kwietnia 2009 roku,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych w danym roku budzetowym przeznaczonych miesiecznie na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczegdlnych placowkach oswiatowych ustala si¢ przy
uwzglednieniu zasady, ze sg one rowne iloczynowi liczby etatéw kalkulacyjnych nauczycieli w danej
placéwce oswiatowej ustalonej na dzien 30 stycznia danego roku i9 % obowiazujacej wtym dniu
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu. Srodki tak wyliczone
powieksza si¢ o 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérej mowa powyze;j.”;

2) § 11 otrzymuje brzmienie:

»l. W celu okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego przystugujacego w danym miesigcu
wprowadza si¢ podstawe, ktérg jest obowigzujagca w danym miesigcu minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslona w rozporzadzeniu, zwana dalej podstawa.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola — 75% podstawy,

2) wicedyrektorowi przedszkola — 50% podstawy,

3) dyrektorowi szkoty (zespotu szkét) liczacego do 20 oddziatéw — 75% podstawy,

4) wicedyrektorowi szkoty (zespotu szkot) liczacego do 20 oddziatéw — 50% podstawy,

5) dyrektorowi szkoly (zespotu szkot) liczacego 21 i wigcej oddziatéw — 85% podstawy,

6) wicedyrektorowi szkoly (zespotu szkét) liczacego 21 i wigcej oddziatéw — 55% podstawy.

3. Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkcji przyshuguje
dodatek:

1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 7% podstawy,
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2) opiekuna stazu — w wysokosci 5% podstawy.”;

3) w § 13 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

4),,2. Dodatek ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach wynosi 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg od 1 stycznia 2019 roku.

BURMISTRZ

Jacek Orych

YREKTOR
Centrum Us olnych w Markach
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Uzasadnienie do
projektu Uchwaly Rady Miasta Marki w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela nadala organom stanowigcym
jednostek samorzadu terytorialnego kompetencje uchwalania regulaminu okreslajagcego min.
wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez dang jednostke. W przypadku Miasta Marki powyzszy
Regulamin zostat przyjety Uchwatg Nr XXVII/283/2009 Rady Miasta Marki z dnia 22 kwietnia
2009 roku oraz zmieniony Uchwatg nr XXII/149/2012 Rady Miasta Marki z dnia 29 lutego 2012
roku Regulamin ten od 2012 roku nie byl zmieniany.

Na podstawie wnioskow ztozonych do Burmistrza Miasta Marki przez dyrektorow
mareckich placéwek oswiatowych (z 6 czerwca i 29 sierpnia 2016 roku oraz z 21 sierpnia 2018
roku) projekt uchwaty zakltada wprowadzenie zmian Regulaminu w zakresie ustalania
nauczycielom wysokosci dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych oraz dodatku za warunki pracy.

Wspo6lng zasadg tych zmian jest wprowadzenie nowej wyzszej podstawy okreslania tych
dodatkéw. Projekt uchwaly zaklada zastgpienie kwoty bazowej, ktérg dotychczas byla stawka
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (obecnie 2824 zI) na stawke odpowiadajaca
nauczycielowi dyplomowanemu z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (obecnie 3317 zt). Oznacza to zwigkszenie wysokosci poszczegdlnych dodatkow
o okoto 17,5%.

Wysokosci miesieczne dodatkow ulegtyby nastepujacym zmianom:

1) dodatek motywacyjnego na jeden etat przeliczeniowy nauczyciela w szkole lub

w przedszkolu wzrost z 254 zt na 299 zt;

2) dodatek motywacyjny na jeden etat dyrektora szkoty lub przedszkola wzrost z 678 zt na

796 z1;

3) dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola oraz dyrektora szkoly (zespotu szkot)
liczacego do 20 oddziatoéw wzrost z 2118 zt na 2488 zt;
4) dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (zespotu) liczacego 21 i wiecej oddziatdéw wzrost z

2400 z1 na 2819 zi;

5) dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przedszkola oraz wicedyrektora szkoty (zespotu szkot)
wzrost z 1412 zt na 1658,50 zi;

6) dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty (zespolu szkdt) liczacego 21 1 wigcej
oddziatéw wzrost z 1553 zt na 1824 zi;

7) dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy oraz wychowawcy oddziatu przedszkolnego
wzrost z 197,68 zi na 232,19 zi;

8) dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu wzrost z 141,20 zt na 165,85 zi.

Ponadto projekt uchwaly przewiduje wzrost dodatku za warunki pracy z dotychczasowej
wysokosci 580 zt na 663,40 zt (w odniesieniu do pelnego etatu).

Wprowadzenie nowych wysokosci dodatkéow dla nauczycieli zgodnie z projektem uchwaty
bedzie wymagalo wyodrebnienia w projekcie budzetu na rok 2019 dodatkowej kwoty
w wysokosci ok. 405.000 zt (w § 4010 — wynagrodzenia osobowe), w tym ok. 45 000 zt na dodatki
funkcyjne dla dyrektorow, 42 300 zt na dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow, 88 700 zt na dodatki
dla wychowawcy klasy i opiekuna stazu, 224 000 zt na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz
5 000 zt na dodatek za warunki pracy). Konieczny bedzie rdwniez wzrost w paragrafach
odpowiadajacym sktadkom na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy — w sumie
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o ok. 79.000 zi.
Regulamin zapewnia wzrost wysokosci wszystkich dodatkow kazdorazowo w przypadku

wprowadzenia przez Ministra Edukacji Narodowej nowej stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w trybie rozporzadzenia na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Zmiany w regulaminie podlegaly uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli : ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty.
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Centrum{Vgiug Wspoinych w Markach

I

& An'@‘r}ej Motyka






