UCHWALA NR.....ccoeeeeevvrnnnee
RADY MIASTA MARKI
Zdnia ..eeeeeeveeeeinnnns 2018 r

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Marki

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2018 r. poz. 994) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom oraz wicedyrektorom szkdt, zespotow szkdt iprzedszkoli publicznych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Marki, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w nastepujacy sposdb:

1) dyrektor szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej — zwolniony z obowiazku realizacji zaje¢;
2) dyrektor zespotu szkét — zwolniony z obowiagzku realizacji zajec;
3) dyrektor przedszkola — zwolniony z obowigzku realizacji zaje¢;

4) wicedyrektor szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej, wicedyrektor zespotu szkol, wicedyrektor
przedszkola — obnizka w wysokosci 60% tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
ktéremu powierzono obowiazki wicedyrektora (po zaokragleniu do pelnych godzin, ztym ze czesé
dziesigtng do 0,5 zaokragla si¢ w dét, a powyzej 0,5 w gore).

§ 2. Ustalony w § 1 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktérym powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora Iub
wicedyrektora w zastgpstwie nauczycieli powolanych do pelnienia tych funkcji. Obnizony wymiar godzin
w takim przypadku obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono
nauczycielowi petnienie obowigzkéw dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie, a ustaje z koncem miesiaca,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petni¢ t¢ funkcje.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 5. Traci moc uchwata nr XLII/309/2006 Rady Miasta Marki zdnia 19 lipca 2006 roku w sprawie
okreslenia zasad udzielenia irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach prowadzonych przez
Miasto Marki.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Marki

Michat Jaroch
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Uzasadnienie

Dyrektorom i wicedyrektorom szkol i przedszkoli oraz nauczycielom pelnigcym
obowigzki dyrektora lub wicedyrektora w zastgpstwie zgodnie, z art. 42 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji
powyzszych zaje¢. Karta Nauczyciela przypisata organom stanowigcym jednostek samorzadu
terytorialnego w art. 42 ust. 7 pkt 2 kompetencje dotyczacg zasad udzielania i okreslania
rozmiaru obnizki w/w tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz przyznawania
zwolnienia od obowigzku realizacji tych zajecé.

Dotychczas obowigzujaca uchwata regulujgca powyzsze sprawy - Uchwata nr X1/83/2007
Rady Miasta Marki z dnia 3 pazdziernika 2007 roku, okreslata tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ po obnizce, m.in. dla:

- dyrektora szkoty w wysokosci 3 godzin (dla szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatow),
-dyrektora przedszkola w wysokosci 8 godzin (dla przedszkola liczacego 4 lub 5 oddziatéw),
- wicedyrektora szkoty w wysokosci 7 godzin (dla szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatéw).
Uchwata powyzsza upowazniata jednoczesnie Burmistrza Miasta Marki do zwalniania
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze od realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w catosci lub w czesci, nie dtuzej jednak niz na okres jednego
roku szkolnego.

Praktyka stosowang w placowkach oswiatowych prowadzonych przez nasza gmine byto
zwalnianie dyrektoréw szkot i przedszkoli w calosci z realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ z uwagi na szeroki zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci oraz potrzebe
dyspozycyjnosci.

Ponadto uchwata nie uwzgledniata stanowiska wicedyrektora przedszkola, ktore z racji
rozbudowy placowki utworzono w Przedszkolu Miejskim nr 2 przy ul. Duzej 1A.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba podj¢cia nowej uchwatly. Jej projekt
zaklada zwolnienie w catosci dyrektoréw szkoét, zespoldow szkot i przedszkoli z obowigzku
realizacji zajg¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
natomiast dla wicedyrektorow w tych placéwkach, zaktada wielko$é obnizki wymiaru zajec
w wysokosci 60 % ( co oznacza np. ze nauczyciel danego przedmiotu w szkole, ktéry zajmuje
stanowisko wicedyrektora szkoly, otrzyma obnizke w wysokosci 11 godzin, a jego
obowigzkowy wymiar zaje¢ po obnizce wyniesie 7 godzin, natomiast w przypadku nauczyciela
w przedszkolu w oddziale 3 — 5 latkéw, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora
przedszkola, obnizka wyniesie 15 godzin, a obowigzkowy wymiar zaje¢ po obnizce wyniesie
10 godzin).
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