Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Pniewski
dnia 30 marca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 0050.48.2026
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru kandydatek i kandydatow na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego nr 1 w Markach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt5, art. 33 ust. 6 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153 11436 oraz z2026r. poz.252),
art. 11ust. 1, art 12iart. 1ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2024r. poz.1135), wzwigzku =zart. 13ust.1i2, art
15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzieCmi w wieku do lat
3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798) zarzadzam co nastepuije:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr kandydatek i kandydatéw na wolne stanowisko Dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 1 z siedzibg przy ul. Zygmuntowskiej 18 w Markach.

2. Tresc ogtoszenia o naborze okresla zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Powotuje Komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia aplikacji ztozonych w ogtoszonym
naborze w skfadzie:

1. Anna Marchlik — Przewodniczgca Komisiji,
2. Dariusz Pietrucha,

3. Andrzej Motyka,

4. Katarzyna Bielska,

5. Nina Roguska-Kobeszko,

6. Magdalena Wotoszka.

§ 3. W toku naboru Komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, z ktérymi przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Nastepnie Komisja
dokonuje wyboru nie wiecej niz dwoch kandydatow, ktorych przedstawia kierownikowi
jednostki w celu zatrudnienia. Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzgdza sie protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych
w Markach.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Miasta
Marki
Zastepca Burmistrza
Miasta Marki

Pawel PniewsKki
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 0050.48.2026
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 30 marca 2026 r.

I. Wymagania wobec kandydatki / kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 1 w Markach

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6) wyksztatcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi oraz co
najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku albo co najmniej wyksztatcenie
Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi oraz co
najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku,

7) kandydatka / kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostata skazana / nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

8) kandydatka / kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

9) kandydatka / kandydat nie jest i nie byta pozbawiona / nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej / jemu zawieszona ani ograniczona,

10) kandydatka/ kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

11) kandydatka / kandydat nie byt/a karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

12) znajomos¢  przepisdbw  prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania
samorzgdowych jednostek budzetowych, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dziecCmi
do lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks pracy iprzepisow w zakresie BHP,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, przepisbw z zakresu rachunkowosci oraz
sprawozdawczosci samorzgdowych jednostek Budzetowych,

13) prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania, inicjatywa idynamika w dziataniu oraz
komunikatywnosc,

ld: 079EF9F4-C2CA-423B-BF0C-126B15ED5C2B. Podpisany Strona 1



3) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgdowej jednostki budzetowej oraz znajomosc
Statutu Ztobka Miejskiego nr 1 w Markach przyjetego uchwatg nr XXI1V/274/2026.

Il. Zakres zadan dyrektora Ztobka:

1. kierowanie Ztobkiem na =zasadach okre$lonych przepisami prawa oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2. prowadzenie spraw w zakresie dziatalnosci statutowej ztobka oraz sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad jego dziatalnoscia,

3. ustalenie oraz nadanie regulaminu organizacyjnego oraz przygotowanie planow
dziatalnosci ztobka,

4. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej,
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

5. opracowanie planu finansowego ziobka oraz witasciwe izgodne z przepisami
dysponowanie srodkami publicznymi,

6. kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu Ztobka,

7. rekrutacja pracownikow oraz wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

8. organizowanie rekrutacji dzieci do ztobka i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

9. zarzadzanie powierzonym majgtkiem, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,

10. terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdan z realizacji
zadan ztobka oraz z wykonywania budzetu,

11. wykonywanie innych, powierzonych zadan, wtym wynikajgcych z przepiséw
szczegolnych,

12. przestrzeganie przepisébw o ochronie danych osobowych, ochronie informaciji
niejawnych oraz tajemnicy stuzbowej.
lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku i wysokosci wynagrodzenia

1. umowa o prace w wymiarze 1 etatu na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia,

2. miejsce pracy: Ztobek Miejski nr 1 w Markach, ul. Zygmuntowska 18,
3. przewidywana data zatrudnienia maj/czerwiec 2026 r.,

4. stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
obstugg urzadzen biurowych, kontaktem zinteresantami oraz przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku i po za nim,

5. praca o charakterze zarzgdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow,

6. wynagrodzenie ustalone bedzie zgodnie zrozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych oraz
z zarzgdzeniem Nr 0050.211.2025 Burmistrza Miasta Marki z dnia 18 grudnia 2025 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Marki,

7. wynagrodzenie zasadnicze - od 9.000 zt brutto oraz dodatek za wieloletnig prace (od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu
pracy), ponadto:
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- dodatek funkcyjny,
- nagrody jubileuszowe,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- premie i/lub nagrody w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej,

- mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
IV. Wymagane dokumenty.
1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, podpisany przez
kandydatke / kandydata — zatgcznik nr 1,

3. poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy i doswiadczenia pracy
z dzieCmi, oraz okresu zajmowania stanowiska kierowniczego tj. Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
doswiadczenie w pracy z dzieCmi oraz zajmowania stanowiska kierowniczego,

4. poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem Kkopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

5. poswiadczone przez kandydatke / kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych kursy, szkolenia, posiadane kwalifikacje w zakresie
zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére prowadzony jest nabdr,

6. oswiadczenie kandydatki / kandydata o: posiadaniu obywatelstwa polskiego,
posiadanej petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z petni praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowanej opinii,
stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka Iub
poswiadczong przez kandydatke / kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - zatgcznik nr 2,

7. oSwiadczenie, ze kandydatka / kandydat o nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow na Tle Seksualnym 2z dostepem ograniczonym inie zostat/a skazany/a
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine - zatagcznik nr 3,

8. oswiadczenie kandydatki / kandydata o: rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieCmi, ze nie jest inie byta / byt pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza
rodzicielska nie zostata jej / jemu zawieszona ani ograniczona, wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego lub o braku takiego obowigzku - zatgcznik nr 4,

9. oswiadczenie, ze kandydatka nie byta / kandydat nie byt karany zakazem petnienia
funkcji  zwigzanych  z dysponowaniem  Srodkami  publicznymi, o ktérych  mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484) - zatlgcznik nr 5

10. oswiadczenie kandydatki / kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji oraz zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO -
zalacznik nr 6.

Wszystkie sporzadzone przez kandydatke / kandydata dokumenty powinny by¢
witasnorecznie podpisane, aw przypadku kserokopii dokumentéw powinny by¢
potwierdzone przez kandydatke / kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem. Na zadanie
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Komisji rekrutacyjnej, kandydatka / kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaly dokumentoéw.

V. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow

1. Termin sktadania dokumentéw: 20 kwietnia 2026 roku (poniedziatek) do godz.
16:00.

2. Dokumenty mozna sktadac osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzedu Miasta Marki, Al.
Marszatka J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Kancelaria, Pokoj nr 13). Dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem - nabér na stanowisko: Dyrektor
Ztobka Miejskiego nr 1 w Markach.

3. O tym czy aplikacja wptyneta w terminie decyduje data i godzina wptywu do Kancelarii
Urzedu Miasta Marki, zgodnie z punktem 1 i 2 powyzej.

VI. Pozostate informacje dotyczace naboru.
1. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

2. Zastrzega sie mozliwo$¢ kontaktu z wybranymi kandydatkami / kandydatami. Osoby
zakwalifikowane zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub tescie
kwalifikacyjnym w przypadku przeprowadzenia testu wiedzy.

3. Kandydatka/kandydat, ktéra/ ktory nie zostat wybrana / wybrany mogg odebraé
ztozone dokumenty osobiscie. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia informacji o wyniku naboru.

4. Kandydatki / kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani
sg przedstawi¢ do wgladu oryginaty Swiadectw pracy, dokumentow potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;
Miasta Marki na stronie www.bip.marki.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 95.

VIIl. Dodatkowe informacje.

W Urzedzie Miasta Marki obowigzuje Procedura zgtaszania przypadkow
nieprawidtowos$ci oraz ochrony o0s6b dokonujgcych zgtoszen wprowadzona
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Marki Nr 0050.153.2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 roku
oraz Procedura przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa w Urzedzie
Miasta Marki wprowadzona Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Marki Nr 0050.224.2024
z dnia 24 grudnia 2024 r. dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej.

VIII. Klauzula informacyjna dla kandydatek / kandydatow na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego nr 1 w Markach

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki z siedzibg
w Markach (05-270), przy Al. Marszatka. J. Pitsudskiego 95. Mozna sie z nami
skontaktowac:

1) listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres,

2) telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 781 10 03,

3) mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: urzad.miasta@marki.pl
2. Inspektor Ochrony Danych
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Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktorym mozna sie
skontaktowac:

1) listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,|OD”),
2) mailowo, przesyfajgc korespondencje na adres: iod@marki.pl
3. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

1) niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowigzku
prawnego Cigzgcego na nas, wynikajgcego z Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika, w przypadku obowigzku weryfikacji osoby w rejestrze
przestepstw seksualnych dodatkowo ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zgodnie art. 6 ust
1 lit c) RODO w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1lit. a) RODO w przypadku podania
w dokumentach aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9ust 2lit. a) RODO
w przypadku podania danych szczegdlnej kategorii,

2) wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi
rekrutacjami, w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, zgodnie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

3) realizacji obowigzkéw wynikajgcych zart. 6ust 1lit e) RODO w zwigzku
z wykonywaniem zadan realizowanych w interesie publicznym Ilub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg byc¢: dostawcy ustug pocztowych,
kancelaria prawna, w przypadku wystgpienia roszczen oraz podmioty wspétpracujgce
znami wzwigzku ze Swiadczeniem ustug: hostingowych, dostawcy rozwigzan
informatycznych.

5. Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres:

1) 3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

2) do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesiecy), w przypadku danych dodatkowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

3) do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje,
nie dtuzej niz 12 miesiecy,

4) do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.
6. Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce
prawa:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych,
2) prawo do sprostowania,
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3) prawo do usuniecia danych,

4) prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,
5) prawo ograniczenia przetwarzania,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

7) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

8) prawo wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

9) Dobrowolnos$¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutaciji.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania do

pracy.
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Zalacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy
uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe podane dobrowolnie

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Stronalz3
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki z siedzibg
w Markach (05-270), przy Al. Marszatka. J. Pitsudskiego 95. Mozna sie z nami
skontaktowac:

1) listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres,

2) telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 781 10 03,

3) mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: urzad.miasta@marki.pl

2. Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna sie
skontaktowac:

1) listownie, przesyfajgc korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,10D”),

2) mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: iod@marki.pl.

3. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

1) niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizaciji
obowigzku prawnego cigzgcego na nas, wynikajgcego z Kodeksu Pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, w przypadku obowigzku
weryfikacji osoby w rejestrze przestepstw seksualnych dodatkowo ustawy z
dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO w zakresie
danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku podania w
dokumentach aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO
w przypadku podania danych szczegdlnej kategorii,

2) wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi
rekrutacjami, w przypadku wyrazenia zgody na przyszie rekrutacje, zgodnie art.
6 ust. 1 lit. a RODO,

3) realizacji obowigzkéow wynikajgcych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku
z wykonywaniem zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed
roszczeniami, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

4. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢: dostawcy ustug pocztowych,
kancelaria prawna, w przypadku wystgpienia roszczen oraz podmioty wspotpracujgce
z nami w zwigzku ze s$wiadczeniem ustug: hostingowych, dostawcy rozwigzan
informatycznych.
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5. Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres:

1) 3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutaciji,

2) do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesiecy), w przypadku danych
dodatkowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

3) do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszie
rekrutacje, nie dtuzej niz 12 miesiecy,

4) do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

6. Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce
prawa:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do sprostowania,

prawo do usuniecia danych,

prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,
prawo ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

8) prawo wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

7. Dobrowolnosé¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania do
pracy.

8. W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych
szczegolnej kategorii prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie tych
danych.

Wyrazam )z,gode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta Marki szczegdlnych

kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore
zamiescitem/am w dokumentach aplikacyjnych.

JegrLem

(podpis)
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Zalacznik Nr 2

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
OSWIADCZENIA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego Nr 1 w Markach oswiadczam co nastepuije:

1) Jestem obywatelem polskim.

2) Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

3) Nie bytam/em skazanal/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4) Ciesze sie nieposzlakowang opinia.

5) M¢j stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

6) Posiadam/ nie posiadam® orzeczenie/a o niepetnosprawnosci.

(podpis)

' niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
O NIEFIGUROWANIU W BAZIE DANYCH REJESTRU SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLA SEKSUALNYM Z DOSTEPEM OGRANICZONYM
I NIESKAZANIU PRAWOMOCNYM WYROKIEM ZA INNE PRZESTEPSTWO
UMYSLNE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostatem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

(podpis)
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
OSWIADCZENIA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego Nr 1 w Markach o$wiadczam co nastepuije:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jestem i nie bytam / bytem pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz,
wtadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

3) wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad
lub nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

(podpis)
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Zalacznik Nr 5

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
ZWIAZANE Z DYSPONOWANIEM SRODKAMI PUBLICZNYMI

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(podpis)
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Zalacznik Nr 6

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng
RODO dla kandydatek / kandydatéw na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego
nr 1 w Markach.

(podpis)
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