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W odpowiedzi na Panskg interpelacj¢ z dnia 20 stycznia 2010 roku (data
wptywu 21 stycznia 2010 roku) uprzejmie informuje, ze procedura naboru na
stanowisko podinspektora w Wydziale ds. przygotowania i wdrazania
programow unijnych oraz promocji miasta realizowana byta w trybie
normalnym bez specjalnego pospiechu. Efektem prowadzonego naboru byto
ztozenie aplikacji przez siedem kandydatek. To jedna z wigkszych ilosci
aplikacji w konkursach organizowanych przez Urzad Miasta Marki. Wynika
stad - wbrew Pana opinii — Ze zebranie i zlozenie dokumentéw nie stwarzato
zainteresowanym osobom wiekszych klopotow.

Druki wumieszczone byly w Biuletynie Informacji Publicznej,

na podstronie: http:/bip.marki.pl/pl/bip/zatrudnienie w zaktadce ,,formularze”

i byly dostepne. W momencie uruchomienie tej zaktadki formularze przestaty
by¢ publikowane w ogloszeniu. Nie otrzymaliSmy (poza Panska interpelacjg)
zadnych informacji od potencjalnych kandydatéw o trudnosci w ich znalezieniu
1 o tym, Ze przyjete rozwigzania miatoby kogokolwiek myli¢. Wprost przeciwnie

docieraty uwagi o czytelnosci tego rozwigzania.

ey@rinaead AN Seips, 1 SH 4] 2040
i D803, 2040 BN .005H 4



Z art. 6 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika,
ze pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym moze mieé wyksztalcenie $rednie. St'a'r'émy si¢ jednak, aby
urzednicy pracujacy w Urzedzie Miasta Marki posiadali wyzsze wyksztalcéhie.
Pracodawca ma prawo podwyzsza¢ standardy wymagan od kandydatéw
do pracy. Ustawa zabrania jedynie obnizania progu ponizej wyksztatcenia
Sredniego.

Pragne Pana poinformowac, ze cho¢ rozmowa kwalifikacyjna okreslona
jest w ogtoszeniu jako fakultatywna, w praktyce wszystkie konkursy
na stanowiska w Urzedzie Miasta Marki koncza sie rozmowa kwalifikacyjna.
Mozna sobie jednak wyobrazié¢ sytuacje (dotychczas hipotetyczng), w ktdrej
z powoddw merytorycznych taka rozmowa nie bedzie miata sensu, np. wiedy,
gdy do konkursy stanag wylacznie (!) osoby, co do ktérych kwalifikacji,
umiejetnodcei, wiedzy i doswiadczenia nikt z komisji konkursowej nie bedzie
miat zadnych watpliwosci. Organizowanie wowczas rozmowy kwalifikacyjnej,
takze w $wietle uzasadnienia do Pana pytania, nie mialoby logicznego
uzasadnienia.

Z art. 13. ust 1. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych wynika, ze ogloszenie o wolnym stanowisku urzg¢dniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw
na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 roku o dostgpie do informacji
publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony
nabér. Takie dziatania w kazdym przypadku sa prowadzone wypemiajac tym
samym zapisy ustawy. Do stanowiska podinspektora w Wydziale
ds. przygotowania i wdrazania programéw unijnych oraz promocji miasta
podobnie jak w przypadku innych stanowisk podinspektoréw zastosowano
wymagang prawem procedur¢ informowania o konkursie. Wymagane
- w konkursie do$wiadczenie i umiejetno$ci nie sa szczegdlnie. wysokie,

co udowodnita ilo§¢ zlozonych aplikacji. W zwigzku z tym uruchamianie
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jakichkolwiek szczegélnych dziatan informacyjnych nie miato merytorycznego

uzasadnienia.

O stanowisko ubiegaly si¢

e Nie moge zaprezentowal zatrudnione] w wyniku

konkursu osoby, poniewaz konkursu nie rozstrzygnieto z powodu wskazanego

przez Pana uchybienia dotyczacego terminu ogloszenia w Biuletynie Informacji
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Publiczne;.

Do wiadomosci:

Rada Miasta Marki




