Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 16 kwietnia 2019 r.

ZARZADZENIE NR 0050.059.2019
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Starszy Inspektor ds. BHP w Urzedzie Miasta Marki, wymiar czasu pracy 2/5

Na podstawie art. 11 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy Inspektor ds. BHP w Urzedzie Miasta Marki, wymiar czasu pracy 2/5
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Okresla sie nastgpujace wymagania niezbedne na proponowane stanowisko:

1. Spelnienie  warunkow  okreslonych wart. 6ust. 113 wustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) tj.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Spetnienie  wymagan  kwalifikacyjnych  okre$lonych ~ w Rozporzadzeniu Rady  Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109 poz. 704
Z pézn. zm.) tj.:

1) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

2) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp.
4. Bardzo dobra praktyczna znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Biegta obstuga komputera i urzagdzen biurowych.

6. Spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§ 3. Powoluje si¢ Komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia aplikacji zlozonych w ogloszonym naborze na
wolne stanowisko urzednicze, w sktadzie:

1. Anna Marchlik — Przewodniczacy Komisji
2. Dariusz Pietrucha — Zastgpca Burmistrza
3. Nina Roguska-Kobeszko — Gléwny Specjalista ds. kadr

§ 4. 1. Komisja rekrutacyjna w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe,
z ktorymi przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Komisja moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy merytorycznej
kandydata pod katem przydatno$ci na stanowisko, na ktére przeprowadza si¢ nabor. Zastrzega si¢ mozliwo$¢
przeprowadzenia testu wiedzy. Nastgpnie Komisja dokonuje wyboru nie wigcej niz dwoch kandydatow,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki w celu zatrudnienia.
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2.7 posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Miasto
Marki

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.059.2019
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 15 kwietnia 2019 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Starszy Inspektor ds. BHP w Urzedzie Miasta Marki,
wymiar czasu pracy 2/5

I. Wymagania niezbedne

1. Speienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) tj.:

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia.

2. Spelnienie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia

2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109

poz. 704 z po6zn. zm.) tj.:

1) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
bhp lub

2) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdéw stuzby

bhp.

4. Bardzo dobra praktyczna znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

5. Biegla obstuga komputera i urzagdzen biurowych.

6. Spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

I. Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

Samodzielno$¢, rzetelnosé, skrupulatnose, systematycznose.

Bardzo dobra organizacja pracy wlasne;j.

Znajomo$¢ i umiejetnos¢ obstugi serwisu informacji prawnej (np. LEX).

Znajomo$¢ przepisoOw ustaw o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1260 z
pdzn. zm.) oraz o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.).

6. Prawo jazdy kat. B.

abrwdPE =

I11. Warunki pracy

1. Wymiar czasu pracy — 2/5 etatu.

2. Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, Marki; teren
Gminy Miasta Marki.

3. Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie.

4. Pracodawca prowadzi Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do zadan osoby zatrudnionej na proponowanym stanowisku begdzie nalezalo prowadzenie ogdtu
spraw whasciwych shuzbie bhp, zgodnie z art. 237" Kodeksu pracy oraz zadania okrelone
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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. Wymagane dokumenty
Kwestionariusz osobowy (Zatgcznik Nr 1).
List motywacyjny.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe.
Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i/lub do§wiadczenie zawodowe.
Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (Zatacznik Nr 2).

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zatacznik Nr 3).

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji kandydatow

niepetnosprawnych).

arwdEC

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow

1. Termin sktadania dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 17 maja 2019 roku.

2. Miejsce sktadania dokumentow — Kancelaria Urzgdu Miasta Marki, Al. Marszatka J.
Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Poko6j nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknictej
kopercie, opatrzonej napisem: ,,Nabér na stanowisko — Starszy Inspektor ds. BHP w Urzedzie
Miasta Marki”.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie
przekroczyt 6 %.

VIII. Pozostale informacje

1. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

2. Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Pozostate aplikacje kandydaci moga odebrac osobiscie, aplikacje nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

5. Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowiazani sg ztozyc¢:
- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw
pracy, dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,
- informacje¢ o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie www.bip.marki.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen w budynku
B Urzedu Miasta Marki, Al. Marszalka J. Pitsudskiego 95, zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.
zm.).

IX. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Marki

Realizujagc obowiazek wynikajacy z art. 13 wust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Marki informujemy,
ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Marki/ Burmistrz Miasta Marki
z siedzibg w Markach, adres: Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.
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2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowac sie¢
poprzez e-mail: iod@marki.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw cigzacych na administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO, wynikajacych z przepisow prawa odnoszacych si¢ do
procesu rekrutacji (naboru) do pracy, zgodnie z Kodeksem pracy oraz Ustawg o pracownikach
samorzadowych.

4. Odbiorcg danych osobowych jest Urzad Miasta Marki.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny dla prawidtowego przeprowadzenia
i zakonczenia procesu rekrutacji — stosownie do art. 15 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzadowych niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt
przeprowadzony nabor, oraz publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesi¢cy; i zgodnie z treScig ogloszenia o naborze - dane zostang usunigte (aplikacje
zostang komisyjnie zniszczone) po uplywie 6 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru
(pkt V111.4 powyzej). W przypadku zatrudnienia dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres
trwania stosunku pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kandydatowi przystluguje prawo dostegpu do danych kandydata oraz prawo zadania ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza RODO.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym celu realizacji procesu rekrutacji.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1138172752
Imig: Jacek
Nazwisko: Orych
Instytucja: Urzad Miasta Marki
Wojewodztwo: mazowieckie
Miejscowos¢: Marki
Data podpisu: 16 kwietnia 2019 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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