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Marki, dnia 1 marca 2019 roku

HR.2110.2.2019

Informacja o wolnym nieurzedniczym stanowisku pracy w Urzedzie Miasta Marki
Operator monitoréw ekranowych w Wydziale Monitoringu Miasta

Urzad Miasta Marki poszukuje kandydatéw do pracy w Wydziale Monitoringu Miasta
na stanowisko pomocnicze i obstugi -
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Operator monitoréw ekranowych - 1 etat

Wymagania wobec kandydatow:
Wyksztalcenie co najmniej Srednie.
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Minimum 3-letni staz pracy.
Kwalifikacje zawodowe umozliwiajace samodzielne wykonywanie pracy.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku z elektronicznymi monitorami
ekranowymi (praca wymagajaca bardzo dobrego wzroku, zdolnosci koncentracji
i podzielnosci uwagi, w wymuszonej pozycji ciata — praca siedzaca).
Umiejgtnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych w stopniu co najmniej dobrym,
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
Umiejgtnos¢ pracy w warunkach statego duzego doptywu informacji i koniecznosci szybkiego
reagowania.
Przebyte szkolenia zawodowe - mile widziane w zakresie analogicznym do zakresu zadan na
stanowisku.
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Wysokie zaangazowanie.
Odpowiedzialnos¢.

Zadania na stanowisku:
Obsluga systemu monitoringu wizyjnego, zapewniajacego catodobowa obserwacje i rejestracje
obrazu miejsc objetych nadzorem kamer.
Wspdtpraca ze stuzbami: Policja, Straza Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym, itp.
Zapewnienie facznosci oraz niezbednego wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
Udzial przy usuwaniu skutkéw zdarzen o charakterze kryzysowym majacych miejsce na
terenie Miasta.
Obstuga zdarzen zglaszanych na telefony alarmowe miasta Marki.
Przekazywanie informacji o zaobserwowanych przy pomocy systemu monitoringu zdarzeniach
(czynach przestepnych) dyzurnemu Policji w Markach.
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Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig systemu monitoringu.

Konserwacja istniejgcej infrastruktury technicznej monitoringu miejskiego.

Zadania powierzone przez Kierownictwo Urzgdu lub Naczelnika Wydzialu wedlug
wlasciwodci zadan Wydziatu Monitoringu Miasta i kompetencji pracownika.

Petnienie zastgpstwa w czasie nieobecnosci pracownikow wydziatu.

Warunki pracy:
Umowa o prace.
Wymiar czasu pracy — pelen etat.
Praca w rownowaznym systemie czasu pracy, w dwoch zmianach (uwzgledniajac godziny
nocne), w tym w niedziele i swieta:
-od 7% do 19%
- od 19% do 7%
Miejsce pracy — Wydzial Monitoringu Miasta — Marki.
Specyfika pracy — praca przy komputerze, w wymuszonej pozycji ciata. Obstuga monitoréw
ekranowych.
Wspotpraca z Policja oraz innymi stuzbami i instytucjami w zakresie realizowanych zadan.
Proponowane wynagrodzenie na stanowisku: 2500 - 3000 zt brutto.
Pracodawca wyplaca dodatki za wieloletnia prace oraz nagrody jubileuszowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracodawca prowadzi Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

Wymagane dokumenty:
Kwestionariusz osobowy — Zatacznik nr 1 (do pobrania)
List motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i/lub doswiadczenie zawodowe.
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — Zatacznik nr 2 (do pobrania)
Odwiadczenie o wyrazeniu  zgody na  przetwarzanie  danych  osobowych
do celow rekrutacji na stanowisko — Zatacznik nr 3 (do pobrania).
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na proponowanym
stanowisku — Zalgcznik nr 4 (do pobrania).
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku aplikacji kandydatow
niepetnosprawnych).
Inne dokumenty potwierdzajace posiadane umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, itp).

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
Termin sktadania dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 29 marca 2019 roku.
Miejsce skfadania dokumentow — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marszalka J.
Pifsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokdj nr 13). Dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej
kopercie, opatrzonej napisem: ,,Rekrutacja na stanowisko — Operator monitoréw ekranowych
w Wydziale Monitoringu Miasta w Urzedzie Miasta Marki”.
Pracodawca zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych tylko
z wybranymi kandydatami. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutacji (rozmowa
kwalifikacyjna) kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poprzez e-mail.
Pozostate aplikacje zostana komisyjnie zniszczone przed uptywem 12 miesiecy od zakoficzenia
rekrutacji na proponowane stanowisko.
Przed uptywem ww. terminu kandydaci moga osobiscie odebraé swoje aplikacje.
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T Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Marki:
Realizujgc obowigzek wynikajacy zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urz¢dzie Miasta Marki informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Urzad Miasta Marki/ Burmistrz
Miasta Marki z siedziba w Markach, adres: Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.
2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez
e-mail: iod@marki.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow cigzacych na administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO, wynikajacych z przepiséw prawa odnoszgcych sie do procesu
rekrutacji do pracy, zgodnie z Kodeksem pracy oraz Ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Odbiorcg danych osobowych jest Urzad Miasta Marki.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny dla prawidtowego przeprowadzenia
i zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz przez okres 12 najblizszych miesigcy.

6. W przypadku zatrudnienia kandydata dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalanym zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

7. Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do jego danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym celu realizacji procesu rekrutacji.
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