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BURMISTRZ MIASTA MARKI

Marki, dnia 18 pazdziernika 2019 roku

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Marki zaprasza wszystkie dziatajace na terenie Miasta organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, do wziecia udziatu
w konsultacjach projektu uchwaty Rady Miasta Marki w sprawie przyjecia ,,ROCZNEGO
PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.".

Tres¢ projektu uchwaty, zatacznik do uchwaty, uzasadnienie projektu uchwaty i formularz
do zgtaszania uwag znajdujq sie ponizej:

projekt uchwaty;

uzasadnienie projektu uchwaty;

formularz do zgtaszania uwag;

oraz sg dostepne bezposrednio w Centrum Aktywnosci Fabryczna 3. Konsultacje odbywaé
sie beda do 4 listopada 2019 roku.

Wypetniony formularz nalezy dostarczy¢é w nieprzekraczalnym terminie do dnia
4 listopada 2019 roku do kancelarii Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95

(pokéj nr 13) lub przesta¢ na adres poczty elektronicznej: promocia@marki.pl.

Uwagi i wnioski moga by¢ wnoszone przez osoby uprawnione do reprezentaciji
organizacji, w tym takze ich petnomocnikéw. Do uwag i wnioskéw nalezy dotgczyé
oswiadczenie o uprawnieniu do reprezentowania organizacji pozarzadowej.

Za termin ztozenia uwag i wnioskéw uznaje sie date ich wplywu do kancelarii Urzedu
Miasta Marki lub wptywu pocztg elektroniczng nadestanych propozycji.

Uwagi i wnioski ztozone po terminie oraz niespetniajgce wymogoéw formalnych pozostawia

sie bez rozpatrzenia i bez wzywania do ich uzupetnienia.

Burmistrz Miasta Marki E
Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki
Tel.: 22 7811003, Fax: 22 7811378

www.marki.pl, burmistrz@marki.pl
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UCHWALA Nr
RADY MIASTA MARKI

y 2o [ 1T~ [ 2019 roku

w sprawie przyjecia ,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570) uchwala,
€O nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszeri Urzedu Miasta Marki oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Marki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO

MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ

PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O

DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Program okresla:

1.

o R b B

9,

Cel gtowny, cele szczegétowe 1 oczekiwane rezultaty programu.

Zasady wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Zakres przedmiotowy programu.

Formy wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

Okres realizacji programu.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych w trybie
pozakonkursowym.

Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji.

10. Sposob realizacji programu oraz sposéb jego oceny.

§2

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012
z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkéw i trybu udzielania
irozliczania dotacji stuzacych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich

wykorzystania;
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11.
12.
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organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Programie wspélpracy —nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Gminy Miasto
Marki z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020;

Konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub w paragrafie 8 uchwaty Rady Miasta Marki
Nr XXV/170/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkow i trybu
udzielania i rozliczania dotacji stuzacych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich
wykorzystania;

Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumieé¢ zadania publiczne okreslone
w przepisach art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie wydane na podstawie
art. 19 1 19a pkt. 7d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz na podstawie paragrafu 12 Uchwaty Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012 z dnia
25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkow i trybu udzielania i rozliczania
dotacji stuzacych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania;
Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Marki;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasto Marki;

Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumieé adres internetowy Gminy

Miasto Marki.
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Rozdzial 2

Cel glowny, cele szczegolowe i oczekiwane rezultaty Programu.

§3
Realizacja Programu wspotpracy jest jednym z elementéw zmierzajacych do osiggania
celow okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta Marki do roku 2021.
Celem glownym Programu wspdlpracy jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw Miasta

poprzez wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych i umacnianie ich potencjahu.

§ 4
1. Celami szczegdtowymi Programu wspotpracy sa:
Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw Miasta poprzez finansowanie i wspéHinansowanie
realizacji priorytetowych zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy.
Wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji pozarzadowych w zakresie
prowadzonych dzialan poprzez dazenie do poprawy jakosci przygotowywanych ofert
realizacji zadan publicznych i sprawozdan zrealizacji zadan, branie przez nie
wspotodpowiedzialnodci za rozwdj Miasta oraz promowanie Miasta i logotypu ,,Marki
wigcz sig”;
Wzmacnianie mechanizméw wspolpracy samorzadu i organizacji pozarzgdowych oraz
tworzenie warunkéow do wzajemnego nawigzywania kontaktow miedzy organizacjami
pozarzadowymi poprzez finansowanie i wspotfinansowanie oraz organizacje spotkan
organizacji pozarzagdowych i instytucji publicznych;
Wzrost swiadomosci spolecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
poprzez umieszczanie informacji o ich dziataniach na stronie internetowej Miasta oraz

w mediach spotecznosciowych.

§5

1. Oczekiwane rezultaty Programu wspotpracy:
1) oglaszanie i rozstrzyganie konkursow ofert na realizacje priorytetowych zadan
publicznych, okreslonych w Programie wspoétpracy;
2) rozpatrywanie ofert sktadanych w trybie art. 121 19a Ustawy oraz w trybie paragrafu
12 Uchwaty;
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3) organizowanie szkolen i spotkan dla organizacji pozarzgdowych

4) organizowanie szkolen i spotkan organizacji pozarzgdowych z przedstawicielami

instytucji publicznych, jednostek i urzedu Miasta.

Rozdzial 3

Zasady wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§5

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1.

pomocniczosci (subsydiarnosci) — dazeniu do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym oraz wspieraniu dziatania organizacji pozarzadowych
w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie
zadan publicznych;

suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, rownosci oraz autonomii
podmiotéw realizujacych Program wspdlpracy w granicach przyznanych przez
prawo;

partnerstwa — podejmowaniu dzialan we wspolpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

efektywnosci — realizowaniu planowanych dziatan i dgzeniu do osiggania wspélnie
okreslonych celéw, podnoszenia efektéw w zakresie wspdtpracy oraz minimalizacji
kosztéw z tym zwigzanych;

uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajacych si¢ na réwnych
dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dziatan
(w szczegdlnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny

1 przejrzysty;

. jawnosci — zachowaniu przejrzystosci 1 transparentnosci podejmowanych dziatan

oraz dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych
srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

réwnosci szans — dagzeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych;

zrdbwnowazonego rozwoju — dazeniu do integrowania w czasie i przestrzeni dziatan

politycznych, gospodarczych 1 spotecznych, gwarantujacych zachowanie
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rownowagi w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta, z poszanowaniem jego

zastanych waloréw.

Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy Programu wspélpracy.

§ 6
Miasto wspétpracuje, w sposéb finansowy i pozafinansowy z organizacjami pozarzadowymi
w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1, ustawy, o ile zadania te sg zadaniami
wlasnymi Miasta oraz o ile inne ustawy nie wylgczajg ich z zakresu mozliwosci ich

finansowania lub wspotfinansowania przez Miasto.

Rozdzial 5

Formy wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 7
Wspélpraca finansowa.

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywaé si¢ w formie wspierania
lub powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg inny tryb zlecania. Miasto moze réwniez zawiera¢ umowy partnerskie
z organizacjami pozarzagdowymi narealizacj¢ zadan, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej, Miasto moze powierzy¢ lub udzielié
wsparcia finansowego na realizacje¢ zadan publicznych z pominigciem otwartego
konkursu ofert w trybie pozakonkursowym o ile sg spelnione nastepujgce warunki:

1) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 zt;

2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) wysokos$¢ srodkéw finansowych przyznanych organizacjom pozarzgdowym nie
moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

4) w roku kalendarzowym tgczna kwota srodkéw finansowych przekazanych przez
Miasto w trybie pozakonkursowym tej samej organizacji pozarzadowej nie

moze przekroczy¢ 20 000 zt.;
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3. Miasto moze odm6wi¢ rozpatrywania oferty realizacji zadania publicznego w trybie
pozakonkursowym, jesli organizacja ztozy wniosek pézniej niz 21 dni przed dniem
rozpoczgceia realizacji zadania publicznego lub na zadanie publiczne opisane w ofercie
byt ogloszony konkurs ofert lub jego ogloszenie jest zaplanowane.

4. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzadowych w trybie ustawy
prawo zamowien publicznych.

5. Organizacje pozarzagdowe mogg takze z wasnej inicjatywy ztozyé wniosek o realizacje
zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12 ustawy.

6. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

7. Miasto, na okreslonych zasadach, moze na realizacje zadan udostepniaé organizacjom

pozarzagdowym powierzchnie z zasobu lokalowego Miasta.

§ 8

Wspotpraca pozafinansowa.

1.

Miasto moze wspoéldziataé w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkow
finansowych z innych zrédel, w szczegdlnoscei ze srodkow unijnych.

Miasto moze promowa¢ wymiang dobrych praktyk pomiedzy administracja
a organizacjami pozarzgdowymi.

Miasto moze wzmacniac instytucjonalnie organizacje pozarzadowe (szkolenia, konsultacje,
konferencje).

Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikéw Urzedu
oraz miejskich jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetencji.

Miasto moze udziela¢ rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z Miastem, ktore
ubiegaj si¢ o dofinansowanie ze zrodet pozabudzetowych.

Miasto moze promowac osiggnigcia i inicjatywy organizacji pozarzadowych w mediach.
Zgodnie z uchwatg Nr XLII1/451/2010 Rady Miasta Marki z dnia 27 pazdziernika 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, Miasto bedzie konsultowaé projekty
aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi.

Marecka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego moze konsultowaé projekty aktow prawa

miejscowego na odrebnych zasadach.
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9. Miasto na realizacj¢ dziatalnodci statutowej organizacji, atakze na realizacje zadania

publicznego moze udostepnia¢ mienie ruchome, bedace jego wlasnoscia.

10. Przedstawiciele samorzagdu beda bra¢ udziat w spotkaniach z organizacjami

pozarzadowymi dotyczacych wspolpracy i biezgcych probleméw.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

§9

Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane

we wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

1.

2.

3.

4.

w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b, w tym:

1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ z trudnej sytuacji zyciowe;;

2) dzialania na rzecz dzieci i miodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) wspieranie programow i dzialan majacych na celu kompleksowa, interdyscyplinarng
pomoc, w tym terapeutyczng, skierowana do rodzin problemowych, zagrozonych
dysfunkcjami spotecznymi.

w obszarze dzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej

0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym:

1) prowadzenie centrum integracji spoteczne;.

w obszarze dzialalnoSci na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:
1) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych wobec 0soéb niepetnosprawnych;
2) upowszechnianie wsréd mieszkancéw Miasta wiedzy na temat probleméw i potrzeb

0s6b niepetnosprawnych.
wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym:

dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii,

poéikolonii, obozow.
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kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) wspieranie projektdow muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych,
warsztatow 1 wydarzen o charakterze kulturalnym i kulturotwoérczym,;

2) kultywowanie tradycji narodowej 1 historii lokalnej, organizacji imprez
patriotycznych oraz organizacji debat ksztattujacych postawy patriotyczne

1 obywatelskie.

wspierania sportu i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
1) organizacj¢ treningéw i zawodow dla zawodnikéw klubéw sportowych;
2) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup

mieszkancow Miasta.

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

oraz turystyki i krajoznawstwa w tym:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z upowszechnieniem wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska 1 zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowaniem zachowan
prosrodowiskowych mieszkanicow Marek;

2) prowadzenie dziatan w zakresie promowania waloréw turystyczno-przyrodniczych
1 historycznych Miasta;

3) prowadzenie dziatan zmierzajacych do utworzenia miejsc atrakcyjnych
turystycznie.

promocji i organizacji wolontariatu, oraz dzialalnosSci na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
1 wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow
ze srodkow krajowych, zagranicznych;

2) organizowanie wydarzen promujgcych organizacje pozarzadowe, podczas, ktorych

beda mogly one zaprezentowac swoja oferte mieszkanicom Miasta.

dzialalno$ci na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

w tym:

1) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami
socjoterapii realizujacej zadanie pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujacej sie

w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;
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2) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujace;
zadanie pomocy dla dzieci i modziezy wychowujacej sie w rodzinach dotknietych

problemem alkoholowym lub narkomanii;

3) prowadzenie innych dziatan wynikajacych z zlozen profilaktyki pierwszo

1 drugorzedowe;j.

dzialalnoSci w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pieleggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej, w tym:

1) organizowanie imprez i uroczysto$ci o charakterze patriotycznym;

2) organizowanie wyktadow, szkolen i zaje¢ o charakterze militarno-patriotycznym,

kulturowo-patriotycznym.

Rozdzial 7

Okres realizacji programu.

§ 10
Roczny program wspdtpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r.
Konkursy na realizacje zadan publicznych beda oglaszane nie weczesniej

niz po przekazaniu Radzie Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2020.

Rozdzial 8

Wysokos$é Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu.

§11

Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspétpracy finansowej, ktore
beda zlecane organizacjom pozarzagdowym, Gmina Miasto Marki planuje przeznaczy¢
w 2020 roku $rodki finansowe w wysokosci do 900 000 zt.

Ostateczna wysoko$¢ $rodkéw na realizacje Rocznego Programu zostanie okreslona

w uchwale budzetowej na rok 2020.
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Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert skladanych w trybie
pozakonkursowym.
§12
Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczacy — petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych
2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzedu Miasta;
3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych wybrany/-ni w wyniku otwartego naboru
1 wskazani przez Burmistrza w Zarzadzeniu dotyczgcym ogtoszenia konkursu.
Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia przez Burmistrza otwartych konkursow
ofert.
Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosié, z glosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy dotyczace wylgczenia pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 roku
kodeks postgpowania administracyjnego.
Przewodniczgcy oraz czlonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sie
z wykazem zlozonych ofert, skladaja o$wiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi
uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert.
1) Niezlozenie oswiadczenia lub o$wiadczenie potwierdzajace przestanki, o ktérych
mowa wyzej, skutkuje wylgczeniem cztonka z prac komisji.
2) Jezeli wylaczenie dotyczy Przewodniczacego, komisja sposrdd siebie wylania
Przewodniczacego i zapisuje to w protokole.
Do waznoscl czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich cztonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnos$ci na nim, co najmniej
polowy skladu komisji. W wypadku uzyskania rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego komisji.

Za organizacje¢ pracy komisji odpowiada jej Przewodniczacy.
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Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaty moze sposréd swoich
czlonkéw wyznaczy¢ do trzech oséb do opiniowania ofert sktadanych przez organizacje
pozarzadowe w trybie pozakonkursowym. Oséb tych dotycza przepisy zawarte w ust. 5
16 pkt.1.

Opiniowanie ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym
bedzie si¢ odbywato wytacznie drogg elektroniczna.

Opinie wyrazone przez cztonkéw Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
dotyczace ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym

nie maja charakteru wiagzacego.

§ 13
Do zadan komisji nalezy;
1) opiniowanie zgloszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wylonionych ofert i wysokosci dotacji;
3) komisja wskazuje Burmistrzowi na powinnos¢ uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostala ztozona Zzadna oferta;

b) zadna ze zlozonych ofert nie spelnita wymogdéw zawartych w ogloszeniu.

§ 14
Oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.
Oferty ztozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje
kompletnodci oferty z punktu widzenia wymogdéw wynikajacych z przepiséw prawa
i zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert. W celu zapewnienia sprawnego
rozpatrywania ofert, Oferty za zgodg cztonkéw komisji wystang drogg elektroniczng
do Pelnomocnika Burmistrza do spraw wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi moga
zostac otworzone przez przedstawiciela Miasta bedgcego cztonkiem komisji, zeskanowane
i wystane na adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkéw komisji konkursowe;.
Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy czionkiem
komisji konkursowej. Czlonkowie komisji konkursowej moga zgtasza¢ uwagi do oceny
formalnej dokonanej przez przedstawiciela Miasta.
W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta drobnych uchybien formalnych,
przewodniczacy komisji konkursowej wzywa organizacje do ich uzupetnienia w przeciagu

nie dluzszym niz 5 dni. Wezwanie moze zosta¢ wystane w formie elektronicznej (sms, e-
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mail). Jesli organizacja pozarzadowa nie uzupeli stwierdzonych uchybief

W wyznaczonym terminie, oferta nie podlega dalszej ocenie.

§15

1. Ztozone w terminie i poprawne formalnie oferty podlegajg ocenie z punktu widzenia
zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego
zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje
zadania niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespelniajace warunkéw realizacji
zadania wskazanych w ogloszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§ 16

1. Oferty zlozone w terminie, spelniajace wymogi formalne i zgodne z warunkami
ogloszonego konkursu podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje
konkursowa.

2. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania ofert przed terminem posiedzenia komisji
czlonkowie komisji konkursowej powinni zapoznaé si¢ ze zlozonymi ofertami.
Dopuszczalne jest przesylanie cztonkom komisji ofert w wersji elektronicznej,
na wskazane przez nich adresy poczty elektroniczne;j.

3.Oferta oceniana jest na podstawie indywidualnej karty oceny merytorycznej kazdego
z obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. Cztonkowie komisji dokonuja oceny merytorycznej ofert na indywidualnej karcie oceny
merytorycznej z uwzglednieniem kryteriow zawartych w art. 15 ust.1 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kryteriow okreSlonych w karcie,
w szczegolnosci:

1) oceniajg opis i uzasadnienie potrzeb oraz celéw zadania;

2) oceniajg opis adresatéw zadania oraz sposob ich rekrutacji;

3) oceniajg opis realizacji zadania, w szczeg6lnosci spojno$¢ 1 komplementarnos$é
elementow oferty, czytelnos¢ i doktadnosé opisu;

4) oceniajg zakladane rezultaty zadania — ich bezposrednie powigzanie z zaplanowanymi
dziataniami;

5) oceniajg kalkulacje kosztow realizacji zadania w szczeg6lnosci adekwatnosé
wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych dzialan i liczby beneficjentow,

realnos¢ przypisanych kwot do zaplanowanych wydatkdw;
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6) oceniaja planowany udziat srodkéw finansowych wiasnych oraz srodkéw finansowych
pochodzacych z innych zrodet;

7) oceniajg planowany wklad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczng cztonkow;

8) oceniajg kwalifikacje i do§wiadczenie 0s6b bezposrednio realizujacych zadanie.

5. Komisja analizuje indywidualne karty oceny merytorycznej przygotowane przez cztonkow
Komisji, dokonujgc usrednienia uzyskanych punktéw dla danej oferty i wypehniajac
sumaryczng karte oceny oferty.

6.Do kazdej oferty podlegajacej opinii komisji, dolacza sie karte oceny formalne;
oraz indywidualne karty ocen merytorycznych sporzadzonych przez czionkéw Komisji
1 sumaryczng karte oceny merytoryczne;.

7. Za ofertg zaopiniowang pozytywnie uwaza sie oferte, ktora uzyskata srednig liczbe punktow
powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

8. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rtownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

10.  Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokolowane.

11.  Oferty ztozone przez organizacje pozarzadowe wraz z ocena formalng i merytoryczna,
protokoty z prac komisji konkursowych oraz o§wiadczenia przechowywane sg w Urzedzie

Miasta.

§17
Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie
zarzgdzenia, oglasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen

Urzgdu Miasta, na stronie internetowej Urzedu oraz na stronie BIP.
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Rozdzial 10

Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji.

§18

Projekt Programu wspétpracy na rok 2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie zostal przygotowany na podstawie Strategii Rozwoju Miasta

Marki do roku 2021, na podstawie Rocznego programu wspoipracy Gminy Miasto Marki

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019, oglaszanych otwartych

konkurs6w ofert na wykonanie zadan publicznych oraz zgloszonych dziatan w trybie art.19a,

ustawy oraz sprawozdania z realizacji programu wspétpracy Gminy Miasto Marki

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2018.

Informacja o konsultacjach zostanie zamieszczona w dokumencie po ich zakonczeniu.

Rozdzial 11

Sposob realizacji programu oraz sposéb jego oceny.

§ 19

1. Urzad Miasta prowadzi bezposrednia wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

realizujgc zalozenia programu wspolpracy, w obszarach swojego dziatania, ktdra

w szczegdlnosci polega na:

1)

2)

3)

4)

przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych
na realizacj¢ zadan publicznych;

sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi,

podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
prowadzacymi dziatania pozytku publicznego;

udziale przedstawicieli Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wspélpracy z organizacjami

pozarzagdowymi.

2. Urzad Miasta:
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sklada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych sie
w zadaniach wiasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego programu wspolpracy

oraz do ogloszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych;

zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta $rodkéw finansowych na ich
realizacje;
sporzagdza 1 rozlicza umowy, prowadzi nadzér merytoryczny i kontrole

nad wykonywanymi zadaniami;
prowadzi  konsultacje projektéw aktéw normatywnych z organizacjami
pozarzadowymi, w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem

projektu.

3. Koordynatorem wspétpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi

1.
2

jest pelnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych.

§ 20

Realizacja programu podlega ocenie.

Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) Wskaznika realizacji zadan priorytetowych Programu wspétpracy, w ktérym zaktada
sig, ze kazde z zadan priorytetowych zostanie zrealizowane w trybie otwartych
konkurséw lub w trybie pozakonkursowym. Rezultat zostanie osiagniety, jesli
organizacje pozarzagdowe zadania publiczne bgda realizowaé wco najmniej
8 wyznaczonych zadaniach priorytetowych.

2) Wskaznika partycypacji szkoleniowej, w ktérym zaktada sie, ze przedstawiciele
lub wolontariusze organizacji pozarzadowych beda uczestniczyé w organizowanych
dla nich szkoleniach lub spotkaniach szkoleniowych. Rezultat zostanie osiagniety,
jesli w szkoleniach i spotkaniach szkoleniowych wezma udziat przedstawiciele lub
wolontariusze co najmniej 15 organizacji pozarzadowych.

3) Wskaznika prawidlowosci aplikowania, w ktorym zakfada sie, ze sktadane przez
organizacje pozarzgdowe oferty w trybie konkursowym i pozakonkursowym nie
beda miaty bledéw formalnych. Rezultat zostanie osiagniety, jezeli co najmniej 70%
skladanych ofert nie bedzie miato uchybien formalnych.

4) Wskaznik satysfakcji ze wspélpracy, w ktorym zaklada sie, ze organizacje
pozarzadowe begda usatysfakcjonowane wspolpracg z Miastem. Rezultat zostanie

osiagniety, jezeli co najmniej 70% organizacji pozarzadowych wspolpracujacych
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z Miastem w roku 2020 podczas spotkania dotyczacego podsumowania realizacji
Programu wspolpracy wyrazi si¢ o niej pozytywnie lub bardzo pozytywnie.

5) Wskaznik promocji, w ktérym zaklada sig, ze organizacje pozarzadowe beda
promowa¢ swoje dzialania, a takze promowaé Miasto. Rezultat zostanie osiagniety,
jezeli co najmniej 75 % organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na
realizacj¢ zadan bedzie przesytato do umieszczenia na stronie internetowej Miasta
relacje i zdjgcia z wykonanych zadan z widocznymi logotypami Miasta.

6) Wskaznik finansowy realizacji zadan, w ktorym zaklada sie, ze zaplanowany na 2020
rok budzet przeznaczony na realizacj¢ zadad publicznych przez organizacje
pozarzadowe zostanie zrealizowany. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli wykonanie
budzetu za rok 2020 przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje

pozarzadowe przekroczy 85 %

3. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajgce informacje o poziomie zrealizowanych

wskaznikow przedtozone zostanie Radzie Miasta Marki do dnia 31 maja 2021 roku.
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Uzasadnienie

Uzasadnienie do uchwaty w sprawie w sprawie przyjecia ROCZNEGO PROGRAMU
WSPOEPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku publicznego
i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po
konsultacjach z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3, przeprowadzonych w sposéb okreslony wart. 5 ust. 5, roczny program wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny
program wspotpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres
obowigzywania programu. Projekt uchwaty Rady Miasta Marki stanowi zatem wypetnienie
ustawowego obowigzku Rady.



Formularz konsultacji projektu uchwaly w sprawie ,,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO
MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE”

Adres poczty Imig i nazwisko osoby Data

Podmiot zglaszajacy propozycje Adres Nr telefonu elektronicznie] kontaktowej wypeinienta

UWAGI O CHARAKTERZE SZCZEGOLOWYM

Aktualny zapis w projekcie Sugerowana zmiana ..
Lp. A . Uzasadnienie
wraz podaniem nr strony (konkretny sugerowany zapis)
UWAGI O CHARAKTERZE OGOLNYM
Lp. Uwagi Sugerowana zmiana Uzasadnienie

Wypetniony formularz nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 4 listopada 2019 roku do kancelarii Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz.
J. Pitsudskiego 95 (pok. nr 13) lub przestaé na adres poczty elektronicznej: promocja@marki.pl




