Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 26 listopada 2018 r.

ZARZADZENIE NR 0050.172.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 26 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéow
okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na wsparcie w latach 2019-2021 realizacji zadan publicznych w zakresie reintegracji

zawodowej i spolecznej oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 61 pkt 19 oraz art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze
zm.), w zwiazku z uchwatg nr LXVII/607/2018 Rady Miasta Marki z dnia 17 pazdziernika 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Rocznego programu wspolpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3. ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2019, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie w latach 2019-2021 realizacji zadan publicznych
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Tres$¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Celem opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na wsparcie w latach 2019-2021 realizacji zadan
publicznych w zakresie reintegracji zawodowej i spolecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
powotuje si¢ komisje konkursowg w sktadzie: Ewa Czarkowska — Przewodniczaca, Magdalena Rogalska-
Kusarek — Cztonek; Ewa Motyczynska — Czlonek; Beata Sawon — Czlonek.

§ 3. Tres¢ ogloszenia podlega opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Marki, atakze w siedzibie
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Organizacji Pozarzadowych oraz
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.172.2018
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 26 listopada 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Marki oglasza otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
okreslonych wart. 3 ust.3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na wsparcie w latach 2019-2021 realizacji zadania publicznego w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz zaprasza do sktadania ofert.

I. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego wspierania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie realizacji zadania.

2. Lacznie na realizacj¢ zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwotg w wysokosci:
w roku 2019 do 157 860,00 z1;
w roku 2020 do 157 860,00 zi;
w roku 2021 do 157 860,00 zl.

3. Szczegodtowe informacje dotyczace zadania zawiera ponizsza tabela:

1.Nazwa zadania konkursowego: Prowadzenie w latach 2019-2021 programu integracji spolecznej

i zawodowej dla mieszkancéw Gminy Miasto Marki w Centrum Integracji Spotecznej w rozumieniu
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.1828 ze zm.),
zwanej dalej ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

2.Forma realizacji zadania: wsparcie.

3.0Opis zadania wraz z kryteriami merytorycznymi:

Cel zadania:
Celem zadania jest reintegracja spoteczna i zawodowa dla mieszkancéw Gminy Miasto Marki w Centrum
Integracji Spotecznej w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Adresaci:

osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym, majace problemy spoteczne i zawodowe bedacy
mieszkancami Marek, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od
alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych.

Zakres dzialan:

Zorganizowanie i prowadzenie w latach 2019-2021 Centrum Integracji Spolecznej zgodnie z ustawg

o zatrudnieniu socjalnym. W zakresie dziatania oferent zobowiazany jest do:

- zapewnienia co najmniej dwoch rodzajow warsztatow przygotowujacych do aktywnosci zawodowe;;

- zatrudnienia co najmniej 3 pracownikow;

- zagwarantowania, ze liczba uczestnikow CIS $rednio w ujeciu miesiecznym nie przekroczy 10 (taczna liczba
uczestnikow w danym roku kalendarzowym podzielona przez 12 miesiecy nie moze by¢ wyzsza niz 10 osob);
- monitorowania i przedktadania sprawozdan z dzialalno$ci, w ktérych zawarte beda informacje o liczbie 0sob,
ktore podczas programu reintegracyjnego poddane jednoczesnie byty terapii, dzialaniom stowarzyszen
abstynenckich, rehabilitacji lub socjoterapii oraz liczby osob, ktora podjeta zatrudnienie po programach
reintegracyjnych minimum na rok.

Warunki realizacji dzialan:

Warunkami realizacji zadania jest posiadanie przez oferenta odpowiednich zasobdéw niezbednych do
wykonania zadania, w tym: posiadanie bazy lokalowej, posiadanie zasobdw rzeczowych i posiadanie zasobow
kadrowych.
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Sposoby monitorowania:

Dokumentacja uczestnikow zgodna z ustawg o zatrudnieniu socjalnym

Podmiot realizujacy zadanie:

1.0 dotacje¢ na zorganizowanie i prowadzenie w latach 2019-2021 Centrum Integracji Spotecznej w Markach
moga si¢ ubiega¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, ktore posiadajg zezwolenie Wojewody
Mazowieckiego, o ktorym mowa w art. 5 ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

2.Wymagana dokumentacja. Obligatoryjnie nalezy ztozyc¢:

1) Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli, zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji. Wzor formularza
oferty dostepny jest na stronie www.marki.pl w zaktadce ,,NGO”.

2) Kopig¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji; odpis musi by¢
zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

3) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

4) Dokument(y) po$wiadczajace prawo zajmowania lokalu (lokali), w ktorym (ktérych) realizowany ma by¢
program np: akt wlasno$ci, umowa najmu, umowa uzyczenia, porozumienie w sprawie udostepnienia lokalu
lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu. W przypadku realizowania programu w kilku miejscach, nalezy dotaczy¢
dokumenty pos$wiadczajace prawo zajmowania wszystkich lokali/miejsc. Jesli zadanie realizowane bedzie
w wielu miejscach, ktorych doktadne wskazanie nie jest mozliwe, przedstawienie ww. dokumentow nie jest
wymagane.

5) Decyzja Wojewody Mazowieckiego o rejestracji podmiotu.

6) Pelnomocnictwo/upowaznienie do dziatania w imieniu wszystkich podmiotow sktadajacych oferte wspolng
na wyzej wymienione zadanie.

7) Statut podmiotu lub odpowiedni inny dokument bedacy podstawa funkcjonowania podmiotu,

8) Poza zatacznikami wymienionymi w pkt. 1 oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje i opinie.

4. Zataczniki winny spetnia¢ wymoég waznosci tzn. by¢ podpisane przez co najmniej jedng osobe uprawniong
do reprezentowania podmiotu. W przypadku zatgcznikdéw skladanych w formie kserokopii kazda ze stron
zalgcznika powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ uprawniong. Jezeli osoba
uprawniona nie dysponuje pieczatka imienng kazda ze stron winna by¢ popisana pelnym imieniem
i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej funkcji.

5. Kazda strona opatrzona winna by¢ takze data potwierdzenia zgodnos$ci z oryginalem (nie dotyczy KRS
wydrukowanego z Internetu z rejestru elektronicznego).

Dokumentacja realizacji zadania:

umieszczanie informacji w mediach spolecznosciowych;
sprawozdania czesciowe skladane:

do 30 stycznia roku 2020 za rok 2019 i

do 30 stycznia roku 2021 za rok 2020

oraz sprawozdania cato§ciowego zgodnie z umowsa.

Mierniki zadania:

Stosunek zrealizowanych do podpisanych indywidualnych programéw reintegracji.

4. Srodki przeznaczone na realizacje zadania:
w roku 2019 do 157 860,00 zi;
w roku 2020 do 157 860,00 zi;
w roku 2021 do 157 860,00 zi.
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5. Termin realizacji zadania: od momentu podpisania umowy do 31.12.2021 roku.

6. Migjsce realizacji zadania: Miasto Marki.

7. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ 1 oferte

8. Dofinansowanie ze §rodkéw miasta Marki nie moze przekracza¢ 83,33% caltkowitych kosztow realizacji
zadania.

9. Udziat innych $rodkow finansowych w stosunku do wnioskowanej kwoty dotacji wynosi nie mniej niz
5,00%.

10. Udziat wktadu osobowego w stosunku do wnioskowanej kwoty dotacji wynosi nie mniej niz 15%.

I1. Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie w sprawie zlecania dotacji odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 450 ze zm.).

2. Podmioty ubiegajace si¢ o dotacje na realizacje zadania winny ztozy¢ oferte wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz.1300).

3. Wzor oferty dostepny jest na stronie www.marki.pl w zaktadce organizacje pozarzadowe.

4. Podmioty ubiegajace si¢ o dotacje na realizacj¢ zadania powinny w ofercie zadbaé, aby projekt byt
szczegolowo opisany, zaplanowany, poddany ocenie skuteczno$ci, aby jak najlepiej pozwolil na realizacje
zaktadanych celow.

5. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

6. Wysokos¢ wsparcia finansowego zadania uzalezniona bedzie od oceny merytorycznej zadania oraz
kalkulacji kosztow realizacji zadania.

7. Oferent jest zobowigzany do wypeknienia tabeli dotyczacej dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatow realizacji zadania publicznego (Dziat IV, pkt. 5 druku oferty realizacji zadania publicznego).

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w kalkulacji realizacji zadania oraz harmonogramie
realizacji zadania, jezeli kwota przyznanej dotacji bedzie nizsza od wnioskowane;.

9. Zadanie, o ktorego realizacj¢ ubiega si¢ podmiot, powinno by¢ przedmiotem jego dziatalno$ci statutowe;.

10. Podmiot moze wydatkowac¢ srodki przyznane mu w trybie dotacji, po dacie podpisania umowy z Gming
Miasto Marki. Wydatki poniesione przed ta datg nie beda rozliczane.

III. Termin i warunki realizacji zadania:

1.0 dotacje na zorganizowanie iprowadzenie w latach 2019-2021 Centrum Integracji Spolecznej
w Markach mogg si¢ ubiegaé organizacje pozarzagdowe oraz podmioty okre§lone w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego io wolontariacie, ktore posiadaja zezwolenie
Wojewody Mazowieckiego, o ktérym mowa w art. 5 ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

2. Dotacje beda przekazywane w okresach miesiecznych z dolu, w kwocie okres§lonych w uchwatach Rady
Miasta Marki w sprawie ustalenia stawki jednostkowej dotacji miesi¢cznej udzielanej Centrum Integracji
Spotecznej w Markach.

3. Dotacja jest przeznaczona na wsparcie zadania dotyczacego funkcjonowania Centrum, ktérego oferta
spetnia¢ bedzie warunki postgpowania konkursowego i zostanie przyjeta do realizacji, jako odpowiadajaca
potrzebom systemu pomocy spotecznej Miasta Marki, co oznacza, ze zadanie musi by¢ realizowane na rzecz
mieszkancéw Miasta Marki.

4. W zlozonej ofercie nalezy jednoznacznie okresli¢ liczbe osob, do ktorych kierowany jest program oraz
liczbe pracownikow Centrum Integracji Spotecznej, na ktorych bedzie przyznana dotacja.
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5. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku oferentéw, jezeli oferta
zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspolnie - oferenci odpowiadaja solidarnie
za realizacj¢ zadania.

6. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong
umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.

7. Istnieje mozliwos¢ zakupu przez oferenta ustug polegajacych na wykonaniu czynno$ci o charakterze
technicznym lub specjalistycznym, powigzanych z realizacja zadania, jednak niestanowigcych jego meritum.

8. Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa, w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).

9. Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2021 r.

10. Szczegdtowy termin i warunki realizacji zadania zostang okreslone kazdorazowo w wigzacej strony
umowie.

IV. Termin i miejsce skladania ofert

1. Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 17 grudnia
2018 roku do godz. 16.00 w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95, 05-
270 Marki (liczy si¢ data wptywu) lub przesta¢ poczta lub przesytka kurierska na adres: Urzad Miasta Marki,
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (liczy si¢ data wptywu do Urzegdu).

2. Oferty wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ nastgpujace
informacje:

- peing nazwe wnioskodawcy i jego adres

-nazw¢ zadania konkursowego: Otwarty konkurs ofert na prowadzenie w latach 2019-2021 programu
integracji spolecznej i zawodowej dla mieszkancow Gminy Miasto Marki w Centrum Integracji Spolecznej

3. Koperta powinna by¢ zaadresowana na: Urzad Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95, 05-270
Marki. Oferty ztozone w nieopisanych kopertach nie beda objete procedurg konkursowa.

4. Oferty zlozone lub przestane poczta po uptywie terminu podanego w warunkach konkursu zostang
odrzucone i nie bedg braty udzialu w konkursie (liczy si¢ data wptywu do Urzedu)..

5. Ztozone oferty nie moga by¢ uzupetniane.

6. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje zgodnie z dokumentem stanowigcym o podstawie dziatalnos$ci podmiotu
lub upowaznieniem/petnomocnictwem podpisanym przez osoby upowaznione do sktadania o$§wiadczen woli
w imieniu podmiotu.

7. Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zataczong do niej dokumentacjg pozostaja w aktach
urzedu i bez wzgledu na okoliczno$ci nie beda zwrdcone wnioskodawcey ani w trakcie procesu przyznawania
dotacji, ani po jego zakonczeniu.

8. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie oferty spoczywa na wnioskodawcy.

9. Wszelkie koszty zwigzane zprzygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do wurzedu ponosi
wnioskodawca.

10. Przed ztozeniem oferty, jednak nie p6zniej niz do dnia 17 grudnia 2018 r. roku, kierownik O$rodka
Pomocy Spotecznej udziela stosownych wyjasnien, dotyczacych konkursu oraz wymogoéw formalnych (ul.
Leopolda Lisa Kuli 3a, pok. nr 3, nr telefonu (22) 771-30-23 wgodz. pracy osrodka, e-mail:
magdalena.rogalska@marki.pl).

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty

1. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.).
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3. Oferta nie spelniajgca wymagan okreslonych w ogtoszeniu podlega odrzuceniu

4. Komisja konkursowa dokona otwarcia kopert zofertami konkursowymi oraz oceny formalnej
i merytorycznej zlozonych ofert, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. z2018r. poz. 450 ze zm.) oraz zasady wymienione
W niniejszym ogloszeniu.

5. Oferty begda oceniane przez komisj¢ konkursowa pod wzgledem:
- formalnym — poprawne wypeienie oferty i dotagczenie wszystkich niezbgdnych zatacznikow,
- merytorycznym.
Karty oceny formalnej i merytorycznej stanowia zataczniki do niniejszego ogloszenia.

6. Ocena jest dokonywana na podstawie sredniej arytmetycznej punktow przyznawanych przez wszystkich
cztonkow komisji w poszczegolnych kategoriach.

7. Dla uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej wymagane jest osiggnigcie, co najmniej 29 punktow.
8. Po analizie ztozonych ofert komisja konkursowa przedlozy Burmistrzowi Miasta Marki rekomendacje,
co do wyboru ofert oraz proponowanej kwoty dotacji.

9. Rozstrzygnigcia konkursu ofert dokona Burmistrz Miasta Marki do 31 grudnia 2018 r.

10. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomos$ci publicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Marki oraz na stronie internetowej www.marki.pl

11. Burmistrz Miasta Marki moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie podpisania z nim
umowy oraz cofna¢ dotacje w nastepujacych sytuacjach:

a) faktyczny zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie,

b) zostaty ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowa
oferenta,

¢) podmiot lub jego reprezentanci utracit zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
12. Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu odwotawczego.

13. Oferent zobowigzany jest w terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przyznaniu
dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji
wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do przygotowania projektu umowy o wsparcie
realizacji zadania publicznego, w tym m.in. potwierdzenia aktualnos$ci danych oferenta zawartych w ofercie,
niezbgdnych do przygotowania umowy, zaktualizowanego kosztorysu, o ile dotacja zostata przyznana w nizszej
wysokosci, z utrzymaniem procentowego udziatu $rodkéw wilasnych i wktadu wolontariackiego w przyznane;j
dotacji, zaktualizowanego harmonogramu dziatan, o ile zaistnieje taka potrzeba.

14. Nieprzestanie o§wiadczenia tozsame jest z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

15. Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ podpisane przez osoby uprawnione,
a w przypadku kserokopii kazda ze stron potwierdzona przez uprawnione osoby za zgodnos$¢ z oryginatem oraz
opatrzona datg potwierdzenia.

16. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy zzachowaniem formy pisemnej wg wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzordw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz.1300).

VI. Wysokos$¢ dotacji przyznanych na realizacje podobnych zadan wyneosila:

Rodzaj zadania 2018 r.

Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w Markach 89 454

VII. Informacje dodatkowe

Informacje dotyczace konkursu dostgpne sa na stronie internetowej  www.marki.pl
i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki http://bip.marki.pl , atakze na tablicy
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ogloszen w Urzgdzie Miasta Marki, Al. J. Pitsudskiego 95, i Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Leopolda
Lisa-Kuli 3a, nr telefonu (22) 771-30-23.
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KAR

TA OCENY FORMALNEJ]

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. | Nazwa zadania publicznego okreslonego
w konkursie

Prowadzenie w latach 2019-2021 programu integracji
spotecznej i zawodowej dla mieszkancow Gminy Miasto
Marki w Centrum Integracji Spotecznej w rozumieniu ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

2. | Tytul zadania publicznego

Centrum Integracji Spoteczne;j

3. | Nazwa i adres organizacji

4. | Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPEENIA WYMOGI FORMALNE

JEZELI: TAK/
NIE

UWAGI

. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza.

. Oferent ztozyt ofertg¢ w terminie okres§lonym w ogloszeniu o konkursie.

. Oferta zlozona we wlasciwy sposob

. Oferta ztozona na wiasciwym formularzu

. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony

. Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie z dziatalnos$cig statutowg oferenta.

. Oferta posiada wszystkie niezbedne zatgczniki

. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione

OO0 N| | | &~ W| N —

. Przedstawiony kosztorys jest zgodny z ogloszeniem konkursowym

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy cztonkéw komisji oceniajacych oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie
spetnia wymogéw formalnych** i

merytorycznej

podlega/nie podlega (0 To0 T 0 T PP

(podpis przewodniczacego komisji)

* wpisa¢ we wlasciwa rubryke
** niepotrzebne skresli¢
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. | Nazwa zadania publicznego okreslonego w konkursie Prowadzenie w latach 2019-2021 programu
integracji spotecznej i zawodowe;j dla
mieszkancéw Gminy Miasto Marki w

Centrum Integracji Spotecznej w

rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003

roku o zatrudnieniu socjalnym

2. | Tytut zadania publicznego Centrum Integracji Spotecznej

3. | Nazwa i adres organizacji

4. | Numer oferty

Kryteria oceny merytorycznej oferty skala punktacji Liczba
przyznanych
punktéw

I ORGANIZACYJNE (przygotowanie do realizacji zadania)

1. Zasoby rzeczowe: dysponowanie odpowiednia baza lokalowa, sprzetem, | od 0 do 2 pkt.
materialami — adekwatne do rodzaju zadania, w trakcie jego realizacji:
a. wystarczajace do realizacji zadania - 2 pkt.;

b. wymagaja uzupetnienia - 1 pkt.;

c. brak lub sg niewystarczajace - 0 pkt.

(punkty nie sq sumowane)

2. Zasoby kadrowe: kwalifikacje i doswiadczenie oséb, przy udziale | od O do 2 pkt.
ktérych realizowane bedzie zadanie — adekwatne do rodzaju zadania:
a. wystarczajace do realizacji zadania - 2 pkt.;

b. wymagaja uzupelnienia - 1 pkt.;

c. brak lub sa niewystarczajace - 0 pkt.

(punkty nie sq sumowane)

Il. | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

3. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego: od 0 do 3 pkt.
a. dobre i wyczerpujace - 3 pkt.;

b. dobre, ale niewyczerpujace - 2 pkt.;
c. pobiezne - 1 pkt.;

d. brak lub niewystarczajace - 0 pkt.
(punkty nie sq sumowane)

4, Zasieg oddzialywania i dostepnos$¢ dla odbiorcéw: od 0 do 3 pkt.
a. sposdb promocji realizowanych dziatan wérod mieszkancow - 1 pkt.;
b. sposdb dotarcia do potencjalnych adresatow - 1 pkt.;

¢. sposob rekrutacji uczestnikow CIS - 1 pkt.

5. Adekwatno$¢ dziatan wzgledem potrzeb lokalnych: od 0 do 5 pkt.
a. oferta dotyczy dziatan traktowanych priorytetowo w danym obszarze - 1
pkt.;
b. oferta odpowiada na potrzeby okreslone w badaniach, diagnozie, analizie,
itp. - 1 pkt.;
c. oferent wie, jakie rezultaty chce osiagnac i wobec jakiej grupy docelowej
- 1 pkt.;
d. oferent uwzglednia réznorodne formy zajg¢ i aktywnosci uczestnikow
CIS - 1 pkt.;

e. korzysci odniesione przez odbiorcéw bezposrednich beda miaty wptyw na
wiekszg liczbe 0s6b — odbiorcow posrednich - 1 pkt.

6. Trwalo$¢, ciaglo$é rezultatéw realizacji zadania: od 0 do 3 pkt.
a. rezultaty majg charakter mozliwie staty lub dtugotrwaly- 1 pkt.;

b. mozliwe jest dlugotrwate utrzymanie si¢ wplywu projektu na procesy
rozwojowe w danym obszarze - 1 pkt.;

c. oferent uwzglednia kontynuacje dziatan po zakonczeniu projektu - 1 pkt.

7 Wartos¢ spoleczna projektu i efektywnosé wykorzystania dotacji: od 0 do 4 pkt.
a. realizacja zadania przyniesie wymierne korzysci spoteczne - 1 pkt.;

b. planowane rezultaty sa wspotmierne do poniesionych kosztow
finansowych - 1 pkt.;

c. oferta uwzglednia proces ewaluacji - 1 pkt.;

d. oferent wskazal sposob i1 narzedzia, za pomoca ktorych zostanie
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przeprowadzona ewaluacja - 1 pkt.

Atrakcyjnosé, innowacyjnosé i oryginalnos¢ projektu:

a. oferta jest oryginalna, przedstawia nowe pomysty i rozwigzania - 1 pkt.;
b. proponowane formy realizacji zadania sg atrakcyjne - 1 pkt.;

c. oferent planuje wykorzystaé réznorodne i ciekawe metody pracy z
beneficjentami, ktore moga by¢ alternatywg dla metod stosowanych
tradycyjne - 1 pkt.

od 0 do 3 pkt.

FINANSOWE

Rodzaj i celowo$¢ planowanych kosztéw, w tym wielko$¢ i celowosé¢
whnioskowanej dotacji:

a. budzet jest realny w stosunku do zadania, nie jest zawyzony ani zanizony
-1 pkt.;

b. wszystkie wydatki sa niezbgdne do realizacji zadania i wynikaja z opisu
zadania oraz z harmonogramu dziatan- 1 pkt.;

c. budzet jest jasny i czytelny - 1 pkt.;

d. wszystkie pozycje w kosztorysie sa uzupetnione - 1 pkt.

od 0 do 4 pkt.

10.

Planowany przez oferenta udzial Srodkéw finansowych wlasnych lub
Srodkow pochodzacych z innych Zrédel np. z innych dotacji na
realizacj¢ zadania publicznego:

a. 5% w planowanej dotacji - 1 pkt.;

b. od powyzej 5% do 5,5% w planowanej dotacji — 2 pkt.;

¢. od powyzej 5,5% do 6% w planowanej dotacji — 3 pkt.;

d. od powyzej 6,5% do 7% w planowanej dotacji — 4 pkt.;

e. powyzej 7 % w planowanej dotacji — 5 pkt. (punkty nie sqg sumowane)

od 1 do 5 pkt.

11.

Planowany przez oferenta wklad osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw (w tym wycena wkladu
osobowego w stosunku do planowanej dotacji) w realizacje zadania
publicznego:

a. 15 % w planowanej dotacji - 1 pkt.;

b. od powyzej 15% do 16% w planowanej dotacji — 2 pkt.;

c. od powyzej 16% do 17% w planowanej dotacji — 3 pkt.;

d. od powyzej 17% do 18% w planowanej dotacji — 4 pkt.;

e. Powyzej 18 % w planowanej dotacji — 5 pkt. (punkty nie sq sumowane)

od 1 do 5 pkt.

DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

12.

Rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia dotychczas
otrzymanych §rodkéw na realizacj¢ zadan publicznych:

a. oferent rozliczyt si¢ z dotacji z dotacji rzetelnie i terminowo od 1 do 5
pkt.;

b. oferent nie wspotpracowal z Gming Miasto Marki: 0 pkt.;

c. oferent nie rozliczyt sie rzetelnie i terminowo: od -5 do -1 pkt.

od -5 do 5 pkt.

Razem:

Uwagi Cztonka Komisji:

Podpis Cztonka Komisji:
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY PODSUMOWANIE

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. | Nazwa zadania publicznego okre§lonego w konkursie

Prowadzenie w latach 2019-2021 programu
integracji spotecznej i zawodowe;j dla
mieszkancéw Gminy Miasto Marki w

Centrum Integracji Spolecznej w

rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003

roku o zatrudnieniu socjalnym

2. | Tytul zadania publicznego

Centrum Integracji Spoteczne;j

3. | Nazwa i adres organizacji

4. | Numer oferty

Kryteria oceny merytorycznej oferty skala punktacji

komisji zna
1 2 3 4

liczba przyznanych | Suma Srednia
punktow przez czlonkéw | punktow | arytmetyc

I. | ORGANIZACYJINE (przygotowanie do realizacji zadania)

1. |Zasoby rzeczowe: dysponowanie odpowiednia | od O do 2 pkt.
baza lokalowa, sprzetem, materialami -
adekwatne do rodzaju zadania, w trakcie jego
realizacji:

a. wystarczajace do realizacji zadania - 2 pkt.;

b. wymagaja uzupetnienia - 1 pkt.;

c. brak lub sg niewystarczajace - 0 pkt.

(punkty nie sq sumowane)

2. | Zasoby kadrowe: kwalifikacje i doswiadczenie | od 0 do 2 pkt.
0sob, przy udziale ktorych realizowane bedzie
zadanie — adekwatne do rodzaju zadania:

a. wystarczajace do realizacji zadania - 2 pkt.;

b. wymagaja uzupetnienia - 1 pkt.;

c. brak lub s niewystarczajace - 0 pkt.

(punkty nie sq sumowane)

II. | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

3. | Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania|od 0 do 3 pkt.
publicznego:

a. dobre i wyczerpujace - 3 pkt.;

b. dobre, ale niewyczerpujace - 2 pkt.;
c. pobiezne - 1 pkt.;

d. brak lub niewystarczajace - 0 pkt.
(punkty nie sq sumowane)

4. |Zasieg oddzialywania i dostepno$¢ dla |od 0 do 3 pkt.
odbiorcéw:

a. sposob promoc;ji realizowanych dziatan wsrod
mieszkancow - 1 pkt.;

b. sposob dotarcia do potencjalnych adresatow -
1 pkt.;

c. sposob rekrutacji uczestnikow CIS - 1 pkt.

5. | Adekwatno$¢ dzialan wzgledem potrzeb |od 0 do 5 pkt.
lokalnych:

a. oferta dotyczy dzialan traktowanych
priorytetowo w danym obszarze - 1 pkt.;

b. oferta odpowiada na potrzeby okreslone w
badaniach, diagnozie, analizie, itp. - 1 pkt.;

c. oferent wie, jakie rezultaty chce osiggnaé i
wobec jakiej grupy docelowej - 1 pkt.;

d. oferent uwzglednia réznorodne formy zajeé¢ i
aktywnosci uczestnikow CIS - 1 pkt.;

e. korzyéci odniesione przez odbiorcow
bezposrednich begda miaty wplyw na wigksza
liczbg 0s6b — odbiorcow posrednich - 1 pkt.
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Trwalo$é, ciaglos¢ rezultatow realizacji
zadania:

a. rezultaty maja charakter mozliwie staty lub
dhugotrwaty- 1 pkt.;

b. mozliwe jest dlugotrwale utrzymanie si¢
wplywu projektu na procesy rozwojowe W
danym obszarze - 1 pkt.;

c. oferent uwzglednia kontynuacj¢ dziatan po
zakonczeniu projektu - 1 pkt.

od 0 do 3 pkt.

Wartos¢ spoleczna projektu i efektywnosé
wykorzystania dotacji:

a. realizacja zadania przyniesie wymierne
korzysci spoteczne - 1 pkt.;

b. planowane rezultaty s3 wspotmierne do
poniesionych kosztow finansowych - 1 pkt.;

c. oferta uwzglednia proces ewaluacji - 1 pkt.;

d. oferent wskazat sposob i narzedzia, za pomoca
ktérych zostanie przeprowadzona ewaluacja - 1
pkt.

od 0 do 4 pkt.

Atrakcyjnos¢é, innowacyjnos$¢ i oryginalnos$é
projektu:

a. oferta jest oryginalna, przedstawia nowe
pomysty i rozwigzania - 1 pkt.;

b. proponowane formy realizacji zadania sa
atrakcyjne - 1 pkt.;

c. oferent planuje wykorzystaé roéznorodne i
ciekawe metody pracy z beneficjentami, ktore
moga by¢ alternatywa dla metod stosowanych
tradycyjne - 1 pkt.

od 0 do 3 pkt.

FINANSOWE

Rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow, w
tym wielkos¢ i celowos¢ wnioskowanej
dotacji:

a. budzet jest realny w stosunku do zadania, nie
jest zawyzony ani zanizony - 1 pkt.;

b. wszystkie wydatki sg niezbedne do realizacji
zadania i wynikajg z opisu zadania oraz z
harmonogramu dziatan- 1 pkt.;

c. budzet jest jasny i czytelny - 1 pkt.;

d. wszystkie pozycje w kosztorysie sa
uzupetnione - 1 pkt.

od 0 do 4 pkt.

10.

Planowany przez oferenta udzial Srodkow
finansowych wlasnych lub Srodkéw
pochodzacych z innych zrédel np. z innych
dotacji na realizacj¢ zadania publicznego:

a. 5% w planowanej dotacji - 1 pkt.;

b. od powyzej 5% do 5,5% w planowanej dotacji
-2 pkt,;

c. od powyzej 5,5% do 6% w planowanej dotacji
-3 pkt,;

d. od powyzej 6,5% do 7% w planowanej
dotacji — 4 pkt.;

e. powyzej 7 % w planowanej dotacji — 5 pkt.
(punkty nie sq sumowane)

od 1 do 5 pkt.

11.

Planowany przez oferenta wklad osobowy, w
tym Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkéw (w tym wycena wkladu
osobowego w stosunku do planowanej dotacji)
w realizacje¢ zadania publicznego:

a. 15 % w planowanej dotacji - 1 pkt.;

b. od powyzej 15% do 16% w planowanej
dotacji — 2 pkt.;

c. od powyzej 16% do 17% w planowanej dotacji
-3 pkt,;

d. od powyzej 17% do 18% w planowanej

od 1 do 5 pkt.
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dotacji — 4 pkt.;

e. Powyzej 18 % w planowanej dotacji — 5 pkt.
(punkty nie sq sumowane)

IV. | DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

12. | Rzetelno$¢ i terminowo§¢ oraz sposob | od -5 do 5 pkt.
rozliczenia dotychczas otrzymanych Srodkéw
na realizacje zadan publicznych:

a. oferent rozliczyt si¢ z dotacji z dotacji
rzetelnie i terminowo od 1 do 5 pkt.;

b. oferent nie wspotpracowat z Gming Miasto
Marki: O pkt.;

c. oferent nie rozliczyt si¢ rzetelnie i terminowo:
od -5 do -1 pkt.

razem:

Max. liczba punktéw — 44
Min. liczba punktow niezbedna do otrzymania dofinansowania — 29

Uwagi Komisji:

Podpisy cztonkow komisji oceniajacych oferte:

Podpis przewodniczacego KOMISIT | toviiuiiniintiiiit ittt et et ettt e e e e
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