Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Pniewski
dnia 4 stycznia 2019 .

UCHWALA NR 111/25/2018
RADY MIASTA MARKI

z dnia 28 grudnia 2018 r.

zmieniajaca Uchwale Nr XXXVIII/273/2016 Rady Miasta Marki z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie
zmiany nazwy ,,Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych” w Markach na ,, Centrum Ustug Wspdlnych”
w Markach i nadania Statutu

Na podstawie art.10b ust 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nowa tres¢ Statutu Centrum Uslug Wspolnych w Markach okreslonego Uchwalg Nr
XXXVIII/273/2016 Rady Miasta Marki z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany nazwy ,,Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych” w Markach na ,, Centrum Ustug Wspolnych” w Markach i nadania Statutu,
w brzmieniu wskazanym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Masta
Marki

Pawel Pniewski
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Zakacznik do uchwaty Nr 111/25/2018
Rady Miasta Marki
z dnia 28 grudnia 2018 1.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MARKACH

§ 1. Centrum Uslug Wspolnych w Markach, zwane dalej ,,Centrum", jest gminng jednostka organizacyjna,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej i na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 2077 ze zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.),

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),

S)ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (tj. Dz.U. z2017r.
poz. 2203 ze zm.),

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (te Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.),
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),
8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.),
9) niniejszego Statutu.
§ 2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Markach.
§ 3. Dziatalno$¢ Centrum prowadzona jest na obszarze Miasta Marki.
§ 4. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy Centrum o tresci ,,CUW w Markach".
§ 5. 1. Centrum jest jednostka obstugujaca.

2. Centrum zapewnia wspolna obsluge organizacyjng, administracyjng i finansowg oraz z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci nastepujacych jednostek organizacyjnych zwanych dalej ,,jednostkami
obshugiwanymi”:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Kornela Makuszynskiego, ul. Okoélna 14, 05-270 Marki,

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Zolnierzy AK II rejonu Celkow, ul. Szkolna 9, 05-270 Marki,

3) Szkota Podstawowa nr 3 im. Pomnik Zwycigstwa 1920 r., ul. Pomnikowa 20, 05-270 Marki,

4) Szkota Podstawowa nr 4 im. Stefana Roweckiego ,,Grota”, ul. Duza 3, 05-270 Marki,

5) Zespot Szkot nr 1 im. Jana Pawta 11, Al. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 96, 05-270 Marki,

6) Zesp6t Szkot nr 2 im. Prymasa Tysigclecia, ul. Wezasowa 5, 05-270 Marki,

7) Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Wesoty Skrzat”, Al. Marsz. Jozefa Pilsudskiego 77, 05-270 Marki,
8) Przedszkole Miejskie nr 2, ul. Duza 1a, 05-270 Marki,

9) Przedszkole Miejskie nr 3 , Bajkowy Swiat”, Al. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 246, 05-270 Marki.
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§ 6. Do zadan jednostki obstugujacej nalezy:

1) Obstuga finansowa w zakresie budzetu i wydzielonego rachunku dochodéw oraz prowadzenie w catosci
zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczos$ci jednostek obstugiwanych, w tym w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie projektow uregulowan wewnetrznych jednostek obslugiwanych dotyczacych
rachunkowosci,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedktadanie ich odpowiednim organom,

d) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow jednostek
obslugiwanych,

e) prowadzenie jednolitych plikow kontrolnych oraz sporzadzanie deklaracji czgstkowych podatku VAT
jednostek obstugiwanych,

f) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych,

g) rozliczanie zadan zwigzanych z realizacjg przez jednostki obstugiwane projektéw ze Srodkow unijnych
i innych zrodet,

h) obstuga ksiggowa funduszu $wiadczen socjalnych, w tym funduszu mieszkaniowego, tworzonego ze
srodkow wydzielonych z zaktadowych funduszy §wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych,

i) koordynacja i pomoc przy opracowywaniu projektow planéw dochodéw i wydatkoéw dla poszczegdlnych
jednostek obstugiwanych oraz w opracowywaniu zmian do tych planow,

j) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,
k) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
1) prowadzenie obstugi kasowej jednostek obstugiwanych ,
m) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planow finansowych.
2) Obstluga ptacowa jednostek obstugiwanych, w tym w szczegolnosci:
a) sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci,

b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych, prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu
plac,

¢) naliczanie zasitku chorobowego, sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz wszelkiej dokumentacji dla ZUS,

d) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu iwynagrodzeniu dla obecnych ibytych pracownikow
podlegtych jednostek, dla celow emerytalnych,

e) przygotowanie danych do sporzadzania kwartalnych i rocznych sprawozdan dla GUS,

f) rozliczanie s$redniego wynagrodzenia nauczycieli do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu
nauczycieli.

3) Obstuga zadan z zakresu o$wiaty, bedacych zadaniami organu prowadzacego, w tym
w szczegolnosci:
a) przygotowywanie projektow zarzadzen i uchwal dotyczacych zadan z zakresu o$wiaty,
b) planowanie sieci i obwodow placowek oswiatowych,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z arkuszami organizacji placowek o§wiatowych,

d) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w tym prowadzenie
bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

e) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placoéwek oswiatowych,

f) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
1 przygotowywanie decyzji w tym zakresie,
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g) prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora
placéwki oswiatowej,

h) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

i) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych oraz zlobkow i klubow dziecigeych,

j) udzielanie i rozliczanie dotacji dla placowek o§wiatowych,

k) koordynowanie i pozyskiwanie srodkéw unijnych i innych zrodet dla jednostek obstugiwanych,

1) obstuga pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym dla uczniéw oraz studentow
zamieszkatych na terenie Miasta Marki,

m) organizacja dowozu uczniow (w tym niepelnosprawnych) do placéwek oswiatowych,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow nauki zawodu miodocianych
pracownikow,

0) wspolpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowkami o$§wiatowymi,
p) wspoélpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
q) prowadzenie dokumentacji akt osobowych kierownikow jednostek obstugiwanych,

r) nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow,

s) koordynowanie i nadzorowanie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

t) koordynacja dzialan zmierzajacych do rozpoczecia dzialania przez powotywane gminne jednostki
oswiatowe oraz do zakonczenia dziatania przez likwidowane jednostki o§wiatowe,

u) prowadzenie spraw zwigzanych znagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O$wiaty oraz
Burmistrza Miasta Marki w zakresie edukacji,

v) prowadzenie kontroli w obszarze spraw objetych zakresem dzialalnosci Centrum na podstawie
pisemnego upowaznienia Burmistrza Miasta Marki,

w) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Marki z zakresu funkcjonowania
Centrum 1 jednostek obstugiwanych.

§ 7. Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz.

§ 8. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Burmistrz, ktory nawigzuje i rozwigzuje z nim stosunek
pracy.

§ 9. Strukture organizacyjng Centrum oraz szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Marki.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.

§ 11. Zmiany niniejszego Statutu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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