RADA M IASTA MARKI
Al J. Pitsudski 95
05-270 m
tel.:227
Woj. Mazowiecki

UCHWALA NR XXXVI1/254/2016
RADY MIASTA MARKI

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przyjecia programu wspoélpracy miasta Marki w 2017 roku z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446, z pdzn. zm.) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn.

zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie program wspdlpracy miasta Marki w 2017 roku z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen Urzgdu Miasta Marki oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Marki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
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o do Uchwaly Nr XXX V1/254/2016
RADY MIASTA MARKI

z dnia 26 pazdziernika 2016 .

Program wspélpracy miasta Marki w 2017 roku

z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Program okresla:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9
10)
11)

cel gtowny i cele szczegdtowe programu;

zasady wspolpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspolpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

okres realizacji programu;

sposob realizacji programu;

wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu;

sposob oceny realizacji programu;

informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.
§2

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

)

2)
3)

4)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn. zm.);

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki;

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z pdzn. zm.);

inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to zlozenie przez mieszkancéw miasta Marki,
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji lub podmiotu, o ktérym mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego



1 o wolontariacie, wniosku o realizacje zadania publicznego zgodnie z art. 19b-1%h
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
| io wolontariééie (tj.Dz. U.z 2016 I., pOZ. 239 z pézn. z;n.);

5) komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowsg ds. opiniowania
ofert na realizacje zadan publicznych;

6) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
239 z pézn. zm.);

7) . trybie pozakonkursowym, tzw. ,matych grantach” — rozumie si¢ przez to zlecanie
na wniosek organizacji realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym
z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

8) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

9 Miedcie — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Marki;

10)  Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Burmistrza miasta Marki
ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

11)  programie — rozumie sie przez to program wspélpracy miasta Marki w 2017 roku
z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn. zm.);

12)  stronie miasta Marki — rozumie sie przez to stron¢ internetowa znajdujacg si¢ pod
adresem www.marki.pl;

13)  ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z pdzn. zm.)

14)  Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta Marki.



1

Rozdzial 11

Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§3

Celem gléwnym programu jest okreslenie ram systemowej wspélpracy Miasta

Z organizacjami.

2.
)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

Cele szczegdtowe obejmuja:

podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych;
realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1;
wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami
szans w realizacji zadan publicznych;

wspieranie rozwoju organizacji;

prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow oraz
tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych problemoéw spolecznych;
uzupelnienie dzialan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe;
zwiekszenie aktywnos$ci organizacji w wykorzystaniu $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz mieszkancoOw Miasta Marki;

identyfikacje potrzeb spotecznych;

wspieranie inicjatyw spotecznych;

wymiane informacji pomigdzy organizacjami, a Miastem.
Rozdzial 111

Zakres przedmiotowy

§ 4

Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze priorytetowe obszary zadan publicznych,

ktore Miasto realizuje we wspdtpracy z organizacjami w 2017 r.

§5

Miasto wspdlpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych, wymienionych

w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami Miasta.



§6 N 7
Wspolpraca Miasta z organizacjami, majgca charakter finansowy lub pozafinansowy, odbywa
si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci i uczciwej
konkurencji oraz transparentnosci.

Rozdzial IV

Formy wspolpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami

§7

1. Miasto w celu wzmocnienia wspdtpracy zaprasza przedstawicieli organizacji do udziatu
w spotkaniach, konferencjach, seminariach lub szkoleniach zwigzanych ze wspOlpracg

Miasta z organizacjami.

2. Miasto moze wspomaga¢ technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje realizujgce

na terenie Miasta swoje zadania statutowe, o ile sg one zadaniami Miasta.

3. Miasto moze wspotdziataé z organizacjami w celu pozyskiwania srodkéw pochodzacych
z funduszy zewnetrznych, na podstawie uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 383,

Z pézn. zm.).

4. Miasto w ramach wspoltpracy konsultuje projekty aktéw normatywnych dotyczgcych

dziatalno$ci organizacji oraz propozycji zadan publicznych na kolejny rok.

5. Burmistrz w celu wzmocnienia wspéltpracy z organizacjami moze powotywaé zespoty

o charakterze doradczym i inicjatywnym.

6. Miasto w ramach wspotpracy informuje organizacje o planowanych kierunkach dziatania

i wspotdziatania, w szczeg6lnosci poprzez strong internetowsg i spotkania z organizacjami.

7. Miasto prowadzi wyodrebniong podstrone internetowg w ramach strony Urzedu,

poswiecong tematyce organizacji, na ktorej znajdujg sie informacje dotyczace wspotpracy.
8. Miasto moze opiniowa¢ dziatalno$é organizacji i udziela¢ rekomendacji.

9. Miasto w zakresie realizacji zadaf wlasnych moze zawieraé porozumienia

0 pozafinansowej wspdtpracy z organizacjami.



1.

§8
Burmistrz moze przyznaé organizacjom wyrdznienia za wybitne osiggnigcia dla

Miasta i jego mieszkancow.

2. Wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane w formie nagrody

3.

IZECZOWE].

Burmistrz moze objaé honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez

organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do burmistrza.
Rozdzial V

Formy wspélpracy finansowej z organizacjami

§9

1. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywa sie¢ w formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na

sfinansowanie jego realizacji na podstawie ustawy;

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego

realizacji na podstawie ustawy;

2. Miasto moze zawieraé z organizacjami umowy na wykonanie zadan publicznych na czas

realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat.

1.

§10

Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

Powierzanie, zadaf publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz konkurs ofert, jezeli
dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pézn. zm.), przy poréwnywalnosci metod kalkulacji
kosztéw oraz porownywalnosci opodatkowania.

Na wniosek organizacji Miasto moze zleci¢ organizacji realizacj¢ zadania publicznego
w trybie matych grantow, na zasadach okreslonych w ustawie.

W przypadku wystgpienia kleski zywiolowej, katastrofy naturalnej lub awarii techniczne;

w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowe]



(4. Dz. U. z 2014 r., poz. 333 z p6zn. zm.) Miasto moze zlecié organizacjom realizacje
zadan publicznych na podstawie art. 11a-11c ustawy z pomini¢ciem trybu konkursu ofert.
Orgaﬁizacje przyjmujac do realizacji zadanie publiczne zobowigzujg si¢ do jego
wykonania w zakresie i na zasadach okreSlonych w umowie odpowiednio o wsparcie
realizacji zadania publicznego Iub o powierzenie realizacji zadania publicznego,
a organ administracji publicznej zobowigzuje sie do przekazania dotacji na realizacje
zadania.

Organizacje wspdlpracujgce finansowo z Miastem sg zobowigzane do promowania Miasta
poprzez umieszczanie na wszystkich materiatach promocyjnych i reklamowych
dotyczgcych zadan finansowanych ze $rodkéw Miasta informacji o zaangazowaniu Miasta
w realizacj¢ wspoOlnego projektu, zawierajgcej herb Miasta, dostepny w wersji
elektronicznej na stronie Miasta, umieszczony w sposéb zapewniajacy nalezyta czesé
i szacunek, a takze informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono
wspierane finansowo przez Miasto.

Umowa na realizacje regrantingu okresla zasady i tryb przeprowadzania konkursu
na realizatorow projektéw, w tym warunki i kryteria ich wyboru, oraz zasady i spos6b

monitorowania i oceny realizowanych przez nich projektow.

Rozdzial VI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

§11

1. Burmistrz zamierzajgc zleci¢ realizacje zadania publicznego organizacjom, ogtasza otwarty

konkurs ofert.

2. Procedure w zakresie ubiegania si¢ o dotacje okreslajg przepisy ustawy, w szczegdlnosci

art.14 1 15 oraz obowigzujgce akty wykonawcze.

1.

§12
Burmistrz powotuje Komisje konkursowg do ogloszonego konkursu w celu opiniowania
ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe.
Komisja konkursowa sklada si¢ z przedstawicieli burmistrza, oraz przedstawicieli
organizacji wskazanych przez organizacje, z wylgczeniem os6b wskazanych przez

organizacje biorgce udziat w konkursie.



3. Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel
organizacji majacej siedzibe na terenie Miasta lub dziatajacy na rzecz jej mieszkancow
pod warunkiem, Ze organizacja, ktora reprezentuje nie bedzie brata udziatu w konkursie.

4. Komunikat zapraszajgcy do zgloszenia kandydatéw na czionka komisji konkursowej
oglasza sie na stronie internetowej miasta Marki.

5. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje,
w sytuacji okreslonej w art. 15 ust. 2 da ustawy.

6. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej 1/2 petnego sktadu
osobowego. Na kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista
obecnosci.

§13

1. Cztonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢
z wykazem zlozonych ofert, skladaja o$wiadczenie dotyczace bezstronnosci,
ktorego wzér okresla burmistrz, lub informujg burmistrza o wycofaniu si¢ z prac komisji
konkursowej.

2. Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa si¢ na podstawie karty oceny, ktorej wzor

okresla burmistrz.

3. Przy opiniowaniu ofert uwzglednia sie kryteria okreslone w ustawie i ogloszeniu
konkursowym.

4. Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapisow dotyczacych ustalen podjetych przez komisje konkursowa.

5. Posiedzeniami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérego wskazuje burmistrz.
W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy osoba
pisemnie upowazniona przez burmistrza.

6. Czlonkowie komisji konkursowej z tytutu pracy w komisji konkursowej nie otrzymujg
dodatkowego wynagrodzenia.

7. Komisja konkursowa wydaje opini¢ zwykla wigkszosciag gloséw w jednym glosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow ,,za przyznaniem” i ,,przeciw przyznaniu”
dotacji  glos  decydujgcy ma  przewodniczacy lub  osoba  upowazniona
do kierowania pracami komisji konkursowe;j.

8. Obsluge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewniajg pracownicy urzedu
wskazani przez burmistrza.

9. Komisja moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty pod warunkiem udzielenia przez podmiot

dodatkowych informacji lub uzupelnienia dokumentacji w wyznaczonym terminie.



10. Przewodniczacy komisji, po zakoficzeniu oceny merytorycznej, przedklada protokot
z prac komisji wraz z propozycjg podziatu srodkow do zatwierdzenia burmistrzowi,
ktérego decyzja jest ostateczna.

11.Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osob posiadajagcych specjalistyczng
wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 14

Po rozstrzygnigciu ofert burmistrz ogtasza wyniki konkursu ofert w Biuletynie Informacji

Publicznej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta oraz na stronie internetowej Urzedu

Miasta Marki.

§15

Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu Miasto zawiera umowe o wsparcie

lub powierzenie realizacji zadania z organizacja. Umowy zostang podpisane, o ile realizujgcy

zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne
do podpisania umowy.
§ 16

1. Miasto moze dokonywac kontroli i oceny realizacji zadania, w szczegdlnosci:

1) stopnia realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnoscei i jakosci realizacji zadania;

3) prawidtowosci wykorzystania $rodkow publicznych otrzymanych na realizacje

zadania;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.
2. Biezacy monitoring i kontrole merytoryczng wykonywanych zadafh prowadzg naczelnicy
wydziatéw w Urzedzie Miasta odpowiedzialni za realizacje zadania, przedstawiajgc wnioski

Burmistrzowi za posrednictwem Pelnomocnika.

§17

1. Dotacje moga by¢ udzielane wylgcznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
tych zadan, ktére mieszcza sie w priorytetowych zadaniach publicznych okreslonych
w § 21 niniejszego Programu.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie mogg by¢é wykorzystywane na zakup
gruntow, dziatalnos¢ gospodarczg, dziatalnos$é¢ polityczng i religijng.

3. W wuzasadnionych przypadkach realizacja zadan z zakresu priorytetowych zadan
publicznych, o ktorych mowa w § 21, moze odbywaé si¢ poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.



§18

1. Miasto moze, w ramach inicjatywy lokalnej, zawrze¢ z organizacja umowe na realizacje
zadania publicznego i przekazaé jej na czas trwania umowy rzeczy konieczne do jej
realizacji, w zakresie:

1) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, obejmujgcych
w szczegdlnoéci budowe, rozbudowe lub remont droég, kanalizacji i sieci
wodociaggowej, stanowigcych wiasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego, a takze
budynkoéw oraz obiektow malej architektury;

2) dziatalnosci charytatywnej, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej,
kulturowej, dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych oraz jezyka
regionalnego, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
promocji i organizacji wolontariatu;

3) dziatalnosci w sferze kultury fizycznej i turystyki;

4) ochrony przyrody w tym zieleni w Miescie;

5) porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Rozdzial VII
Wspélpraca Miasta z organizacjami
§19
Za koordynacje kontaktow z organizacjami odpowiada Pelnomocnik.
§20
1. Komoérki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta prowadza
bezposrednig wspolprace z organizacjami.
2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspélpracy z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego;
2) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkéw Miasta;
3) sporzadzaniu sprawozdan z prowadzonej finansowej i pozafinansowej wspolpracy
z organizacjami.
3.  Kierujagcy komérkami  organizacyjnymi  Urzedu informujag = Pelnomocnika

o prowadzonej wspolpracy, z wiasnej inicjatywy lub na jego prosbe.



Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§21

W 2017 roku wspdtpraca miasta Marki z organizacjami pozarzgdowymi dotyczy realizacji

zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

dzialan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
dzialan z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej

i kulturowej;

dziatan w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;;

dziatan na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatan z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osdb;

dzialalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
dzialalnosci na rzecz osob wieku emerytalnym;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

10) dzialalnosci w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

11) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

12) dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

1 ochrony praw dziecka;

13) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust.3.

Rozdzial IX

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

§22

1. Program wspdtpracy Miasta z organizacjami obejmuje okres od 1 styczmia 2017 r.

do 31 grudnia 2017 roku.

2. Narealizacje programu w 2017 roku planowana jest kwota nie wieksza niz 980 000 zi.



3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przyznanych w trybie okreslonym w art. 19a ust. 1

ustawy, nie moze przekroczy¢ 60 000 z1.

4. Na inicjatywe lokalng w 2017 roku przeznacza si¢ kwote w wysokosci do 10 000 zi.

Rozdzial X
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§23

1. Projekt programu wspdlpracy na 2017 rok powstal na bazie programu wspoipracy
na 2016 rok.

2. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie
z Uchwalg Nr XLIII/451/2010 Rady Miasta Marki z dnia 27 pazdziernika 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérym mowa w ust. 2, zamieszczone jest

w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Marki.

Rozdzial XI
Ocena realizacji programu
§24
1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Petnomocnik we wspotpracy
z kierujacymi wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Urzedu.
2. Monitoring polega na ocenie realizacji programu wspotpracy Miasta z organizacjami.
3. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej
wspolpracy Miasta z organizacjami.
4. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Pelnomocnik dokonuje oceny stanu
wspOlpracy organizacji z Miastem w zakresie realizacji projektow oraz oceny uwag,
wnioskow 1 propozycji wyplywajacych z tej wspotpracy.

5. Petlnomocnik przygotowuje i sktada burmistrzowi sprawozdanie z realizacji programu.



Burmistrz sktad ie Mi :
o ada Radzie Miasta Marki sprawozdanie z realizacji program s
o dnia 31 maja 2018 roku. v termie
Sprawozd e e e = -
2018 anie z realizacji programu za rok poprzedni umieszczane jest d 731777777 7
roku na stronie Bi .. 9 maja
stronie Biuletynu Informacji Publicznej urzedu oraz stronie internetowe;
owej

urzedu i staje si
¢du 1 staje si¢ podstawg do prac nad kolejnym programem wspolpracy

Przewodniczacy
Rady W Marki




Uzasadnienie

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z pdézn. zm.) organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, roczny program wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Program wspolpracy jest
dokumentem okreslajacym zasady polityki realizowanej przez organ administracji publicznej
wobec sektora pozarzadowego. Roczny program wspélpracy jest uchwalany do dnia 30
listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu. Projekt uchwaly Rady
Miasta Marki stanowi zatem wypelnienie ustawowego obowigzku.

Konsultacje programu zostaly ogloszone przez Burmistrza Miasta Marki dnia 14 pazdziernika
2016 r. zgodnie z Uchwalg Nr XLII1/451/2010 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego o wolontariacie projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. i trwaly
od 14 do 21 pazdziernika 2016 roku.

W wyzej wymienionym terminie wplynely uwagi i propozycje zmian do projektu od jednej
organizacji, jednak ztozone z naruszeniem trybu okreslonego w ogloszeniu o konsultacjach.
Niezaleznie od powyzszego, odnoszac sie do uwag zgloszonych przez organizacje wskazac
nalezy, iz cze$¢ z nich nie miata charakteru merytorycznego (w zakresie w jakim dotyczyly
one uzytych w projekcie Programu pojec), a czgs¢ z nich (dotyczacych charakteru decyzji
Burmistrza w zakresie powierzenia realizacji zadania publicznego po uzyskaniu opinii
Komisji lub delegacji dla Burmistrza do okreslenia wzoréw dokumentéw) zdaja si¢ by¢
wynikiem blednej interpretacji przepisow ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

W zwiazku z powyzszym projekt programu pozostawiono bez zmian.






