Uchwala Nr LX/473/2014
Rady Miasta Marki
z dnia 3 wrze$nia 2014 roku

w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Markach

Dzialajgc na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2, pkt. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Z 2013 r., poz. 594 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 17 ust. 1 pkt. 18 i art. 110 ust. I ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej
(j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 182 z podzniejszymi zmianami) Rada Miasta Marki uchwala co
nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut O$rodka Pomocy Spotecznej w Markach stanowiacego zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVIII/130/2011 Rady Miasta Marki z dnia 21 grudnia 2011 roku
w sprawie przyjecia Statutu srodka Pomocy Spotecznej w Markach oraz § 2 Uchwaty Rady
Miasta Marki Nr XLI1/327/2013 z dnia 12 czerwca 2013 roku w sprawie wyznaczenia podmiotu
organizujacego prace z rodzing oraz dokonania zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
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RADA MIASTA AR

il Zat. do uchwaty Nr XL/473/2014
e Rady Miasta Marki
z dnia 3 wrze$nia 2014 roku

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MARKACH

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna Miasta Marki, finansowang w formie
jednostki budzetowej.
2. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Marki.

§2
Osrodek realizuje zadania w oparciu o przepisy prawa a w szczegolnosci:

1. Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 182
z podZn. zm.),

2. Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2013 roku, poz.
594 z pézn. zm.),

3. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
885 z p6zn. zm.),

4. Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (j.t Dz. U z 2008
roku, Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm. ),

5. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),

6. Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U.
z 2013 roku, poz. 1442 z pézn. zm.),

7. Ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013
roku, poz. 1456 z p6zn. zm.),

8. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (3.
Dz. U. z 2012 roku, poz. 1228 z pézn. zm.),

9. Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 -
roku, Nr 231, poz. 1375),

10. Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2013
roku, poz. 966 z p6zn. zm.),



11. Ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z 2005 roku, Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

12. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (tj. Dz. U.
z 2013r, poz. 135 z p6zn. zm.),

13. Ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 1059
z p6zn. zm.)

oraz na podstawie niniejszego Statutu.
§3

1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Marki.
2. Ofgrodek dziata w granicach administracyjnych Miasta Marki.

Rozdzial IT

Cele i zadania Osrodka

§4
Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

2) wspieranie osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatahi zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem,

4) wspieranie rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkeji opiekunczo —
wychowawczych.

§5

1. Do zadan Os$rodka w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzi z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,



3) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spofeczne;
oraz innymi przepisami,

4) praca socjalna,

5) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych,

6) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

7) dozywianie dzieci,

8) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

9) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

10) wspdtpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

11) projektowanie budzetu w celu zapewnienia srodkéw i warunkow realizacji zadan
Osrodka,

12) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

13) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznania
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

14) realizowanie innych zadafh z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z ustawy
o pomocy spofecznej i innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

2. Do zadan Os$rodka w zakresie realizacji zadan zleconych administracji rzgdowej

realizowanych przez gmine¢ nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5 ust.2 i 3 oraz
art. 5a Ustawy o Pomocy Spotecznej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



3. Do zadan Os$rodka w zakresie realizacji Swiadezen rodzinnych nalezy
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych,
2) wydawanie i realizacja decyzji.
4. Do zadan Osrodka w zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
2) przyjmowanie oswiadczen o stanie majgtkowym,
5. wydawanie i realizacja decyzji.

Do realizacji ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze Srodkow
publicznych:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych,
2) wydawanie i realizacja decyzji.
6. W ramach realizacji ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie - obstuga
organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego.
7. W zakresie zapewniania wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci
w wypekieniu funkeji opiekunczo — wychowawczych — zapewnienie asystenta rodziny.
8. W ramach realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych,
2) wydawanie i realizacja decyzji.
9. W ramach realizacji ustawy prawo energetyczne — dodatek energetyczny:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych,
2) wydawanie i realizacja decyzji.

§6

Oérodek moze wspdlpracowaé, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spofecznymi
i pozarzagdowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§7

Osrodek realizuje zadania, o ktérych mowa w § 5, o ile nie zostaty one zlecone w catosci
w drodze umowy osobom prawnym lub jednostkom organizacyjnym okreslonym w § 6.



Rozdzial III

Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§8

1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Os$rodka wykonuje Burmistrz
Miasta Marki.

§9

1. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta Marki.

2. W celu realizacji zadaf, Kierownik Osrodka wydaje, w ramach zwyklego zarzadu lub
w granicach udzielonych pelnomocnictw, zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
obwieszczenia i inne nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania Osrodka.

§ 10

1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie zadan Osrodka,
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci
Miasta Marki, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta Marki.

2. Na wniosek Kierownika Osrodka Burmistrz Miasta Marki udziela upowaznienia
pracownikom Osrodka do wydawania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1

§11

Kierownik Osrodka skiada Radzie Miasta Marki corocznie sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 12

Kierownik O$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Osrodku.



§13

Organizacje wewnetrzng i szczegbtowy zakres czynnosci komérek organizacyjnych oraz tryb
pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Kierownika Osrodka w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa OSrodka
§14

1. O$rodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Miasta Marki,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, w szczeg6Inosci ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zniejszymi
zmianami). A

2. Oérodek posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Marki.

4. Kierownik O$rodka, moze zaciagnaé zobowiazania na realizacj¢ zadan do wysokosci
kwot wydatkéw ujetych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka.

5. Zaciaganie zobowigzan przez Kierownika O$rodka wymaga kontrasygnaty Gitownego
Ksiegowego Osrodka.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 15

Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Miasta Marki.

Przewodniczgcy
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