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UCHWAtA NR LV1/455/2014

RADY MIASTA MARKI

z dnia 28 maja 2014 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzlalalnosc Dyrektora Mareckiego Osrodka

Kultury im. Tadeusza Luzynskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity Oz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591

z pozn, zm.) oraz art. 299 pkt 3, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Oz. U. z

2000 roku nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.) po rozpatrzeniu skargi, uchwala sie co

nastepuje:

§ 1.1. Uznaje sie za bezzasadnq skarge pani Matgorzaty Puzio-Mlekus na
dzialalnosc Oyrektora Mareckiego Osrodka Kultu ry im . Tadeusza Luzvriskiego.

1.2. Uzasadnienie stanowi zatacznlk do uchwaty.

§ 2. Zobowiqzuje sie Przewodniczqcego Rady do poinformowania Skarzacej 0

sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zvcie z dniem podjecia.

WICEPRZEWOD NICZACA
R a dYM ia s ta !\laJ~u - /

Ii::~~f:-Luf2k":-cr,--------



RAD A MIAST..\ i\~ /\ R i( 1
A I. J. Pilsud skie go 9 5

05 ..270 tviAH KI
tel. : 22 781 10 03
w oj . M azow ieckie

Uzasadnienie

do uchwaly Nr LV1/455/2014

Rady Miasta Marki

z dnia 28 maja 2014 roku.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz otrzymanych wvjasnieri od
Dyrektor Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzvriskiego, Rada Miasta
Marki stwierdza, ze sprawa zwiqzana z konfliktem rnledzv stronami tj. autorka
skargi, a dyrektor wspomnianej placowkl w kwestiach prowadzenia zajec
teatralnych, gdzie wedtug skarzace] zostaty naruszone warunki wspoipracv
miedzv stronami, a takze dopuszczono sle nleprawldtowosci w podpisanej
umowie na swladczenie ustug przez skarzaca na rzecz placowki -zdaniem Rady
Miasta Marki nie ma odzwierciedlenia w faktach.

Dyrektor Mareckiego Osrodka Kultury jako osoba bezposrednio
odpowiedzialna za program kulturalny prowadzonej przez siebie placowki ma
prawo do zawierana urnow z podmiotami, ktore w opinii osob decyzyjnych w
plac6wce sa odpowiednie pod wzgledern oczekiwari i zapotrzebowania w
danym momencie dziatalnosci plac6wki. Ponadto Dyrektor Mareckiego Osrodka
Kultury im. Tadeusza tuzvrisklego ma prawo do zawierania um6w na
warunkach, kt6re sa dla plac6wki korzystne od strony finansowej i nie budza
watpllwosci co do obowiqzujqcego prawa. Forma zawarcia umowy jest w gestii
dyrektor placowki, ktora ponosi petnq odpowiedzlalnosc plvnaca z podpisania
umowy.
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