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UCHWALA NR VI 30/2011

RADY MIASTA MARK!

z dnia 9 lutego 2011 r.

w sprawie przyjecia programu wspolpracy miasta Marki w 2011 roku z organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r, 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn, zm.) i art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.

873, z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmn]e sie program wspolpracy miasta Marki w 2011 roku z organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, stanowiacy zalacznik

do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi miasta Marki.

§ 3.

Uchwala podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen Urzedu miasta Marki oraz na stronach

internetowych miasta Marki.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalqcznik
do uchwuly Nr V,' 30 /20 II

Rudy miasra Marki
z dnia 9 lutego 20 [ I r.

Program wspolpraey miasta Marki w 2011 roku

z organizacjami pozarzadowymi oraz z podrniotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust, 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku pnblicznego i 0 wolontariacie

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§I

Program okresla:

1. eel glowny i cele szczegolowe programu;

2. zasady wspolpracy;

3. zakres przedmiotowy;

4. fonny wspolpracy;

5. priorytetowe zadania publiczne;

6. okres realizacji programu;

7. sposob realizacji programu;

8. wysokosc srodkow przeznaczanych na realizacje programu;

9. sposob oceny realizacji programu;

10. informacje 0 sposobie tworzenia programu oraz 0 przebiegu konsultacji;

11. tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert,

§2

Ilekroc w tekscie jest mowa 0:

1. dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,

z pozn, zm.);

2. inicjatywie Iokalnej - rozurnie sie przez to zlczenie przez mieszkancow miasta Marki,

bezposrednio Iub za posrednictwem organizacji Iub podmiotu, 0 kt6rym mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0

wolontariacie, wniosku 0 realizacje zadania publicznego zgodnie z art. 19b~19h ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;



3. komisjach konkursowych - rozumie sie przez to kornisje konkursowe ds. Opiniowania

ofert na realizacje zadan publicznych;

4. konkursie ofert - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan

publicznych, 0 kt6rym mowa wart. I lust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. odzialalnosci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

5. Miescie - rozumie sie przez to miasto Marki;

6. organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, 0

kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku

publicznego i 0 woIontariacie;

7. pelnomocniku - rozumie sie przez to naczeInika wydzialu ds. przygotowania

wdrazania program6w unijnych oraz promocji miasta, kt6ry pelni role pelnomocnika

burmistrza miasta Marki ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

8. programie - rozumie sie przez to program wspolpracy miasta Marki w 2011 roku

z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, 0 kt6rych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 woIontariacie;

9. stronie miasta Marki - rozumie sie przez to strone intemetowa znajdujacq sie pod

adresem www.marki.pI;

10. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci

pozytku pubIicznego i 0 woIontariacie;

§ 3

1. Celem glownym programu jest okreslenie zasad regulujacych wspolprace Miasta

z organizacjami w 201 I roku.

2. CeIe szczegolowe obejmuja:

I) ksztaltowanie Iokalnego spoleczenstwa obywateIskiego i wspomaganie rozwoju

spolecznosci IokaInych, w tym:

a) organizowanie i wspieranie dzialan spolecznych i inicjatyw obywateIskich na rzecz

Miasta i rozwoju wiezi Iokalnych,

b) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci IokaInej Miasta,

c) umacnianie w swiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie, wspolnote Iokalna oraz jej tradycje,

d) prornocje postaw obywateIskich i prospolecznych,

e) zwiekszenie udzialu mieszkancow w rozwiazywaniu probIem6w lokalnych,

f) tworzenie warunk6w do zwiekszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow Miasta,



g) przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniu spolecznernu,

h) wspieranie tworzenia infrastruktury spoiecznej:

I) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych;

2) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im r6wnych z innymi podmiotami

szans w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan,

z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje;

3) realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie, dotyczacych priorytetowych

zadan publicznych wymienionych w § 25.

4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dzialan na rzecz Miasta oraz tworzenie

systemowych rozwiazan dla waznych problernow spolecznych;

5) uzupelnienie dzialan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe;

6) zwiekszenie aktywnosci organizacji w wykorzystaniu srodkow pozabudzetowych na

rzecz mieszkancow rniasta Marki;

§4

Miasto wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych, wyrnienionych w art. 4 ust.

1 ustawy, 0 Hezadania te sa zadaniami rniasta.

§5

Wspolpraca Miasta z organizacjami, majaca charakter finansowy lub pozafinansowy, odbywa

sie na zasadach pornocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci i uczciwej

konkurencji oraz transparentnosci.

RozdziallI

Formy wsp61pracy fmansowej Miasta z organizacjami

§6

1. Wspolpraca 0 charakterze finansowym moze odbywac sie w nastepujacych formach:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji

na sfinansowanie jego realizacji;

b) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego

realizacji;

2. Miasto moze zawierac z organizacjami umowy 0 wsparcie lub 0 powierzenie zadan

publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dluzszy niz 5 lat.



§7

1. Zlecanie realizacj i zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert, chyba ze

przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Powierzanie, 0 kt6rym mowa w § 6 ust. I pkt I, moze nastapic w innym trybie niz

okreslony w ust. I, jezeli dane zadania mozna zrealizowac efektywniej winny sposob

okreslony w odrebnych przepisach, w szczegolnosci poprzez zakup uslug na zasadach

i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 133, poz. 759 z pozn, zm.), przy porownywalnosci

metod kalkulacji koszt6w oraz porownywalnosci opodatkowania.

3. Na wniosek organizacji Miasto moze zlecic organizacji, na podstawie art. 19a

ustawy, realizacje zadania publicznego 0 charakterze lokalnym z pominieciem

konkursu ofert, jesli zadanie to spelnia Iacznie nastepujace warunki:

a) wysokosc dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000

zlotych;

b) okres realizacji zadania niejest dluzszy niz 90 dni;

c) laczna kwota srodkow finansowych przekazanych przez Miasto tej samej

organizacji pozarzadowej lub temu samemu podmiotowi wymienionemu w art. 3

ust.3 w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczyc kwoty 20.000 zl,

4. Miasto moze zawierac umowy partnerskie z organizacjami w celu wsp61nej realizacji

projekt6w finansowanych ze srodkow pozabudzetowych z uwzglednieniem trybu

wyboru partnera, 0 kt6rym mowa w art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0

zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712).

5 W przypadku wystapienia przez organizacje do Miasta z inicjatywa utworzenia

partnerstwa nie stosuje sie trybu wyboru partner6w, 0 kt6rym mowa w ust. 4.

6. W przypadku wystapienia kleski zywiolowej, katastrofy naturalnej lub awarii

technicznej w rozumieniu art. 3 ust. I ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. 0 stanie klesk

zywiolowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558 z pozn. zm.) Miasto rnoze zlecic

organizacjom realizacje zadan publicznych z pominieciem trybu konkursu ofert.

7. Organizacja, z ktora Miasto zawarlo umowe na realizacje zadania publicznego, moze

zlecic realizacje tego zadania innej organizacji, niebedacej strona umowy, wybranej w

spos6b zapewniajacy jawnosc i uczciwa konkurencje,

8. Do zlecania realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej stosuje sie przepisy ustawy

o pomocy spolecznej.



§8

1. Burmistrz miasta Marki oglasza konkurs co najmniej 21 dni przed uplywern terminu

skladania 0 fert,

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierac informacje 0:

I) rodzajuzadania;

2) wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania;

3) zasadachprzyznawania dotacji;

4) terminachi warunkach realizacji zadania;

5) terminie skladanla ofert;

6) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru

ofert;

7) zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego

konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju

i zwiazanych z nirni kosztami, ze szczegolnym uwzglednieniem wysokosci dotacji

przekazanych organizacjom pozarzadowym i podrniotom, 0 ktorych mowa w art. 3

ust.3.

3. Ogloszenie zamieszcza sre w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, na tablicy

ogloszeiiurzedu oraz na stronie intemetowej urzedu,

4. Dopuszcza sie mozliwosc zamieszczenia ogloszenia 0 otwartym konkursie ofert w

dzienniku lub tygodniku 0 zasiegu ogolnopolskim, regionalnym lub lokalnym, w

zaleznosci od rodzaju zadania publicznego.

5. Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizaeje zadaii publicznych w roku

nastepnym moze nastapic na podstawie projektu uchwaly budzetowej miasta Marki

na zasadach okreslonych w przepisach ustawy 0 finansach publicznych.

§9

I. Oferta 0 wsparcie fmansowe na realizacje zadaii powinna zawierac w szczegolnosci

informacje okreslone w art.l4 ustawy.

2. Wnioskodawca ubiegajqcy sie 0 dotacje na realizacje zadania powinien wypelnic

oferte wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego

wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z

wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25).

3. Oferte nalezy przygotowac wedlug nastepujacych zasad:

I) formu1arz oferty nalezy opracowac w jezyku polskim;



2) me nalezy zmieniac ukladu pytari, am przekraczac okreslonego rnaksymainego

formatu na poszczeg6Ine odpowiedzi;

3) oferta musi bye kornpletna i zawierac odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania,

jesli kt6rekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zglaszanego przez niego

projektu, nalezy to jasno zaznaczyc (np. wpisac "nie dotyczy");

4) podawane informacje winny byedokladne i wystarczajaco szczegolowe, aby zapewnic

jasnosc i czytelnosc oferty, zwlaszcza w zakresie sposobu realizacji celow.

4. Wraz z oferta nalezy przedstawic nastepujacedokurnenty:

I) statut Iub kserokopie statutu, porwierdzona za zgodnosc z oryginalem, opatrzonq

aktualna data, pieczecia oraz podpisem osoby upowaznionej do skladania oswiadczen

woli w imieniu organizacji pozarzadowej lub podrniotu;

2) odpis lub kserokopie odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub rejestru

prowadzonego przez staroste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe organizacji, waznego

do 3 miesiecy od daty wystawienia, potwierdzona za zgodnosc z oryginalem,

opatrzona aktualna data, pieczecia oraz podpisem osoby upowaznionej do skladania

oswiadczen woli w imieniu organizacji. W przypadku zlozenia oferty przez koscielne

osoby prawne dokument 0 powolaniu do :i:ycia koscielnej osoby prawnej.

3) sprawozdanie lub kserokopie sprawozdania merytorycznego i fmansowego z

dzialainosci organizacji za ostatni pelny rok obrotowy potwierdzona za zgodnosc z

oryginalem, opatrzona aktualna data, pieczecia oraz podpisem osoby upowaznionej do

skladania oswiadczen woli w imieniu organizacji.

5. W przypadku stwierdzenia braku wymaganych dokumentow, 0 kt6rych mowa w ust4

programu, istnieje mozliwosc uzupelnieniaich w wyznaczonym przez gmine terminie.

6. Oferta nie spelniajaca wymagan okreslonych w ust, 4 podlega odrzuceniu.

7. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nale:i:y dostarczyc w zapieczetowanej

kopercie, poczta lub osobiscie do Kancelarii Urzedu Miasta Marki.

8. Na kopercie nalezy umiescic nastepujace informacje:

I) pelna nazwe wnioskodawcy ijego adres,

2) tytul zadania,

3) adnotacje "nie otwierac przed posiedzeniemkomisji konkursowej".

9. Oferta nadeslana w inny sposob niz wskazany w ust. 8 (np. faksem lub poczta

elektroniczna) lub dostarczona na inny adres nie bedzie brala udzialu w konkursie.



10. Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczona do niej dokumentacja

pozostaja w aktach urzedu i bez wzgledu na okolicznosci nie beda zwr6cone

wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakonczeniu,

II. Oferty zlozone po uplywie terminu podanego w warunkach konkursu zostana

odrzucone i nie beda braly udzialu w konkursie(liczy sie data wplywu do Urzedu).

12. Odpowiedzialnosc za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy.

13. Wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzedu

ponosi wnioskodawca.

§ 10

I. Burmistrz oglaszajac otwarty konkurs ofert powoluje komisje konkursowa w celu

opiniowania zlozonych ofert.

2. Komisje konkursowe na zasadzie r6wnego uczestnictwa skladaja sie z co najmniej

dw6ch przedstawicie!i burmistrza oraz co najmniej dw6ch przedstawicieli organizacji.

3. W sklad komisji konkursowej nie moga wchodzic:

a) przedstawiciele organizacji, kt6rych oferta opiniowana jest przez te komisje

konkursowa;

b) osoby, kt6rych udzial w opiniowaniu ofert moze powodowac konflikt interes6w.

4. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skladzie co najmniej 1/2 pelnego

skladu osobowego. Na kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest

!ista obecnosci,

5. Czlonkowie komisji konkursowej informowani sa 0 posiedzeniu komisji z co najmniej

siedmiodniowym wyprzedzeniem.

6. Czlonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie

z wykazem zlozonych ofert, skladaja oswiadczenie dotyczace bezstronnosci, kt6rego

wz6r okresla burmistrz, lub informuja burmistrza 0 wycofaniu sie z prac komisji

konkursowej. Co powoduje koniecznosci delegowania kolejnej osoby przez

Burmistrza lub organizacje, Zmiana czlonka komisji konkursowej powinna

nastapic do dnia pierwszego posiedzenia.

7. Posiedzenia komisji konkursowej S<:\. protokolowane, Protokol sporzadza

przewodniczacy komisji konkursowej.

8. Posiedzeniami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, kt6rego wskazuje

burmistrz. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy

osoba pisemnie upowazniona przez burmistrza.

9. Do zadan przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczegolnosci:



I) ustalenie przedmiotu i terrninow posiedzen komisji konkursowej:

2) inicjowanie i organizowanie prac komisji konkursowej;

10. Czlonkowie komisji konkursowej z tytulu pracy w komisji konkursowej nie otrzymuja

dodatkowego wynagrodzenia,

I I. Komisja konkursowa wydaje opinie zwykla wiekszoscia glos6w w jednyrn

glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow "za przyznaniem" i "przeciw

przyznaniu" dotacji glos decydujacy rna przewodniczacy lub osoba upowazniona do

kierowania pracami komisji konkursowej.

12. Obsluge organizacyjno-techniczna komisji konkursowej zapewmaja pracownicy

urzedu wskazani przez burmistrza.

13. W posiedzeniach komisji konkursowej moze uczestniczyc inny pracownik urzedu

wskazany przez Przewodniczacego Komisji, w celu udzielenia pomocy w obsludze

organizacyjno-technicznej prac komisji konkursowej. Pracownik podlega

bezposrednio przewodniczacemu i nie rna prawa glosu.

14. Komisja moze uzaleznic rozpatrzenie oferty od udzielenia przez podmiot

dodatkowych informacji w terminie 3 dni od daty powiadomienia oferenta za

posrednictwem telefonu, e-maila lub from.

15. Komisja konkursowa w oparciu 0 dokonana ocene merytoryczna wskazuje

najkorzystniejsze oferty oraz proponuje podzial srodkow,

16. Przewodniczacy komisji przedklada protokol z prac komisji do zatwierdzenia

burmistrzowi, ktorego decyzja jest ostateczna.

§11

Merytorycznej oceny ofert dokonuja komisje konkursowe, ktore kieruja sie w szczegolnosci:

I) zgodnoscia oferty z zadaniem okreslonym szczegolowo w konkursie ofert;

2) ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacje;

3) zadeklarowana przez organizaeje jakoscia wykonania zadania, w tyro kwalifikacjami

osob, przy udziale ktorych zadanie rna bye realizowane;

4) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania;

5) planowanym udzialem srodkow finansowych wlasnych lub srodkow pochodzacych z

innych zrodel (w przypadku wspierania wykonywania zadania);

6) zadeklarowanym wkladem rzeczowym i osobowym, w tym swiadczeniami

wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow organizacji;



7) realizacja zadari zleeonyeh organizaeji w poprzednim okresie, biorac pod uwage

rzetelnosc i terminowosc oraz spos6b rozliezenia otrzymanyeh na ten eel srodkow (0

ile organizaeja realizowala juz zadania ze srodkow Miasta);

8) zaproponowanq przez organizacje wysokoscia dotaeji w stosunku do finansowego i

rzeezowego wkladu wlasnego;

9) w uzasadnionyeh przypadkaeh mozliwosciami kontynuaeji programu.

§12

I. Po rozstrzygnieciu ofert burmistrz oglasza wyniki konkursu ofert na stronie biuletynu

informaeji publicznej urzedu, na stronie intemetowej urzedu oraz na tablicy ogloszen

urzedu. Informacja zawiera dane:

a) nazwe oferent6w;

b) nazwe zadania publicznego;

c) wysokosc przyznanych srodkow publicznych.

§13

1. Po ogloszeniu wynik6w otwartego konkursu Miasto zawiera umowe 0 wsparcie lub

powierzenie realizacji zadania z organizacja, Umowy zostana podpisane 0 ile

realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezbedne

dokurnenty potrzebne do podpisania umowy.

2. Umowa powinna zawierac w szczegolnosci:

a) oznaczenie stron umowy;

b) przedmiot umowy (opis zadania, terminjego wykonania);

c) wysokosc i terminy przekazywania srodkow;

d) form" i terminy rozliczania przekazanych srodkow;

e) zapisy dotyczace nadzoru;

f) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji;

g) zapisy dotyczace rozwiazania umowy oraz konsekwencji dla stron w przypadku

niewywiazania sie z postanowien umowy;

h) termin i zakres sprawozdania z wykonania zadania.

§ 14

I. Biezacy monitoring i kontrole merytoryczna wykonywanych zadan prowadza

naczelnicy wydzial6w odpowiedzialnych za realizacje zadania, w szczegolnosci w

zakresie okreslonym wart. 17 ustawy i przedstawiaja wnioski Burmistrzowi za

posrednictwem Pelnomocnika,



§15

I. Dotacje mega bye udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji

tych zadan, kt6re mieszczq sie w priorytetowychzadaniach publicznych okreslonych w §

25.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie mega bye wykorzystywane na zakup

grunt6w, dzialalnosc gospodarcza, dzialalnoscpolityczna i religijna,

3. Okreslone zadanie moze bye finansowane Iub dofinansowane jedynie ze srodkow

przeznaczonych najeden konkurs organizowanyprzez Miasto.

4. W uzasadnionych przypadkach reaIizacja zadari z zakresu priorytetowych zadan

pubIicznych, 0 kt6rych mowa w § 25, moze odbywac sie poza granicami

RzeczpospoIitej PoIskiej.

Rozdzial III

Formy wsp6lpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami

§ 16

Miasto w ceIu ulatwienia organizacjom nawiazywania kontakt6w oraz wzmocnienia

wspolpracy bedzie zapraszalo przedstawicieIi organizacji do udzialu w organizowanych przez

siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach Iub seminariach zwiazanych ze wspolpraca

samorzadu z organizacjami.

§ 17

Miasto moze wspomagac technicznie, szkoIeniowo i infonnacyjnie organizacje realizujace na

jego terenie swoje zadania statutowe, 0 ile sa one zgodne z zadaniami realizowanymi przez

Miasto.

§ 18

Miasto rnoze, w ramach inicjatywy lokaInej, zawrzec z organizacja umowe na realizacje

zadania pubIicznego i przekazac jej na podstawie umowy uzyczenia na czas trwania tej

umowy przedmioty konieczne do wykonania inicjatywy IokaInej.

§ 19

Miasto w zakresie reaIizacji zadan wlasnych moze zawierac porozumienia 0 pozafinansowej

wspolpracy z organizacjami.

§ 20

I. Bunnistrz moze przyznac organizacjom wyroznienia za wybitne osiagniecia dla

Miasta ijego mieszkancow.



2. Burmistrz moze objac honorowym patronatem dzialania lub programy prowadzone

przez organizacje. Wniosek w tym zakresie skJada sie do burmistrza,

§ 21

Miasto prowadzi wyodrebniona podstrone internetowa w ramach strony Urzedu miasta

Marki, poswieconq tematyce organizacji, na ktorej znajduja sie informacje dotyczace

wspolpracy.

§22

I. Miasto, w miare mozliwosci bedzie zamieszczalo informacje 0 organizacjach

w wydawanych przez siebie materialach informacyjno-promocyjnych.

2. Miasto moze przekazywac organizacjom materialy promocyjne dotyczace

regionalnych, krajowych i miedzynarodowych konferencji, realizacji projektow poza

granicami Miasta i kraju.

3. Organizacje realizujace zadania publiczne na podstawie zawartych umowzobowiazane

sq do:

a) promowania rniasta Marki poprzez umieszczenie na wszystkich materialach

promocyjnych 1 informacyjnych dotyczacych zadan fmansowanych

dofinansowanych ze srodkow Miasta informacji 0 zaangazowaniu Miasta w realizacje

wspolnego projektu, a takze do zamieszczania znaku promocyjnego Miasta i innych

elementow slowno-graficznych pobranych ze strony internetowej

http://marki.pI/public/herb/.

b) informowania w trakcie wykonywania zadania 0 wsparciu finansowym ze strony

Miasta.

RozdzialIV

Wsp61praca Miasta z organizacjami

§ 23

Za kontakty z organizacjami odpowiada Pelnomocnik.

§ 24

I. Kornorki organizacyjne Urzedu miasta Marki prowadza bezposrednia wspolprace

z organizacjami.

2. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w ust. I, polega w szczegolnosci na:

I) podejmowaniu prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami statutowo

prowadzacymi dzialalnosc pozytku publicznego;



w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1) wspolpraca w zakresie domowej opieki hospicyjnej nad terminalnie chorymi,

2) opieka profilaktyczno- zdrowotna,

3) organizowanie dla dzieci i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych problemem

alkoholizmu wycieczek, zajec z elementami socjoterapii, obozow, kolonii, polkolonii i

innych

4) wspieranie programow dotyczacych promocji zdrowia w zakresie chor6b ukladu

krazenia, ktore to prograrny poprzez rozpowszechnianie wiedzy 0 czynnikach ryzyk

tych chor6b oraz ksztahowanie nawyku badan profilaktycznych zwiekszaja

swiadomosc zdrowotna,

5) wspieranie program6w dotyczacych promocji zdrowia w zakresie, w jakim dotycza

profilaktyki chor6b nowotworowych, polegajacej na zwiekszeniu swiadomosci

zdrowotnej mieszkaricow poprzez rozpowszechnianie wiedzy 0 czynnikach ryzyka

tych chor6b, ksztaltowanie nawyku samokontroli oraz badari profilaktycznych, a takze

innych dzialan prozdrowotnych w tym zakresie,

6) wspieranie program6w propagujacych zdrowy styl zycia, wolny od dymu tytoniowego,

prewencje i terapie os6b uzaleznionych od tytoniu i wyrob6w tytoniowych,

7) wspieranie program6w oswiatowych, popularyzacyjnych i innych form edukacyjnych,

majacych na celu podniesienie wiedzy na temat zdrowia i zapobiegania chorobom,

8) wzmacnianie dzialau majacych na celu wspieranie uczestnictwa w festynach,

mityngach i innych imprezach 0 charakterze zdrowotnym,

9) dzialania w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i zapobiegania HIV i AIDS,

w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

I) prowadzenie dzialan na rzecz ochrony zwierzat poprzez zapobieganie ich

bezdomnosci, obejmuiac w szczegolnosci sterylizacje alba kastracje zwierzat,

2) dzialania m.in, edukacyjne, informacyjne, dotyczace ochrony i promocji walor6w

srodowiska, przyrody i krajobrazu.

3) poprawa jakosci wod gruntowych i powierzchniowych,

w zakresie oswiaty i wychowania

I) prowadzenie swietlic srodowiskowych,

2) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

w zakresie npowszechniania kultury flzycznej i sportu

I) prowadzenie zaj~6 sportowych dla dzieci, mlodziezy i doroslych,



2) przygotowaniu i prowadzeniu konkurs6w ofert dla orgaruzacji na realizacje zadan

finansowanych lub dofinansowywanych ze srodkow Miasta;

3) sporzadzaniu sprawozdan z prowadzonej finansowej i pozafinansowej wspolpracy

z organizacjami;

3. Kierujacy kom6rk~i organizacyjnymi Urzedu informuja Pelnomocnika 0 prowadzonej

wspolpracy, z wlasnej inicjatywy lub na jego prosbe,

RozdzialV

Priorytetowe zadania publiczne

§25

Do priorytetowych zadari publicznych w zakresie wspolpracy miasta Marki z organizacjami

w 20II roku naleza;

w zakresie pomocy spolecznej:

I) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym, w tym osobom bezdomnym, w szczegolnosci poprzez wsparcie

finansowe osrodkow dla os6b bezdomnych,

2) realizacja programow sluzacych aktywizacji i integracji spolecznej osob w podeszlym

wieku,

3) udzielanie pomocy rzeczowej, w tym zywnosci, rodzinom 1 osobom w trudniej

sytuacji zyciowej oraz wyr6wnywanie szans tych rodzin i osob,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow oslonowych,

w zakresie przeciwdzialania patologiom spolecznym:

I) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwiazywania problemow alkoholowych, narkomanii oraz nikotynizmu,

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom czesciowo pozbawionym opieki rodzic6w

oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie, w szczegolnosci poprzez prowadzenie

i organizowanie swietlic srodowiskowych,

3) realizacja programow profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemami

alkoholizmu i narkomanii,

4) prowadzenie dzialalnosci promujacej trzezwosc,

5) prowadzenie zajec sportowych z programem profilaktycznym,

6) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem

alkoholowym i narkomanii,



2) prowadzenie szkolenia sportowego dla dzieci, rnlodziezy i doros!yeh w roznych

dyscyplinach sportu, w klubach sportowych i uczniowskich klubach sportowych,

3) organizowanie zajec rekrutacyjnych og6lnie dostepnych dla rnieszkaricow miasta,

4) organizacja otwartych imprez sportowych, rekreacyjnych, festyn6w, w szczegolnosci

promujacych Miasto,

5) uczestnictwo zawodnik6w z klubow, ognisk i sekcji sportowych, reprezentant6w

Miasta w rozgrywkach sportowych, turniejach, olimpiadach i zawodach 0 zasiegu

regionalnym, powiatowym, ogolnopolskim i miedzynarodowym,

6) utrzymanie, remonty, konserwacja miejskiego obiektu sportowego.

w zakresie kultury, sztuki, ochrony d6br kultury i tradycji, podtrzymywania tradycji

narodowej, pielegnowania polskosci, rozwoju swiadomosci narodowej, obywateIskiej i

kulturowej:

1) organizowanie i wspieranie wydarzen (przedsiewziec) kulturalnych, edukacyjnych,

promocyjnych w szczegolnosci: wystaw, koncert6w, spektakli, wystepow

artystycznych, konkurs6w, prelekcji, dyskusji, przegladow, prezentacji, warsztat6w,

masowych irnprez kulturalnych 0 charakterze festynow rodzinnych,

2) upowszechnianie kultury w roznych dziedzinach i formach artystycznych,

3) wspieranie projekt6w kulturalnych animujacych przestrzeri publiczna,

4) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, udostepnianie i ochrona d6br kultury,

zwlaszcza dokurnentowanie historii Marek, Mazowsza, dokonan upowszechniajacych

wiedze historyczna, tradycje, kulrure,

5) wydawanie publikacji zwiazanych z kultura dawnych i wspolczesnych Marek oraz ich

historia,

6) wspieranie inicjatyw i przedsiewziec popularyzujacych tradycje, historie i dziedzictwo

kulturowe miasta Marki,

7) wspieranie przedsiewziec kulturotw6rczych,

8) organizowanie uroczystosci obchod6w swiat panstwowych i lokalnych rocznic.



Rozdzial VI

§ 26

Na realizacje programu w 2011 roku przeznaczona zostala kwota nie wieksza nit 850.000 zl.

Rozdzial VII

Spos6b tworzenia programu oraz przebieg konsultaeji

§ 27

1. Projekt programu wspolpracy na 2011 rok powstal na bazie programu wspolpracy na

2010 rok, z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze znowelizowanej ustawy.

2. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami, w spos6b okreslony

Uchwala Nr III/13/2010 Rady Miasta Marki z dnia 22 grudnia 2010 roku 0 zmianie

uchwaly w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania z organizacjami

pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci

pozytku pubIicznego i 0 wolontariacie projekt6w akt6w prawa miejscowego w

dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

3. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsuItacji, 0 kt6rych mowa w ust. 2,

zamieszczone jest na stronie intemetowej Miasta.

Rozdzial VII

Oeena realizaeji programu

§ 28

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie pelnomocnik we wspolpracy

z kierujacymi wlasciwymi merytorycznie kom6rkami organizacyjnymi Urzedu miasta

Marki.

2. Monitoring polega na ocenie realizacjiprogramu wspolpracy Miasta z organizacjami.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje

dotyczace realizowanych projekt6w beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej

wspolpracy Miasta z organizacjami.

4. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu pelnornocnik dokonuje oceny stanu

wspolpracy organizacji z Miastem w zakresie realizacji projekt6w oraz oceny uwag,

wniosk6w i propozycji wyplywajacych z tej wspolpracy.

5. Pelnomocnik przygotowuje i sklada burmistrzowi sprawozdanie z realizacji programu.

6. Burmistrz sklada Radzie miasta Marki sprawozdanie z realizacji programu w terminie

do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

7. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest na stronie M' sta i staje sie

podstawa do prac nad kolejnym programem wspolpracy.
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