RADA MIASTA MARK!

Al J. Pib ud:kiego &6

os5-270 MARKI
tel. (n-22) 761-10-03

‘:?XM781'1~°.’;§1 . Uchwala Nr XXVII1/283/2009
wol. Mazowt Rady Miasta Marki
z dnia 22 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zimianami) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§2

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 roku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki,

§4
Traci moc uchwata nr XXIV/2472009 Rady Miasta Marki z dnia 14 stycznia 2009 roku w sprawie
ustalenia na rok 2009 regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastepstw,

§5

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
§ 6

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z moca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA

dr Mafia Przybysz-Plwko



RADA MIASTA MARKI

A% Jd P oudaokiego 886

05-270 MARKI
tel (n-22) 781-10-03

Fax 781-13-78 Zalacznik
woj. Mazowieckie do uchwaty Nr XXVIII/283/2009
Rady Miasta Marki
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Marki.
2. Regulamin okregla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego:
1)  wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2)  szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.,

§2

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6Znigjszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,

3) placowce o$wiatowe] — rozumie sie przez to przedszkole, szkole albo zespdt szkdd,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Marki,

4) nauczycielu, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze -~ rozumie si¢ przez
to dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej,

5)  klasie — rozumie si¢ przez to oddzial w szkole i w przedszkolu,

6) obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7)  etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to wielko$é réwna jednemu etatowi dla
nauczyciela pemozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin odpowiednig czgsé tego
wymiaru realizowana przez nauczyciela,

8) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu
ZNP w Wolominie oraz Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw
Oéwiaty i Wychowania Miasta Marki.



ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§4
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosé tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 16 okresla:
1)  nauczycielowi — dyrektor placowki,
2)  dyrektorowi — Burmistrz Miasta Marki.

ROZDZIAL 11X
DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Nauczycielowl, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu oraz

w wysoko$ci 1 na zasadach okreslonych w § 6 - 9 Regulaminu.

§o6

1.  Wysokos¢ srodkdw finansowych w danym roku budzetowym przeznaczonych
miesigcznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczegdlnych placéwkach
oswiatowych ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze sq one rowne iloczynowi liczby
etatow kalkulacyjnych nauczycieli w dane] placowce o$wiatowej ustalonej na dzied
30 wrzesnia roku poprzedniego i 9 % obowigzujacej w tym dniu minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem zawodowym
doktora lub doktora habilitowanego, tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okre§lonej w rozporzadzeniu. Srodki tak wyliczone powigksza si¢ o
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o ktérym mowa powyzej.

2. Do liczby etatéw kalkulacyjnych nauczycieli zatrudnionych w dane) placowee
nie wlicza sie: nauczycieli przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia,
wychowawczych, macierzynskich, bezplatnych lub bgdacych w stanie nieczynnym.

§7
1.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)  nalezyta jakos$¢ §wiadczonej pracy,
2)  zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zaje¢ lub zadan.
2. Przy ocenie jakosci §wiadczonej pracy uwzglednia sig:
1)  systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do realizacji przydzielonych
zadan 1 obowiazkow,
2)  podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
3)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4)  dbatoéé o estetyke powierzonych pomieszezen, utrzymywanie w nalezytym stanie
i sprawnosci pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
5)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceri stuzbowych,
7)  przestrzeganie dyscypliny pracy.



Przy ocenie zaangazowania w wykonywaniu dodatkowych zajeé lub zadan uwzglednia

si¢ w szczegdlnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

2)  aktywny udzial w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez dyrektora,

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

4)  prace w czasie wolnym od zaje¢,

3)  organizacj¢ spotkan klasowych poza lekcjami ( np. kino, teatr),

6)  wychodzenie ze swoja dzialalnoscia poza srodowisko szkolne,

7)  aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placéwki oswiatowej.

§8

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placéwki oswiatowej jest
zapewnienie przez niego wysokiej jakosci $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym 1 bezposrednim przetozonym -
terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,

racjonalne i zgodne z potrzebami placowki i lokalnego $rodowiska ksztaltowanie
polityki kadrowe;j,

wspOlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno ~ wychowawczego placowki o§wiatowej,

wlasciwe 1 zgodne z potrzebami placoéwki kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem
nauczycieli,

umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot realizacji programu rozwoju
placowki,

celowe 1 oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych placéwki oraz realizacja
zatwierdzonego planu finansowego,

racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia 1 majatkiem placéwki (prawidlowosé
zawieranych uméw, whasciwe 1 kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja),

dbatosé o stan techniczny i estetyke zarzadzanych obiektow,

zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

aktywna dziatalno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na rzecz placowki.

§9
Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 16 przyznaje:
1)  nauczycielowi - dyrektor danej placéwki o$wiatowej,
2)  dyrektorowi - Burmistrz Miasta Marki.
Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krdécej niz na 3 miesiace
kalendarzowe i nie dtuzej niz do kofica danego roku szkolnego.
Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokosé
w ramach $rodkéw finansowych ustalonych zgodnie z § 6 przy uwzglednieniu zasady,
ze dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, zajmujacy stanowiska oraz
sprawujacy funkcje okre§lone w rozporzadzeniu. Wysoko§é stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatku funkcyjnego okreslaja § 11-12 Regulaminu,

§ 11
l.  Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1}  dyrektorowi przedszkola — 1500 zlotych,
2)  dyrektorowi szkoly (zespotu) liczacego do 16 oddziatlow — 1500 zlotych,
3)  wicedyrektorowi szkoly (zespotu) liczacego do 16 oddzialéw ~ 1100 ziotych,
4)  dyrektorowi szkoly (zespotu) liczacego od 17 do 20 oddziatow — 1600 ztotych,
5)  wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczacego od 17 do 20 oddzialéw -
1200 ziotych,
6) dyrektorowi szkoty (zespoltu) liczacego 21 i wiecej oddziatow — 1800 zlotych,
7)  wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczacego 21 1 wigcej oddziatdow -
1300 zlotych.
2. Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkeji
przystuguje dodatek:
1)  wychowawcy klasy — w wysokosci 120 ziotych,
2)  opiekuna stazu — w wysokosci 100 zlotych.

§12

1.  Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego
przystuguje takze nauczycielom, Lktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysiuguje za kazda klase
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 16 przyznaje:
1)  nauczycielowi (w tym i wicedyrektorowi) — dyrektor placowki,
2)  dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta Marki.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

1.  Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach wynosi 20 % sredniego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

3.  Dodatek wypltaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzkowy wymiar godzin. Dodatek wyplaca sig w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w  warunkach trudnych
lub ucigzliwych tylko czgéé obowigzkowego wymiaru godzin lub jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.



§14

Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 16 przyznaje:

1)  nauczycielowi— dyrektor placowki,
2)  dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta Marki.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ na zasadach okresionych w
Karcie Nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ tak jak wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraZnych zastepstw
wyptaca si¢ wedlug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 16
Okredla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2)  odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy ulega zmianie wysokos$¢ §wiadczenia,

3)  w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.
Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadcze,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu

terminéw ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§17

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate w danym roku budzetowym dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych
placowek na podstawie zatwierdzonego stanu organizacji na rok szkolny kornczacy si¢
w sierpniu oraz planowane] organizacji placéwki na rok szkolny rozpoczynajacy si¢ od
wrzesnia danego roku budzetowego, ustalone] na podstawie szkolnych planéw
nauczania.

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw naliczane sa w planach finansowych poszezegdlnych placéwek w wysokosci
1 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.



3. Laczna wysokos¢ wyplaconych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2. Organ prowadzacy placowke oswiatowg moze dokonaé¢ zmiany srodkéw
na wyplate w/w Swiadczen, pod warunkiem zachowania dla nauczycieli poszczegblnych
stopni awansu zawodowego, Srednich wynagrodzent wynikajacych z art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§18
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§19
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Wolominie oraz z Komisja
Migdzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$é” Pracownikéw O$wiaty 1 Wychowania Miasta Marki.

§ 20
Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza sie w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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