
RADA MIAST A MARiZI
AI. J. PiI ud: k I<"go ,,13
05-270 M ARK I

tel. (').22) 781·10·03
Fax 781-13·78

UJoj. Mazowieckie
Uchwala Nr XXVIII/283/2009

Rady Miasta Marki
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajllcego wysokosc oraz szczeg610we
warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w za wyslug~ Iat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki obIiczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych

zast~pstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorz~dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z poiniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 w zwi'lZku z
art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 z poiniejszymi zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwi~zkami zawodowymi zrzeszaj~cymi
nauczycieli, uchwala sic< co nastc<puje:

§ 1
Ustala sic< regulamin okreSlaj~cy wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wyslugc< lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastc<pstw, w brzmieniu okreslonym w zal~czniku do uchwaly.

§2
Regulamin obowi~zuje od I stycznia 2009 roku.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sic< Burmistrzowi Miasta Marki.

§4
Traci moc uchwala nr XXIV/2472009 Rady Miasta Marki z dnia 14 stycznia 2009 roku w sprawie
ustalenia na rok 2009 regulaminu okreslaj~cego wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyslugc< lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dorainych zastc<pstw.

§S
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzc<dowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§6
Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzc<dowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moc~ od I stycznia 2009 roku.

PR~WODNICZACA
R y, I~a ~rki

i 70/
dr Mo.: ia Przybysz-Plwko



RADA MIAST A MARKI
,l\-1. J. Pi! ud.:.kiepo 96
05-270 MARKI

tal. (0-22) 781-W-03
Fax 781-13-78

woj. Mazowieckie
Za!'lcznik

do uchwaly Nr XXVI!I/283/2009
Rady Miasta Marki

z dnia 22 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN
okrestajl!cy wysokosc oraz szczeg610we warunki przyznawania

nauczycietom dodatk6w: za wyslug~ tat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczeg610we warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast~pstw

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA WSTF;PNE

§ 1
I. Niniejszy regulamin stosuje sill dla nauczycieli zatrudnionych w plac6wkach

oswiatowych, dla kt6rych organem prowadz1tcym jest Miasto Marki.
2. Regulamin okreSla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

I) wysokosc stawek dodatk6w oraz szczeg610we warunki przyznawania
nauczycielom dodatk6w:
a) za wysluglllat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczeg610we warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwyrniarowe i godziny dora:i:nych zastllpstw.

§2
Ilekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia 0:
I) Karcie Nauczyciela - rozumie sill przez to ustawll z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami),
2) rozporz1tdzeniu - rozumie sill przez to rozporz1tdzenie ministra wlaSciwego do spraw

oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,
3) plac6wce oswiatowej - rozumie sill przez to przedszkole, szkolll albo zesp61 szk61,

dla kt6rych organem prowadz1tcym jest Miasto Marki,
4) nauczycielu, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze - rozumie sill przez

to dyrektora lub wicedyrektora plac6wki oswiatowej,
5) klasie - rozumie sill przez to oddzial w szkole i w przedszkolu,
6) obowi<jZkowym wymiarze godzin - rozumie sill przez to tygodniowy obowi<jZkowy

wymiar godzin, 0 kt6rych mowa wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
7) etacie kalkulacyjnym - rozumie sill przez to wielkosc r6wn1t jednemu etatowi dla

nauczyciela pelnozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym tygodniowym obowi1tzkowym wymiarze godzin odpowiedni1t CZIlSC tego
wymiaru realizowan1t przez nauczyciela,

8) zakladowej organizacji zwi<jZkowej - rozumie sill przez to Zarz1td Oddziaru
ZNP w Wolominie oraz Komisjll Milldzyzakladow1tNSZZ "Solidamosc" Pracownik6w
Oswiaty i Wychowania Miasta Marki.
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ROZDZIALII
DODATEK ZA WYSLUGF; LAT

§3
Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyslug« Iat w wysokosci i na zasadach okreslonych
wart. 33 ust I Karty Nauczyciela oraz w rozporz!ldzeniu.

§4
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslug« Iat oraz wysokosc tego dodatku,
w formach 0 jakich mowa w § 16 okresla:

I) nauczycielowi - dyrektor plac6wki,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Marki.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§S
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi kt6remu powierzono stanowisko kierownicze moze byc
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okreSlonych w rozporz!ldzeniu oraz
w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 9 Regulaminu.

§6
I. Wysokosc srodk6w finansowych w danym roku budzetowym przeznaczonych

miesi«cznie na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczeg6Inych plac6wkach
oswiatowych ustala si« przy uwzgI«<Jnieniu zasady, ze S!l one r6wne iloczynowi Iiczby
etat6w kalkulacyjnych nauczycieli w danej plac6wce oswiatowej ustalonej na dzieil
30 wrzesnia roku poprzedniego i 9 % obowi!lzuj!lcej w tym dniu minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem zawodowym
doktora Iub doktora habilitowanego, tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonej w rozporz!ldzeniu. Srodki tak wyliczone powi«ksza si« 0

15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0 kt6rym mowa powyzej.
2. Do Iiczby etat6w kaIkulacyjnych nauczycieli zatrudnionych w danej plac6wce

nie wlicza si«: nauczycieli przebywaj!lcych na urIopach dla poratowania zdrowia,
wychowawczych, macierzyilskich, bezplatnych Iub b«d!lcych w stanie nieczynnym.

§7
I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

I) naIezyta jakosc swiadczonej pracy,
2) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zaj«c Iub zadail.

2. Przy ocenie jakosci swiadczonej pracy uwzgI«dnia si«:
I) systematyczne i efektywne przygotowywanie si« do reaIizacji przydzielonych

zadail i obowi!lZk6w,
2) podnoszenie umiej«tnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4) dbalosc 0 estetyk« powierzonych pomieszczeil, utrzymywanie w nalezytym stanie

i sprawnosci pomocy dydaktycznych i innych urz!ldzeil szkolnych,
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywi1lZywanie si« z poleceil sluzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3. Przy ocenie zaangazowania w wykonywaniu dodatkowych zaj\ec lub zadan uwzgl\ednia
si\e w szczeg6lnosci:
I) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek,
2) aktywny udzial w pracach komisji i zespol6w powolywanych przez dyrektora,
3) opiekowanie si\e samorzltdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajltcymi na terenie szkoly,
4) prac\e w czasie wolnym od zaj\ec,
5) organizacj\e spotkan klasowych poza lekcjami ( np. kino, teatr),
6) wychodzenie ze swojlt dzialalnoscilt poza srodowisko szkolne,
7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadafJ. statutowych plac6wki oswiatowej.

§8
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi plac6wki oswiatowej jest
zapewnienie przez niego wysokiej jakosci swiadczonej pracy zwi'lZanej z powierzonym
stanowiskiem, a w szczeg6lnosci:
1) wlasciwa wsp6lpraca z organem prowadzltcym i bezposrednim przelozonym "

terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,
2) racjonalne i zgodne z potrzebami plac6wki i lokalnego srodowiska ksztaltowanie

polityki kadrowej,
3) wsp6lpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajltcymi realizacj\e programu

dydaktycZllo - wychowawczego plac6wki oswiatowej,
4) wlasciwe i zgodne z potrzebami plac6wki kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem

nauczycieli,
5) umiej\etnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wok61 realizacji programu rozwoju

plac6wki,
6) celowe i oszcz\edne wydatkowanie srodk6w finansowych plac6wki oraz realizacja

zatwierdzonego planu finansowego,
7) racjonalne zarzltdzanie nieruchomoscilt i majlttkiem p1ac6wki (prawidlowosc

zawieranych um6w, wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majlttku i inwentaryzacja),

8) dbalosc 0 stan techniczny i estetyk\e zarzltdzanych obiekt6w,
9) zapewnienie sprawnej obslugi administracyjnej,
10) aktywna dzialalnosc w pozyskiwaniu dodatkowych srodk6w na rzecz plac6wki.

§9
I. Dodatek motywacyjny, w formach 0 jakich moWa w § 16 przyznaje:

1) nauczycielowi " dyrektor danej plac6wki oswiatowej,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Marki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si\e na czas okreslony, nie kr6cej niz na 3 miesiltce
kalendarzowe i nie dluzej niz do konca danego roku szkolnego.

3. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokosc
w ramach srodk6w finansowych ustalonych zgodnie z § 6 przy uwzgl\ednieniu zasady,
ze dodatek motywacyjny nie moze byc wyzszy niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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ROZDZIALIV
DODATEKFUNKCYJNY

§ 10
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni Sli nauczyciele, zajmujlicy stanowiska oraz
sprawujlicy funkcje okreslone w rozporzlidzeniu. Wysokosc stawek oraz szczeg610we
warunki przyznawania dodatku funkcyjnego okrdlajli § 11-12 Regulaminu.

§1l
I. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:
I) dyrektorowi przedszkola - 1500 zlotych,
2) dyrektorowi szkoly (zespolu) liczlicego do 16 oddzial6w - 1500 zlotych,
3) wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczlicego do 16 oddzial6w - 1100 zlotych,
4) dyrektorowi szkoly (zespolu) liczlicego od 17 do 20 oddzial6w - 1600 zlotych,
5) wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczlicego od 17 do 20 oddzial6w ­

1200 zlotych,
6) dyrektorowi szkoly (zespolu) liczlicego 21 i wi~cej oddzial6w - 1800 zlotych,
7) wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczlicego 21 i wi~cej oddzial6w ­

1300 zlotych.
2. Nauczycielom, kt6rym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkcji

przysluguje dodatek:
I) wychowawcy klasy - w wysokosci 120 zlotych,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 100 zlotych.

§12
I. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego

przysluguje takze nauczycielom, kt6rym powierzono obowill.zki kierownicze
w zastltpstwie.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysluguje za kazdli klas~

powierzonli nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna staZu przysluguje za ka:i:dli osob~

odbywajlicli staz i powierzonli danemu nauczycielowi.
4. Dodatek funkcyjny, w formach 0 jakich mowa w § 16 przyznaje:

I) nauczycielowi (w tym i wicedyrektorowi) - dyrektor plac6wki,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Miasta Marki.

ROZDZIALV
DODATEKZA WARUNKIPRACY

§13
I. Nauczycielowi przysluguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uci!j:i:liwych

warunkach okreslonych w rozporzlidzeniu.
2. Dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucilizliwych warunkach wynosi 20 % sredniego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, 0 kt6rym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek wyplaca silt w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucilizliwych caly obowiliZkowy wymiar godzin. Dodatek wyplaca si~ w
odpowiedniej cz~sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uci!j:i:liwych tylko cz~sc obowilizkowego wymiaru godzin lub jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajltc.
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§ 14
Dodatek za warunki pracy, w formach 0 jakich mowa w § 16 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor plac6wki,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Miasta Marki.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORAZNYCH ZAST~PSTW

§ 15
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sic< na zasadach okreslonych w

Karcie Nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastc<pstw oblicza sic< tak jak wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastc<pstw

wyplaca sic< wedlug zasad okrdlonych wart. 39 us!. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 16
1. Okresla sic< nastc<puj'lce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom swiadczeii, 0 kt6rych mowa w § I us!. 2:
I) w dokumencie stwierdzaj'lcym nawi'lzanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie

przysluguje od dnia nawi'lzania stosunku pracy,
2) odrc<bnyrn dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo

lub w trakcie trwania stosunku pracy ulega zmianie wysokosc swiadczenia,
3) w dokumencie zmieniaj'lcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmian'l

wynagrodzenia zasadniczego ulega r6wniez zmianie wysokosc swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczeii,

o jakich mowa w us!. 1, mozna stosowac l'lcznie do kilku swiadczeii, w razie zbiegu
termin6w ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 17
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatc< w danym roku budzetowym dodatk6w za

wyslugc< lat, motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe naliczane S'l w planach finansowych poszczeg61nych
plac6wek na podstawie zatwierdzonego stanu organizacji na rok szkolny koiicz'lcy sic<
w sierpniu oraz planowanej organizacji plac6wki na rok szkolny rozpoczynaj!l.cy sic< od
wrzdnia danego roku budzetowego, ustalonej na podstawie szkolnych plan6w
nauczania.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatc< wynagrodzenia za godziny doraznych
zastc<pstw naliczane S'l w planach finansowych poszczeg61nych plac6wek w wysokosci
I % wynagrodzeii zasadniczych nauczycieli danej plac6wki.

5



3. L~czna wysokosc wyp!aconych swiadczen, 0 kt6rych mowa w § 1 ust. 2, nie moze
przekroczyc kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, 0 kt6rych mowa
w ust. 1 i 2. Organ prowadz~cy plac6wkc< oswiatow~ moze dokonac zmiany srodk6w
na wyplatc< w/w swiadczen, pod warunkiem zachowania dla nauczycieli poszczeg61nych
stopni awansu zawodowego, srednich wynagrodzen wynikaj~cych z art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 18
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslaj~cych wejscie w zycie
uchwa!y.

§ 19
Regulamin zosta! uzgodniony z Zarz~dem Oddzialu ZNP w Wo!ominie oraz z Komisj~

Mic<dzyzak!adow~ NSZZ "SoIidamosC" Pracownik6w Oswiaty i Wychowania Miasta Marki.

§20
Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza sir< w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

P~ZWODNICZJ\CA
~sta ~arki

\ lJt//
dr rill Przllbysz-Piwko
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