’ .RADA MIASTA MARK]

Al J. Pil_udskiego 95
05-270 MARK]
tel, (0-22) 781-10-03

Fax 781-13-78 :

woj. Mazowieckie Uchwala Nr XXIV/247/2009
Rady Miasta Marki
z dnia 14 stycznia 2009 roku

w spraWIe ustalenia na rok 2009 regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

Dz U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pé2niejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 z poznie; szyml zmianamji) oraz po uzgodnieniu ze ZW1qzkam1 zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

" Ustala sig regulamin okreslajacy wysokoéé oraz szczegGlowe warunki przyznawania nauczyclelom

dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly

_ : §2
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.

§4
Uchwata podlgga ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

§5

Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg od 1 stycznia 2009 roku.

__PRZEWODNICZACA




RADA MIASTA MARKI
Al J. Piludskiego 98
05-270 MARKI

tel. (0-22) 781-10-03 .
Fax 781-13-78 Zatacznik
woj. Mazowieckie do uchwaly Nr XXIV/247/2009
Rady Miasta Marki

z dnia 14 stycznia 2009 roku.

REGULAMIN
okres’lajqcy wysokos'c’ oraz szczegblowe waru'nki przyznawania

warunki pracy oraz szczegolowe warunk1 obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nlmejszy regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach

- o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Marki.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
© 1) wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegblowe warunki przyznawania

. nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szcezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2

lekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliZzszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4y

)

)

8)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181z pozm'ejszymi zmianami),

placéwce oswiatowej — rozumie sie przez to przedszkole, szkote albo zespdt szkoI
dla ktérych organem prowadzqcynuest ‘Miasto Marki, ... :
nauczycielu, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez
to dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiatowej,

klasie — rozumie-sie- przez to-oddzial-w szkole 1 w przedszkolu,

roku szkolnym — rozurie sie przez to okres pracy placowki oswiatowej od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycwla

etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to wielko$¢ réwng Jednemu etatowi dla
nauczyciela petnozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w mepelnym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzm odpowiednia czesé tego
wymiaru realizowang przez nauczyciela,



9) zakladowe] organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
ZNP w Wolominie oraz Komisje Miedzyzakladowa Nr 2962 NSZZ ,.Solidarno$¢”
Region Mazowsze Pracownikow Oswiaty i Wychowania Miasta Marki.

ROZDZIAE 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okre$lonych
w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych

w § 4 Regulaminu.

§4
1.  Dodatek za wystuge lat przyshiguje za dni, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoscei do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
Iub ; chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

lub. zasﬂek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za ‘WYSthQ lat przyshiguje:

1) =za dany miesige, jezeli nabyc1e prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastqpllo
_od pierwszego dnia tego miesiaca;

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesiaca.

3.  Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshige lat oraz wysokosé tego dodatku,

w formach o jakich mowa w § 21 okresla:

1)  nauczycielowi — dyrektor placéwki,

2}  dyrektorowi — Burmistrz Miasta Marki.

4. Dodatek za wyshugg lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty Wynagrodzema

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze moze byé
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz

W wysokosc1 i na zasadach okreslonych W § 6-10 Regulaminu.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych w 2009 roku przeznaczonych miesigcznie na dodatki

- mofywacyjné “dla nauczycieli -w-poszczegélnych - placowkach - o$wiatowych ustala
sie przy uwzglednieniu zasady, ze sa one réwne iloczynowi liczby - etatéw
kalkulacyjnych nauczycieli w danej placowce os$wiatowej ustalonej na dzien
20 wrzesnia 2008 roku i 9 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ze stopniem zawodowym doktora Iub doktora
habilitowanego, tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonej na rok 2008 w rozporzadzeniu.

2. Do liczby etatéw kalkulacyjnych nauczycieli zatrudnionych w danej placowce
nie wlicza sig: dyrektora placéwki, nauczycieli przebywajacych pa urlopach
dla poratowania zdrowia, wychowawczych, macierzynskich, bezplatnych lub bedacych

w stanie nieczynnym.



§7 |
Wysoko$¢ $rodkéw finansowych w 2009 roku przeznaczonych miesiecznie na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw placéwek oswiatowych ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady,
ze sa one rowne iloczynowi liczby etatéw dyrektorow placowek o$wiatowych
1 24 % minimaine] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
ze stopniem zawodowym doktora lub doktora habilitowanego, tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okre$lone] na rok 2008 w rozporzadzeniu,

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1}  przepracowanie przez nauczyciela w danej placéwcee co naj mmej 6 miesiecy,
z zastrzezeniem ust 2.
2)  nalezyta J&.kOSC $wiadczonej pracy,
3)  zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zajeé Iub zada.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznaé dodatek
motywacyjny nauczycielowi, ktdry nie przepracowal w placéwce 6 miesiecy.
3. Przy ocenie jakosci $wiadczonej pracy uwzglednia sie:
B VI systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
- zadan i obowiagzkdw,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4)  dbalosc o estetyke powierzonych pomieszczen, utrzymywanie w nalezytym stanie
1 sprawnosci pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
5)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,
7)  przestrzeganie dyscypliny pracy. - '
4. Przy ocenie zaangazowania w wykonywaniu dodatkowych zaje¢ lub zadan uwzglednia
si¢ w szczegdblnosci:
1)  udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek,
2)  aktywny udzial w pracach komisji i zespotéw powolywanych przez dyrektora,
3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
4)  prace w czasie wolnym od zajeé,
5)  organizacj¢ spotkan klasowych poza lekcjami ( np. kino, teatr),
6) wychodzenie ze swoja dziatalnoscia poza érodowisko szkolne,
7)  aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placoéwki oswiatowe;j.

I 2 —
Warunkiem - przyznanla “dodatku mofywacyjnego dyrektorow1 pIacowk1 oswxatoweJ _]est
zapewnienie przez niego wysokiej jakosci $wiadczonej pracy zw1qzane} z povvlerzonym

stanowiskier, a W szczegoinosci:

1) wilasciwa wspolpraca .Z -organem- prowadzqcym i bezposrednim przelozonym -

terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan,
2) racjonalne i zgodne z potrzebami placéwki i lokalnego srodowmka ksztaltowanie

polityki kadrowej,

3) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno — wychowawczego placéwki oswiatowe;j,

4)  wiasciwe i zgodne z pofrzebami placéwki kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli,

5) umiejetnosci integrowania zespohu nauczycielskiego woko! realizacji programu rozwoju
placéwki,
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6) celowe i oszezedne wydatkowanie $rodkéw finansowych placéwki oraz realizacja
- .zatwierdzonego planu finansowego,

'7) racjonalne zarzadzanie niemchomoéciq i majatkiem placéwki (brziwidlowos’é

zawieranych umdw, wilasciwe 1 kompletne prowadzenie dokumentacii obiektu,

ewidencja majatku 1 mwentaryzaq ja),
8)  dbalosé o stan techmczny i estetyke zarzadzanych obiektow,

9)  zapewnienie sprawnej obshugl administracyjnej,
10) aktywna dzialalno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych rodkdw na rzecz placowki.

§10
1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 21 przyznaje:
1)  nauczycielowi - dyrektor danej placdwki oswiatowe],
2)  dyrektorowi - Burmistrz Miasta Marki.

. 2. Dyrektorzy placéwek oswiatowych s zobowigzani do przedstawiania Burmistrzowi

Miasta Marki list nauczycieli, ktdrym przyznano dodatki motywacyjne, w terminie
.7 dni od dnia podjecia decyzji.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kroceJ niz na 3 miesiace

- kalendarzowe i nie dtuzej niz na okres do 31 grudnia 2009 roku.

4,  Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokosc
w ramach $rodkéw finansowych ustalonych zgodnie z § 6 1 § 7 przy uwzglednieniu
‘zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem ust. 5, a dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 40 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzgledniajac szczegdlne

zaangazowanie danego nauczyciela na rzecz szkoly lub wybitne osiagniecia w pracy

z uczniami, moze przydzielié mu dodatek motywacyjny W wysokosel

nie przekraczajacej 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom przebywajacym na urlopach

dla poratowania zdrowia, wychowawczych, macierzynskich, bezptatnych lub bedacym

W stanie pieczynnym. .

8.  Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

e

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJINY

—§11 - e .

Do uzyskanla dodatku ﬁuﬂccyjnego uprawmem saL nauczyc1ele, o ktérych ‘mowa
.. W § 5 rozporzadzenia. Wysokos¢ stawek oraz szczegolowe wartnki przyznawama dodatku

funkcyjnego okreslaja § 12-15 Reguilamifiu. ~

§12
1.  Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kxerownlcze przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1)  dyrektorowi przedszkola - 1500 zlotych,
dyrektorowi szkoty (zespotu) liczacego do 16 oddziatéw — 1500 zlotych,
3)  wicedyrektorowi szkoly (zespohu) liczacego do 16 oddzialéw — 1100 ztotych,
4)  dyrektorowi szkoly (zespolu) liczacego od 17 do 20 oddzialdéw — 1600 ztotych,
5) wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczacego od 17 do 20 oddz1a&ow —

1200 zlotych,
6)  dyrektorowi szkoly (zespotu) liczacego 21 i wigcej oddzialéw — 1800 zlotych,



7)  wicedyrektorowi szkoly (zespolu) liczacego 21 1 wiece] oddzialow -
1300 ziotych.

Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkeji

przyshuguje dodatek:

1)  wychowawcy klasy — w wysokosci 120 zlotych,

2)  opiekuna stazu — w wysokosci 100 zlotych.

§ 13
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego
przystuguje tfakze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, '
W razie zbiegu tytuldow do dwodch lub wigcej dodatkéow, o ktéorych mowa
w § 12 nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przyshuiguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje za kazdg osobe

_ odbywajacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.

! § 14

| .“Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 12 powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska lub
funkcji a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. -
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku ﬁmkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego
odwotania z koficem mxesmpa, w ktorym nastapito odwolanie, a cheh odwolanie
nastapilo plerwszego dnia miesiaca — od tego duia.

Dodatek funkeyjny, o ktdrym mowa w. ust. 1 nie przystuguje w okresie

 nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresach, za kt6ére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w trakcie trwania
urlopu macierzyniskiego oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

-w ktoérym nauczyciel zaprzestal pelmienia stanowiska lub funkcji z innych powodow,

a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigeca ~
nie przystuguje od tego dnia.

§ 15
Dodatek funkeyjny, w formach o jakich mowa w § 21 przyznaje:
1}  nauczycielowi (w tym i wicedyrektorowi) — dyrektor placdéwki,
2)  dyrektorowi szkoly - Burmistrz MiastaMarki.

- Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyp}aty Wynagrodzenla

S . ROZDZIAL V.. .
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16 .
NauczyCJeIOWJ przysiuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i1 § 9 rozporzadzenia.
Dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach wynosi 20 % $redniego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.

3 Karty Nauczyciela.

Dodatek wyptaca siec w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
Iub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar =zaje¢. Dodatek wyplaca
sie¢ w odpowiednie] czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

Lh



lub uciazliwych tylko czeéé obowiazujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec,

§17
Dodatek, o ktorym mowa w § 16 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.
Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 21 przyznaje:
1)  nauczycielowi — dyrektor placowki,
2)  dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta Marki.
Dodatek za warunki pracy wyplaca sie wedhug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty

Nauczyciela.

' ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

- §18 -

Nauczycielowi realizujacemu tygodmowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i 6 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenie zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w teJ godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraumamcych
do dodatku) przez miesieczna, hczbe; godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
Wiynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacii roku szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajape w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach

. pracodawcy, aw szczegolnoscx w zwwgku z:

‘1)  zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2)  wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, -

3)  rekolekcjami, o

4)  udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5} chorobg dziecka objetego nauczaniem indywidualnym, trwajacg nie dhluzej
niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte:

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Iub dni ustawowo wolne

od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w rodku

tygodnia -~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

(lub 1/4, gdy dla pauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba



godzin ponadwymiarowych, za ktére przysthuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

. 7. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows nauczyciela realizujacego zajecia
w réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze, ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie
ktérych godziny byly realizowane, na zasadach okres'lonych wust. 21 3.

8.  Nauczycielowi peligcemu zadania op1ekuncze w czasie wycieczki szkolnej lub
w¥jazdu na ,,zielong szkole” trwajacego dluzej niz jeden dzien, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie traktowane jak za godziny ponadwymiarowe w wymiarze czterech
godzin za kazdy dzieh sprawowania opieki.

§19
Do wynagradzania za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 18 ust. 2 i 3 Regulaminu.

§20

1. Stawkfg za jedng godzing ponadwymiarows w formach o jakich mowa w § 21 okresla:

- 1), dlanauczyciela - dyrektor placéwki,

S 2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Marki.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraZnych zastepstw, zrealizowanych

w danym miesiacu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor placowki.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZnych zastepstw
wyplaca sie wediug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAY. VII
PRZEPISY KONCOWE

§21
1.  Okresla si¢ nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2)  odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
Iub w trakcie trwania stosunku pracy ulega zmianie wysokos¢ swiadczenia,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia,
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé {acznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
-~ terminéw-ich ustalenia Jub przyziania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§22

1. Srodki finansowe przeznaczone na wypiatq dodatkéw za wyslug@ lat, motywacy_;nych
funkcyjnych, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
naliczane s3 w planach finansowych poszczegélnych placéwek na rok
2009 na podstawie zatwierdzonego stanu organizacji na rok szkolny 2008/2009 oraz
planowane]j organizacji placéwki w roku szkolnym 2009/2010 ustalonej na podstawie
szkolnych planéw nauczania.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych placowek w wysokosei
1 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placéwki.

3.  Laczna wysoko$¢ wyplaconych swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa



w ust: 1 i 2. Organ prowadzacy placowke oéwiatowa moze dokonaé¢ zmiany ‘srodkéw
na wyplate w/w $wiadczen, pod warunkiem zachowania dla nauczycieli poszeczegélnych

‘stopni awansu zawodowego, s$rednich wynagrodzen wynikajacych z art. 30 ust.
3 i 4 Karty Nauczyciela. '

§23

- Regulamin wchodzi- wzycie w terminie i na warunkach okreéléjqcych wejscie w zycie

uchwaty.

§24
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

' §25
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Wolominie oraz z Komisjg

 Miedzyzakladowa Nr 2962 NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze Pracownikéw Oswiaty

§26
Wszelkie - zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w frybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

PRZEWODNICZACA

apy a rki
- 7
dr Mapia Przybysz-iwko



