Uchwala Nr XI11/106/2007
Rady Miasta Marki
z dnia 14 listopada 2007 roku
w sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z poOzniejszymi zmianami) oraz
art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z poOzniejszymi zmianami) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwatly.

§2

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki

§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Przybysz-Piwko



Zatacznik do uchwaty Nr XI11/106/2007
Rady Miasta Marki
z dnia 14 listopada 2007 roku.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Marki.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

8)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),

placéwce o$§wiatowej — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkolg albo zespot szkot, dla
ktoérej organem prowadzacym jest Miasto Marki,

nauczycielu, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to
dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej,

klasie — rozumie si¢ przez to oddzial w szkole 1 w przedszkolu,

roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to wielko$¢ rowna jednemu etatowi dla
nauczyciela pelnozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin odpowiednia czg$¢ tego
wymiaru realizowang przez nauczyciela,



9) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
ZNP w Wotominie oraz Komisj¢ Miedzyzakladowa Nr 2962 NSZZ ,.Solidarnos¢”
Region Mazowsze Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Miasta Marki.

ROZDZIAL 1T
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 4 Regulaminu.

§4
1. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
2. Dodatek za wystluge lat przystuguje:
1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia tego miesiaca,
2) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesiaca.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 21 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta Marki.
4.  Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okre§lonych w § 6 rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 10 Regulaminu.

§6

1.  Wysokos¢ srodkow finansowych w 2008 roku przeznaczonych miesi¢cznie na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w poszczegdlnych placowkach oswiatowych ustala sig
przy uwzglednieniu zasady, ze sa one rowne iloczynowi liczby etatéw kalkulacyjnych
nauczycieli w danej placowce o$wiatowej ustalonej na dzien 20 wrze$nia 2007 roku
1 9 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze
stopniem zawodowym doktora lub doktora habilitowanego, tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej na rok 2007 w rozporzadzeniu.

2. Do liczby etatow kalkulacyjnych nauczycieli zatrudnionych w danej placowce
nie wlicza sig: dyrektora placowki, nauczycieli przebywajacych na urlopach
dla poratowania zdrowia, wychowawczych, macierzynskich, bezptatnych lub bedacych
W stanie nieczynnym.



§7
Wysokos$¢ $rodkow finansowych w 2008 roku przeznaczonych miesigcznie na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw placowek oswiatowych ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady,
ze sa one rowne iloczynowi liczby etatow dyrektorow placowek oswiatowych
i 24 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
ze stopniem zawodowym doktora lub doktora habilitowanego, tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej na rok 2007 w rozporzadzeniu.

§8
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) przepracowanie przez nauczyciela w danej placowce co najmniej 6 miesigcy,
z zastrzezeniem ust 2.
2) nalezyta jako$¢ $wiadczonej pracy,
3) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zaje¢ lub zadan.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny nauczycielowi, ktory nie przepracowal w placéwce 6 miesigcy.
3. Przy ocenie jako$ci §wiadczonej pracy uwzglednia sig:
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych zadan
1 obowiazkow,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.
4.  Przy ocenie zaangazowania w wykonywaniu dodatkowych zaje¢ lub zadan uwzglednia
si¢ W szczegolnosci:
1) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek,
2) aktywny udziat w pracach komisji 1 zespoléw powolywanych przez dyrektora,
3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
4) pracg w czasie wolnym od zajgc,
5) organizacj¢ spotkan klasowych poza lekcjami (np. kino, teatr),
6) wychodzenie ze swoja dziatalno$cia poza srodowisko szkolne,
7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placowki o§wiatowe;.

§9

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placowki os$wiatowe] jest

zapewnienie przez niego wysokiej jakosci $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

1)  wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i bezposrednim przetozonym

2)  terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,

3) racjonalne i1 zgodne z potrzebami placowki i1 lokalnego S$rodowiska ksztattowanie
polityki kadrowe;j,

4)  wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno—wychowawczego placowki o§wiatowej,

5)  wilasciwe 1 zgodne z potrzebami placéwki kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli,



6)
7)
8)
9)

10)
11)

*®

umiejetnoscei integrowania zespotu nauczycielskiego wokot realizacji programu rozwoju
placoéwki,

celowe 1 oszczedne wydatkowanie $rodkow finansowych placowki oraz realizacja
zatwierdzonego planu finansowego,

racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia 1 majatkiem placowki (prawidlowosé
zawieranych umow, wlasciwe 1 kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
ewidencja majatku i inwentaryzacja),

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke zarzadzanych obiektow,

zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;j,

aktywna dziatalno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na rzecz placowki.

§10
Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 21 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor danej placowki o§wiatowej,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Marki.
Dyrektorzy placowek o$wiatowych sa zobowiazani do przedstawiania Burmistrzowi
Miasta Marki list nauczycieli, ktorym przyznano dodatki motywacyjne, w terminie
7 dni od dnia podjecia decyzji.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krocej niz na 1 miesiac
kalendarzowy i nie dtuzej niz na okres do 31 grudnia 2008 roku.
Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysokos¢
w ramach $rodkow finansowych ustalonych zgodnie z § 6 1 § 7 przy uwzglednieniu
zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem ust. 5, a dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 40 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzgledniajac szczeg6lne
zaangazowanie danego nauczyciela na rzecz szkoty lub wybitne osiagnig¢cia w pracy
z uczniami, moze przydzieli¢ mu dodatek motywacyjny w  wysokosci
nie przekraczajacej 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Podmiot uprawniony do przyznania
dodatku ma mozliwo$¢ jego obnizenia, podwyzszenia lub cofnigcia jezeli ulegna
zmianie warunki, ktére uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej wysokosci,
bez koniecznos$ci jego wypowiadania.
Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom przebywajacym na urlopach
dla poratowania zdrowia, wychowawczych, macierzynskich, bezptatnych lub bedacym
w stanie nieczynnym.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatkowe szczegotowe zasady, kryteria i tryb przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki placowki, moze okresla¢ regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego danej placowki zatwierdzony przez radg
pedagogiczna po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi pod
warunkiem, ze nie bgdzie sprzeczny z zasadami niniejszego Regulaminu.



ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§11

Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, o ktéorych mowa
w § 5 rozporzadzenia. Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego okreslaja § 12-15 Regulaminu.

§12
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi przedszkola — 1300 zt,
2) dyrektorowi szkoty (zespotu) liczacego do 16 oddziatow — 1300 zt,
3) wicedyrektorowi szkoty (zespotu )liczacego do 16 oddziatow — 950 zt,
4) dyrektorowi szkoty (zespotu) liczacego od 17 do 20 oddziatow — 1400 zt,
5) wicedyrektorowi szkotly (zespotu) liczacego od 17 do 20 oddziatow — 1050 zt
6) dyrektorowi szkoly (zespotu) liczacego 21 i wigcej oddziatow — 1600 zt
7) wicedyrektorowi szkoly (zespotu) liczacego 21 i wigcej oddziatow — 1150 zt.
Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkcji
przystuguje dodatek funkcyjny:
1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 120 zt,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 100 zi,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100 zt.

§13
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego
przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.
W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa
w § 12 nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klasg
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

§ 14
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
lub funkcji a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w wust. 1 nie przystuguyje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, w trakcie trwania
urlopu macierzynskiego oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca —
nie przystuguje od tego dnia.



§15
Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 21 przyznaje:
1) nauczycielowi (w tym i wicedyrektorowi) — dyrektor placowki,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Marki.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16
Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach wynosi 20 % $redniego
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela  stazysty, o  ktorym  mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek wyptaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgsé¢
obowiazujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

§17
Dodatek, o ktorym mowa w § 16 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.
Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 21 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta Marki.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ wedtug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18
Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych 1 opiekunczych, o  ktorym  mowa
w art. 42 ust. 3 1 6 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenie zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ ponizej
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.



4.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) choroba dziecka objgtego nauczaniem indywidualnym, trwajaca nie dluzej
niz tydzien, traktuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7.  Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela realizujacego zajecia
w réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze, ustala si¢ dla zajeé, w zakresie
ktorych godziny byly realizowane, na zasadach okreslonych w ust. 2 1 3.

§19
Do wynagradzania za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 18 ust. 2 1 3 Regulaminu.

§20
1.  Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa w formach o jakich mowa w § 21 okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor placowki,
2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Marki.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczeg6lnych nauczycieli ustala dyrektor placéwki.
3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedtug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§21
1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie
przystuguje od dnia nawiagzania stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy ulega zmianie wysoko$¢ §wiadczenia,



3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega roOwniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych placéwek
na rok 2008 na podstawie zatwierdzonego stanu organizacji na rok szkolny
2007/2008 oraz planowanej organizacji placowki w roku szkolnym 2008/2009 ustalone;j
na podstawie szkolnych planéw nauczania.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate wynagrodzenia za godziny doraznych
zastgpstw naliczane sa w planach finansowych poszczegélnych placowek w wysokos$ci
1% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.

3. Laczna wysoko$¢ wyptaconych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1 1 2. Organ prowadzacy placowke o$wiatowa moze dokonaé¢ zmiany Srodkow
na wyptat¢ wyzej wymienionych $wiadczen, pod warunkiem zachowania
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, srednich wynagrodzen
wynikajacych z art. 30 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela.

§23
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejScie w zycie
uchwaty.

§ 24
W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§25
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatlu ZNP w Wotominie oraz z Komisja
Migdzyzaktadowa Nr 2962 NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze Pracownikow Os$wiaty
1 Wychowania Miasta Marki.

§ 26
Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Przybysz-Piwko
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