Zarzadzenie Nr 0050.139.2017
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 19 wrze$nia 2017 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pézn.zm.) oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Marki ustalonego Zarzadzeniem nr 0050.25.2017 Burmistrza Miasta Marki z dnia
01 marca 2017 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Marki, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
nr 0050/90/2011 Burmistrza Miasta Marki z dnia 16 grudnia 2011 roku, zmienionym
zarzadzeniem nr 0050/16/2012 Burmistrza Miasta Marki z dnia 15 marca 2012 roku.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) zapis § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w urzgdzie wynosi 8 godzin na dobe
(za wyjatkiem pracownikéw Wydziatu Monitoringu Miasta) i przecietnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyj gtym okresie rozliczeniowym.”;

2) zapis § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Pracownikom Wydzialu Monitoringu Miasta, pracujgcym w niedziele i $wicta
w réwnowaznym systemie czasu pracy ustala sig prace
w dwuzmianowej organizacji czasu pracy, wedtug nastepujgcych zmian:

a) I zmiana — od godziny 8" do godziny 20",

b) Il zmiana — od godziny 20 do godziny 8,

W oparciu o harmonogram (grafik) dyzuréw pracy Wydziatu Monitoringu Miasta.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni, od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.



