Zarzadzenie Nr 0050.138.2017
Burmistrza Miasta Marki z dnia 19 wrzesnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow
na potrzeby wspoldzialania z Pracodawea w Urzedzie Miasta Marki

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz na podstawie
odpowiednich przepisoéw prawa tj. w szczegolnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22016 1., poz. 1666 z p6Zn.zm.) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 800 z pdzn. zm.)
przewidujacych obowigzek wspoldziatania pracodawcy z przedstawicielami pracownikow,
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw na potrzeby
wspoldzialania z Pracodawcg w Urzedzie Miasta Marki tj. do reprezentowania interesow
pracownikow oraz do dokonywania w ich imieniu wobec pracodawcy uzgodnien lub
konsultacji w zakresie wymaganym przez obowigzujace przepisy prawa, dalej jako ,,Regulamin
Wyboru Przedstawiciela Pracownikow™.

2. Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracownikow stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Ustalam date wyboru Przedstawiciela Pracownikéw na dzien 27 pazdziernika 2017 roku.
§3
Powoluje komisje skrutacyjng w skladzie:
1. Anna Marchlik
2. Nina Roguska-Kobeszko
3. Zofia Lewandowska
4. Marta Papinska
§4

Zobowiazuje naczelnikéw komorek organizacyjnych Urzedu do zapoznania podlegtych im
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia. _
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr |
Burmistrza Miasta Marki Nr 0050.138.2017
z dnia 19 wrzesnia 2017 roku

Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow
na potrzeby wspéldzialania z Pracodaweg w Urzedzie Miasta Marki

§1

Przedstawiciel Pracownikow jest wybierany do reprezentowania wobec Pracodawcy
interesow Pracownikéow, do dokonywania w ich imieniu uzgodnien lub konsultacji
w  przypadkach wymaganych obowigzujacymi przepisami z zakresu prawa pracy,
w szczegOlnosci w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1666 z pozn. zm.), a takze w ramach prowadzonej przez Pracodawce dzialalnosci
socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 800 z pézn. zm.), oraz
do wspoéldziatania z Pracodawca w powyzszym zakresie.

§2

1. Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikéw moze byé Pracownik Urzedu Miasta Marki
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

2. W glosowaniu na Przedstawiciela Pracownikéw moze bra¢ udziat kazdy Pracownik Urzedu
Miasta Marki zatrudniony na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy.

3. W wyborach na Przedstawiciela Pracownikéw mozna glosowac¢ tylko osobiscie i tylko jeden
raz.

4. Wybory sa tajne i bezposrednie.
§3

1. Kandydaci na Przedstawiciela Pracownikow zglaszaja sig¢ osobiscie, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 pazdziernika 2017 roku.

2. Zgloszenie si¢ Pracownika na kandydata na Przedstawiciela Pracownikow odbywa sig

za pomocg Wypelnionego i podpisanego przez kandydata formularza stanowiacego zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Formularz zgloszeniowy, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat sktada w Kancelarii Urzedu
poprzez umieszezenie formularza w specjalnie przygotowanej kopercie oraz umieszczenie
jej w urnie wyborczej wystawionej w Kancelarii Urzgdu Miasta Marki, pokoj 13.

4. Lista kandydatow na Przedstawiciela Pracownikéw zostanie podana do wiadomosci
Pracownikéw poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Marki, w budynku
B, na I pigtrze oraz mailowo, w terminie do dnia 18 pazdziernika 2017 roku.

5. Wybory Przedstawiciela Pracownikéw odbeda si¢ w dniu 27 pazdziernika 2017 roku.
w godzinach od 9:00 do 15:00 w Kancelarii Urzedu Miasta Marki, pokéj 13, w sposéb
umozliwiajacy oddanie glosu przez wszystkich Pracownikéw.



§4
1. Wzor karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Glosowa¢ mozna tylko na jednego kandydata stawiajac znak ,, X w kratce z lewej strony
obok nazwiska i imienia kandydata.

3. Kolejnos¢ kandydatéw na karcie do glosowania zostanie ustalona wedlug porzadku
alfabetycznego.

4. Glosem niewaznym bedzie glos, jezeli na karcie do glosowania postawiono znak ,.X”
w kratce z lewej strony obok nazwiska wigcej niz jednego kandydata lub nie postawiono znaku

»X~ w kratce z lewej strony obok nazwiska zadnego kandydata, a takze jezeli na karcie do
glosowania uczyniono jakiekolwiek dopiski.

5. Pracownicy pobieraja karty do glosowania od komisji skrutacyjnej w dniu przeprowadzenia
wyboru.

6. Pracownicy potwierdzaja odbidr karty do glosowania sktadajgc swoj podpis na liscie osob
uprawnionych do glosowania.

7. Oddanie glosu odbywa si¢ poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.
§5

1. Wybdr jest wazny jezeli wziglo w nim udzial 50% liczby wszystkich Pracownikéw
uprawnionych do gtosowania w dniu wyboru.

2. Przedstawicielem Pracownikow zostanie kandydat, ktory uzyska najwyzsza liczbe gloséw
waznie oddanych.

3. W przypadku uzyskania rownej liczby glosow przez co najmniej 2 kandydatow Pracodawca
przeprowadzi drugg ture wyboru w dniu 31 pazdziernika 2017 roku, na zasadach opisanych
w niniejszym Regulaminie.

4. 7 przeprowadzonego wyboru komisja skrutacyjna sporzadza protokot stanowigey zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Ogloszenie wyniku wyboru nastgpi najpoézniej w dniu 2 listopada 2017 roku poprzez
wywieszenie informacji o wyborze na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Marki, w budynku B, na
I pictrze oraz mailowo. Wzér informacji o wyborze stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

6. Komisja skrutacyjna wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikow,
ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Wybor Przedstawiciela Pracownikéw dokonywany jest na czas nieoznaczony.
2. Mandat Przedstawiciela Pracownikéw wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ przez Pracownika petnigcego te funkcje dalszego jej wykonywania — w takim
przypadku mandat wygasa z uptywem 2 miesigcy od daty zlozenia wobec Pracodawcy
pisemnego o$wiadczenia o zrzeczeniu;



2) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy Pracownika petnigcego te funkcje, ktdra uniemozliwia
wspoldziatanie Pracodawcey z Przedstawicielem Pracownikow - w takim przypadku mandat
wygasa z uptywem 2 miesi¢cy nieprzerwanej nieobecnosci Pracownika w pracy;

3) rozwigzania/ wygasnigcia umowy o prace z Pracownikiem pelnigcym funkcje
Przedstawiciela Pracownikow — w takim przypadku mandat wygasa w dacie ustania
zatrudnienia;

4) odwotania Pracownika z ww. funkcji na pisemny wniosek grupy co najmniej
25 Pracownikéw — mandat wygasa niezwlocznie po ztozeniu Pracodawcy podpisanego
wniosku o odwotanie;

5) odwolania przez Pracodawc¢ z waznych powoddw, ktore w ocenie Pracodawcy
uniemozliwiajg dalsze petnienie przez Pracownika tej funkcji — w takim przypadku mandat

wygasa niezwlocznie po doreczeniu Pracownikowi pisemnego o$§wiadczenia Pracodawcy
o odwotaniu.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu Przedstawiciela Pracownikéw, Pracodawca
przeprowadzi nowe wybory w trybie okre§lonym w niniejszym Regulaminie.

§7

Dokumenty zwigzane z wyborem Przedstawiciela Pracownika, o ktorym mowa w niniejszym
Regulaminie pozostajg do wgladu Pracownikéw w Kadrach Urzedu Miasta Marki.

§8
1. Pracownik wybrany na Przedstawiciela Pracownikéw petni t¢ funkcj¢ nieodptatnie, w czasie
jego normalnych godzin pracy.
2. Pracownik wybrany na Przedstawiciela Pracownikéw pelni te funkcje osobiscie.

3. Pracodawca zapewnia Przedstawicielowi Pracownikow dostep do danych i dokumentéw
w wymaganym zakresie w sprawach, w ktorych przepisy prawa wymagajg wspotdziatania
z Przedstawicielem Pracownikdow.

4. Przedstawiciel Pracownikdéw zobowigzany jest do zachowania poufnosci wobec danych,

informacji 1 dokumentéw oraz w stosunku do danych, co do ktérych Pracodawca wyraznie
zastrzeze ich poufnos¢.

§9
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§10
Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sa:

1. Formularz zgtoszenia na kandydata;
Karta do gltosowania;

Protokol glosowania;

Informacja o wyborze;
Zaswiadczenie o wyborze.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca
w Urzedzie Miasta Marki

FORMULARZ ZGLOSZENIA KANDYDATA

Ja, nizej podpisana’y .......c.ccooiiiiiiiiiiii zglaszam si¢ na kandydata na
(imig i nazwisko Pracownika, wydzial)

Przedstawiciela Pracownikoéw na potrzeby wspoldziatania z Pracodawca w Urzedzie Miasta
Marki. Deklaruje che¢ swojego udzialu w wyborach, ktore odbeda sie w dniu
27 pazdziernika 2017 roku.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia ww. wyboru.

data i czytelny podpis Pracownika
— kandydata



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca
w Urzedzie Miasta Marki

KARTA DO GLOSOWANIA

na Przedstawiciela Pracownikéw na potrzeby wspoldzialania
z Pracodaweg w Urzedzie Miasta Marki

e Kandydaci uszeregowani wedtug porzadku alfabetycznego.
e W kratce, przy nazwisku wybranego kandydata nalezy wskaza¢ znak ,, X"
e Glosowa¢ mozna tylko na jednego kandydata.

Marki, dnia 27 pazdziernika 2017 roku.



Zafgcznik nr 3
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow na potrzeby wspotdziatania z Pracodaweg
w Urzedzie Miasta Marki

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono wdniu .......................
Glosowanie odbylo sie¢ w godzinach od ........ s [ . w pokojunr..........

Liczba uprawnionych do glosowania ..................

Komisja wydata kart do glosowania ................... sztuk

s 18R

Oddano kart do glosowania ................... , Wtym:
Gloséw waznych ............
Glosow niewaznych ...........

6. Liczba gloséw waznych na poszczeg6lnych kandydatow

.................................

7. Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonego wyboru, Przedstawiciele

Pracownikéw zostal/a wybrany/a ...................... ...

............................

Markl. dnig vovvovmimismieranss



Zalacznik nr 4
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca
w Urzedzie Miasta Marki

INFROMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

W dniu ... w Urzedzie Miasta Marki zostal przeprowadzony wybor
Przedstawiciela Pracownikow do wspoétdziatania z Pracodawcg w Urzedzie Miasta Marki
tj. do reprezentowania interesow Pracownikow oraz do dokonywania w ich imieniu wobec
Pracodawcy uzgodnien lub konsultacji w zakresie wymaganym przez obowigzujace przepisy
prawa.

Przedstawicielem Pracownikoéw wybrano:

Pana/ Pamig ... corvivavsnvnnsssvesonsssrs

Podpisy ezlonkéw komisji skrutaeyinel:  woanamenmsssvssns

----------------------------

Markt dDi8: coviommimees camersen



Zatacznik nr 5

do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca
w Urzedzie Miasta Marki

ZASWIADCZENIE O WYBORZE
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja skrutacyjna stwierdza, ze w wyniku wyboru przeprowadzonego w dniu

Pan/ Bani - cconosmmmmmmmie

zostal/zostala wybrany/wybrana na Przedstawiciela Pracownikow wybranego w celu
wspoldziatania z Pracodawcg w Urzedzie Miasta Marki tj. do reprezentowania interesow
Pracownikéw oraz do dokonywania w ich imieniu wobec Pracodawcy uzgodnien lub

konsultacji w zakresie wymaganym przez obowigzujace przepisy prawa.

Podpisy czlonkdw komisji sknmtacyjnej: ..o isiscsmisesmssmve

Markl, dni8sswesmomemmrns



