BURMISTRZ
MIASTA MARKI
05-270 MARKI

AL IWtist1gsi560 95

Zarzadzenie nr 0050.115.2017
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 8 sierpnia 2017 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drog
w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

1

§1

Ogtlasza sig nabér kandydatdw na stanowisko urzednicze:

Podinspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drog

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okregla zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

£

Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko urzednicze:

1) wyksztalcenie co najmniej $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym
umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku objetym niniejszym naborem lub
wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym o kierunku: budownictwo, inzynieria $rodowiska, elektrotechnika lub
podobne, geodezja i kartografia, administracja, ekonomia;

2) spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1§ ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.);

3) co najmniej pigcioletni staz pracy w zakresie zadan okreslonych na stanowisku objetym
niniejszym naborem, udokumentowany $wiadectwami pracy lub za$wiadczeniem
o0 zatrudnieniu;

4) uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej Ilub uprawnienia elektryczne
potwierdzone dokumentem;

5) znajomosé przepiséw prawnych ustaw: prawo budowlane, o drogach publicznych, kodeks
cywilny, kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, prawo
zamOwien publicznych;

6) prawo jazdy kat. B;

7) spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3

Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjna, dalej jako ,Komisja”, do rozpatrzenia ofert zlozonych
w ogloszonym naborze na stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji

2) Dariusz Pietrucha

3) Mariusz Lis

4) Ewa Motyczyfiska

5) Nina Roguska-Kobeszko 7 M} 4 .
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Komisja w toku naboru wylania nie S el niiﬂ:-piqgip\_\@fijlepszych kandydatow, spelniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwiek si'ppﬁgti,é,péhjiaquﬁ/ch wymagania dodatkowe, z ktorymi
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjn ast¢pnie K’_G'?'mis j{afdokonuje wyboru nie wigcej niz dwéch
kandydatow, ktorych przedstawia kietawnikowi: jednos;lggéélem zatrudnienia. Wybor moze byé
poprzedzony testem lub rozmowa kwali igasyjng. < 55

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie \preiﬁ]&’)"f,/k}iéfjr podpisujg przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie. i
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Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem wydania. URMIST RZ
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Miasto
Marki

Zatgceznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr0050.115.2017
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 8 sierpnia 2017 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drég w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbg¢dne:

i

6.

wyksztalcenie co najmniej $rednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajgce

wykonywanie zadan na stanowisku objetym ninicjszym naborem lub wyksztatcenie wyzsze

I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym o kierunku: budownictwo,

inzynieria $rodowiska, elektrotechnika lub podobne, geodezja 1 kartografia, administracja,

ekonomia;

spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2016 . poz. 902 ze zm.):

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

— pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia;

co najmniej pigeioletni staz pracy w zakresie zadan okreslonych na stanowisku objetym

niniejszym naborem, udokumentowany $§wiadectwami pracy lub za$wiadczeniem

o zatrudnieniu;

uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej lub uprawnienia elektryczne potwierdzone

dokumentem;

znajomos¢ przepisow prawnych ustaw: prawo budowlane, o drogach publicznych, kodeks

cywilny, kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, prawo zamowien

publicznych;

prawo jazdy kat. B;

Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetnos¢ zarzadzania i prowadzenia projektéw.

2. Umiejetnos¢ kosztorysowania.

3. Praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office, pracy w $rodowisku Windows i dobra znajomogé
obstugi Internetu.

4. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

5. Komunikatywnos$c¢ i samodzielno$é.

6. Dobra organizacja pracy, umiej¢tnosé pracy w zespole, odpowiedzialnos¢.

Warunki pracy:

I.  Wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujaca norma czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym  wynosi
8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku osob niepetnosprawnych
W stopniu znacznym lub umiarkowanym obowiazuje skrocony wymiar czasu pracy (7 godzin
na dobg i 35 godzin tygodniowo).

2. Migjsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 95, Marki, teren miasta
Marki.

3. Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie.



4. Stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow stuzbowych, ciaglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami 1 instytucjami.

5. Bezposredni kontakt z osobami, biezaca obstuga mieszkanca.

6. Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Nadzor nad realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych.
2. Przygotowywanie zalozen rzeczowo-finansowych w zakresie utrzymania, remontoéw

oraz budowy, w tym pozyskiwanie wykonawcéw robot i uslug w trybie ustawy prawo
zamoOwien publicznych.

Petnienie funkeji inspektora z ramienia Zamawiajgcego.

4. Przygotowanie projektow decyzji, zezwolen administracyjnych oraz odpowiedzi
na pisma i wnioski w zakresie prowadzonych spraw.

5. Zapewnicnie nadzoru inwestorskiego nad realizacjg inwestycji 1 remontéw zleconych
wykonawcom, w tym biezaca kontrola rozliczen robot.

6. Organizowanic odbioru robét i przekazywanie obiektow do uzytkowania.

7. Wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi Miasta,

Policjg oraz innymi podmiotami i organami w zakresie prowadzonych spraw.

98]

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji w tym uprawnien,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw

publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (Zal. Nr 2),

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zat. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é¢ (w przypadku aplikacji kandydatow
niepetlnosprawnych).

vk WD =

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 21 sierpnia 2017 r.
Miejsce skiadania dokumentéw — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 95,
05-270 Marki (Pokdj nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:

,»Nabor na stanowisko — Podinspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drég w Urzedzie Miasta
Marki”.

Inne informacje: Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
okresu 6 miesigcy od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru.

Kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest ztozyc¢:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
za$wiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zadwiadczenie o nickaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na  stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al Marszatka J. Pilsudskiego 95,
zgodniec z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.

z 2016 r. poz. 902 ze zm.). BUR MISTR?Z
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