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BURMIS [P\ =
MLLAS T f%v\&x"}\l : Zarzadzenie nr 0050.79.2017
0 —DZ'%/‘ *?dl;/‘iﬁeig(?é.‘i Burmistrza Miasta Marki
pe , z dnia 14 czerwca 2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista w Wydziale Planowania i Rozwoju w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 902) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Specjalista w Wydziale Planowania i Rozwoju

2. Tre$é ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala sie nastepujgce kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urzednicze:

1) wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
w tym: architektura i urbanistyka, administracja,

2) spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 902),

3) odbyta stuzba przygotowawcza potwierdzona zaswiadczeniem,

4) co najmniej 2 letni, udokumentowany $§wiadectwami pracy staz pracy,

5) doswiadczenie przy sporzadzaniu projektéw architektonicznych, urbanistycznych,
koncepcji zagospodarowania przestrzeni miejskiej,

6) znajomos$¢ przepisow prawnych: planowania i zagospodarowania przestrzennego,
prawo budowlane, przepiséw dotyczacych ochrony zabytkoéw, kodeks cywilny, kodeks
postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, prawo zamowien
publicznych,

7) prawo jazdy kat. B.

8) spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urzednicze, w sktadzie:
1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Matlgorzata Czerwinska
3) Ewa Motyczynska
4) Nina Roguska-Kobeszko
§4
1. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia.
Wybdr moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowga kwalifikacyjna.

2. 7 posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




BURMISTRZ .
MIASTA M sl algcznik Nr
MIA : ,L 'f{ ,.l /;A“R T\Z ! do Zarzgdzenia Nr 0050.79.2017
. 05 ’Y_ / 70 M A RKI ‘ Burmistrza Miasta Marki
Al. ]. Pitsudskiego 95 z dnia 14 czerwca 2017 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
Specjalista w Wydziale Planowania i Rozwoju w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbe¢dne:

1.

2.
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wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym

w tym: architektura i urbanistyka, administracja,

spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

- petna zdolnos$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

odbyta stuzba przygotowawcza potwierdzona zaswiadczeniem,

co najmniej 2 letni, udokumentowany $wiadectwami pracy staz pracy,

doswiadczenie przy sporzadzaniu projektow architektonicznych, urbanistycznych,

koncepcji zagospodarowania przestrzeni miejskie;j,

znajomo$¢ przepiséw prawnych: planowania i zagospodarowania przestrzennego,

prawo budowlane, przepisow dotyczacych ochrony zabytkdéw, kodeks cywilny, kodeks

postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, prawo zamdéwien

publicznych,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1.
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umiejetnos¢ obstugi systemow wizualizacji i prezentacji projektow architektonicznych
oraz koncepcji zagospodarowania przestrzeni miejskiej (np. SKETCHUP,
ARTLANTIS, V-RAY), umiejetnos¢  obslugi  programéw  graficznych
(np. PHOTOSHOP, CAD, COREL),

do$wiadczenie w przygotowywaniu, aktualizacji i realizacji gminnego programu
ochrony zabytkéw, gminnej ewidencji zabytkéw, wspotpracy z konserwatorem
zabytkow,

umiejetnosé wspotpracy i realizacji umow z wykonawcami zewnetrznymi,

praktyczna znajomos$¢ pakietu MS Office, pracy w srodowisku Windows oraz dobra
znajomos$¢ obstugi Internetu,

umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych,

komunikatywnos¢ i samodzielnos¢,

dobra samoorganizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé.



Warunki pracy:

1.

(94

wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujagca norma czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi
8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku oséb
niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrécony
wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo),

miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marszalka J. Pitsudskiego 95, Marki, teren
miasta Marki,

specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie,
stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow stuzbowych, cigglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami,

bezposredni kontakt z osobami, biezgca obstuga mieszkanca,

pracodawca prowadzi Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Opiniowanie projektow strategii, planéw i programéw dotyczgcych obszaréw miasta
lub mogacych oddziatywaé na ten obszar.

2. Przygotowywanie i opracowywanie koncepcji przestrzennych na terenie miasta.

3. Przygotowywanie wizualizacji projektéw architektonicznych i przestrzennych miasta.

4. Aktualizowanie gminnej ewidencji zabytkow oraz programu ochrony nad zabytkami.

5. Prowadzenie dzialania majacych na celu wypracowanie spdjnych elementéw
W przestrzeni miejskie;j.

6. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do sporzadzenia spdjnego katalogu elementow
architektonicznych, plastycznych, matej architektury i elementéw uzytkowych,
w szczegolnosci w odniesieniu do przestrzeni publiczne;.

7. Opiniowanie usytuowania projektowanych sieci technicznych uzbrojenia terenu
(w tym ogrodzen).

8. Wspdlpraca przy tworzeniu projektéw urbanistycznych.

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zat. Nr 1),

2. kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

5. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zal. Nr 2),

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji (Zat. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w przypadku aplikacji
kandydatow niepetnosprawnych),

8. zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.



Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 26 czerwca 2017 roku.
Miejsce skladania dokumentow — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka
J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokoj nr 13).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem:

,INabor na stanowisko urzednicze — Specjalista w Wydziale Planowania i Rozwoju
w Urze¢dzie Miasta Marki.”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Pozostate oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 m-cy od dnia ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
ztozy¢:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw
pracy, zaSwiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pilsudskiego 95, zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2016 1.
poz. 902).

"y

4‘-«'; &4, -



