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BURMIST RZ Zarzadzenie nr 0050.78.2017
MIASTA MARKI Burmistrza Miasta Marki
05-270 MARKI z dnia 14 czerwca 2017 roku

Al J. Pitsudskiego 95
w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista w Wydziale Promocji, Zdrowia i Spraw Spolecznych
w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie nabor kandydatow na stanowisko urzednicze: Specjalista w Wydziale
Promocji, Zdrowia i Spraw Spolecznych w Urze¢dzie Miasta Marki

2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala sie nastepujgce kryteria wyboru kandydatow na stanowisko urzednicze:

1) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym o kierunku: administracja publiczna,

2) spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

3) co najmniej trzyletni staz pracy w administracji samorzadowej, udokumentowany
$wiadectwami pracy,

4) odbyta stuzba przygotowawcza potwierdzona zaswiadczeniem,

5) znajomo$¢ przepisdbw prawnych ustawy: o samorzadzie gminnym, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o sporcie, kodeks postegpowania administracyjnego, prawo zamowien
publicznych,

6) prawo jazdy kat. B,

7) spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje si¢ komisje¢ rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w skladzie:
1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Zbigniew Zalas
3) Emlila Oleksiak
4) Ewa Motyczynska
5) Nina Roguska-Kobeszko
§4
1. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajgcych wymagania niezb¢gdne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe z ktérymi przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, po ktérych
dokonuje wyboru nie wiecej niz dwdch kandydatow, ktérych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia. Wybdér moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowag
kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Marki

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.78.2017
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 14 czerwca 2017 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista w Wydziale Promocji, Zdrowia i Spraw Spolecznych
w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbe¢dne:

1.

2.

b

6.

wyksztatcenie wyzsze 1 lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym o kierunku: administracja publiczna.

spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902):

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902.),

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia;

co najmniej trzyletni staz pracy w administracji samorzadowej, udokumentowany

$wiadectwami pracy,

odbyta stuzba przygotowawcza potwierdzona za§wiadczeniem,

znajomos$¢ przepiséw prawnych ustawy: o samorzadzie gminnym, o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej, o sporcie, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamowien

publicznych,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

l.

doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku objetym
niniejszym naborem,

2. umiejetno$¢ obstugi pakietu MS Office, pracy w srodowisku Windows i dobra
znajomos¢ obstugi Internetu,
3. umiejetno$¢ obshugi urzadzen biurowych,
4. komunikatywnos$¢ i samodzielnos¢,
5. dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc¢.
Warunki pracy:

1.

wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujagca norma czasu pracy w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w tygodniu.

W przypadku os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym
obowigzuje skrocony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo),
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miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 95, Marki, teren
miasta Marki,

specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie,
stanowisko wymagajagce mobilnosci, gotowosei do wyjazdéow  stuzbowych,
wspolpracy z innymi stanowiskami i instytucjami,

bezposredni kontakt z osobami,

pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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Obstuga klienta, w szczegdlnosci w zakresie wydawanych przez Miasto Kart:
Markowianina, Duzej Rodziny i innych dedykowanych dla spotecznosci Miasta
Marki.

Prowadzenie ogétu spraw zwigzanych z Kartg Duzej Rodziny, Karta Markowianina
oraz innymi rodzajami kart kierowanymi do spotecznosci lokalnej.

Wspolpraca z instytucjami realizujgcymi zadania w zakresie pomocy spolecznej
skierowanymi do rodzin wielodzietnych.

Wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych o charakterze lokalnym,
w szczeg6lnosei w celu propagowania dziatan z zakresu polityki spotecznej i promocji
zdrowia.

Wspdlpraca przy podejmowaniu dziatan w zakresie promocji i budowania wizerunku
miasta.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami zrzeszajgcymi grupy spoleczne.
Organizowanie i wspétorganizowanie imprez kulturalnych i sportowych.
Podejmowanie i prowadzenie dziatan z zakresu animacji i aktywizacji spoteczenstwa.
Podejmowanie i prowadzenie dziatan z zakresu polityki senioralne;j.

. Przygotowywanie, aktualizacja oraz monitorowanie realizacji programéw i planéw

wieloletnich z zakresu funkcjonowania wydziatu.

. Inne prace zlecone przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza, Sekretarza lub Naczelnika

Wydziatu.

12. Zastepstwo osdb w ramach Wydziatu.

Wymagane dokumenty:

1.
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CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zat. Nr 1),

kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
os$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zatl. Nr 2),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdéw rekrutacji (Zat. Nr 3),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji
kandydatoéw niepetnosprawnych).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajagcym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 26 czerwca 2017 r.
Miejsce skladania dokumentéw — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka
J. Pilsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokdj nr 13).



Dokumenty  nalezy  sktada¢ w  zamknietej kopercie, opatrzonej  napisem:
Naboér na stanowisko — Specjalista w Wydziale Promocji, Zdrowia i Spraw Spolecznych
w Urzedzie Miasta Marki

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Pozostate oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzani
s zlozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka J Pitsudskiego 95,
zgodnie z ustawgz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).




