UCHWARA Nr ....ccoeecee 7 [N——
RADY MIASTA MARKI

z dnia ......... pazdziernika 2017 roku

w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspoétpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3. ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2018".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie roczny program wspdtpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3. ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2018, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszeri Urzedu Miasta Marki oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Miasta Marki.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

teirucha
urmistrza

Dariusz ¢
Zastepca B

"7 up. BURMISTRZA




Uzasadnienie

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 i 395 z pdin. zm.) organ stanowigcy jednostki
samorzgdu terytorialnego uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych w sposdb okreslony w art. 5
ust. 5, roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny program wspofpracy jest uchwalany do dnia 30
listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu. Projekt uchwaty Rady

Miasta Marki stanowi zatem wypetnienie ustawowego obowigzku Rady.

1Usz Pietrucha

P. BURMISTRZA
§Pca Burmistrza

Dar
Zast



~projekt do konsultacji~

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 ,USTAWY O DZIALALNOSCI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Program okresla:

1.

(8]

B o

Cel glowny, cele szczegolowe programu.

Zasady wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Zakres przedmiotowy programu.

Formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspdlpracy
pozarzadowymi.

Okres realizacji programu.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu.

z

POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE, NA ROK 2018.

organizacjami

Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji. Opis dziatan zostanie wpisany

po zakonczeniu tworzenia i konsultacji programu.

10. Sposob realizacji programu oraz sposéb jego oceny.

§2

[lekro¢ w programie jest mowa o:

L.

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;

organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe

i podmioty. o ktérych mowa w art.3 ust.3, ustawy;

programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspdlpracy Gminy Miasto Marki

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2018:
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~projekt do konsultacji~

4. konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art.11, ustawy;

5. dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e
oraz art. 221, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6. zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumieé zadania publiczne okreslone
w przepisach art.4, ustawy;

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 19, ustawy;

8. trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a,

ustawy

9. MieScie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Marki;
10. Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Marki;

I'1. stronie internetowej miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy www.marki.pl.

Rozdzial 2

Cel gléwny, cele szczegolowe programu.

§3
I. Realizacja Rocznego Programu Wspolpracy jest Jednym z elementow zmierzajgcych
do osiggania celow okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta Marki do roku 2021.
2. Celem gtéwnym programu jest wzmocnienie wspétpracy Gminy Miasta Marki z organizacjami
pozarzagdowymi poprzez rozwoéj zakresu i form wspétpracy finansowej i pozafinansowej,

w tym wdrozenie narzedzi poprawiajacych jako$é wspotpracy.

§ 4
Celami szczegbtowymi programu sg:
. Wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji pozarzadowych w  zakresie
prowadzonych dziatan poprzez dazenie do poprawy jakosci przygotowywanych ofert realizacji

zadan publicznych i sprawozdan z realizacji zadan;
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Poprawa jakosci w komunikowaniu si¢ pomigdzy wszystkimi partnerami zainteresowanymi

Programem Wspétpracy. w tym konsultacji aktéw prawa miejscowego z organizacjami

pozarzadowymi;

Wzmacnianie mechanizméw wspélpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych poprzez:

1) mozliwos¢ umieszczania informacji przez organizacje w aktualno$ciach podstrony
organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Miasta;

2) organizacje spotkan organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych, wzmacniajgcych
praktyczne wdrazanie zasad wspotpracy;

Zwigkszenie aktywno$ci spolecznej mieszkancow Miasta, m.in. poprzez promocje

wolontariatu.

Wzrost sSwiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Tworzenie warunkéw do wzajemnego nawigzywania kontaktéw miedzy organizacjami

pozarzagdowymi.

Rozdzial 3

Zasady wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§5

Wspoipraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1. pomocniczosci (subsydiarno$ci) — dgzeniu do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzagdowym oraz wspieraniu dzialania organizacji pozarzadowych
w zakresie, jaki jest niezbgdny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

2. suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, réwnoéei oraz autonomii
podmiotow realizujgcych Program w granicach przyznanych przez prawo;

3. partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelnosci 1 zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4. efektywnosci — realizowaniu planowanych dzialah i dazeniu do osiagania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenia efektow w zakresie wzajemnej wspdlpracy oraz
minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5. uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajacych sie na rownych dla

wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dzialtan
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(w szczegblnosei dotyczgcych zlecania zadan publicznych) w spos6b transparentny
1 przejrzysty:

6. jawnosci — zachowaniu przejrzystodci i transparentnodci podejmowanych dziatan
oraz dostgpu do informacji o dzialalnosci. realizowanych projektach, pozyskanych
srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7. réownosci szans - dgzeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb  grup
dyskryminowanych;

8. zrownowazonego rozwoju — dazeniu do integrowania w czasie i przestrzeni dzialah
politycznych, gospodarczych i spolecznych., gwarantujacych zachowanie rownowagi

w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta, z poszanowaniem jego zastanych waloréw.

Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy programu.

§6
Miasto wspoélpracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy, z organizacjami pozarzadowymi
w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1, ustawy, o ile zadania te sg zadaniami

wiasnymi Miasta.

Rozdzial 5

Formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§7
Wspolpraca finansowa.

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywaé si¢ w formie wspierania lub powierzenia
w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.
Miasto moze réwniez zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzadowymi
na realizacjg zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej Miasto moze udzielié¢ wsparcia finansowego
na realizacj¢ zadafi publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie
pozakonkursowym. Dotacja moze by¢ udzielona na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu

Burmistrza, po spelieniu natozonych ustawa warunkéw:
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1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 =1,

2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) wysokos$¢ $rodkéw finansowych przyznanych organizacjom pozarzadowym nie
moze przekroczyé 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

4) taczna kwota $rodkow finansowych przekazanych przez Miasto tej same;j organizacji
pozarzadowej, w omawianym trybie art. 19a, ustawy, w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ 20 000 zt.

3. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzagdowych w trybie ustawy
prawo zamowien publicznych.

4. Organizacje pozarzagdowe mogg takze z wlasnej inicjatywy zlozyé wniosek o realizacje
zadania publicznego. na zasadach przewidzianych w ustawie (art. 12).

5. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreglonych

W ustawie.
6. Miasto, na okreslonych zasadach, moze na realizacje zadan udostepniaé organizacjom

pozarzgdowym powierzchnig z zasobu lokalowego Miasta.

§ 8
Wspotpraca pozafinansowa.
1. Miasto moze wspoéldziala¢ w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe $rodkow
finansowych z innych zrédet, w szczegdInosci ze srodkéw unijnych.
2. Miasto moze promowaé wymiane dobrych praktyk pomiedzy administracja a organizacjami

pozarzadowymi.

('8

Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalne organizacje pozarzadowe (szkolenia, konsultacje,

konferencje).

4. Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikéw Urzedu
oraz miejskich jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetencji.

5. Miasto moze udziela¢ rekomendacji organizacjom wspélpracujacym z Miastem, ktére ubiegaja

si¢ 0 dofinansowanie ze zrodet pozabudzetowych.

6. Miasto moze promowac¢ osiagnigcia i inicjatywy organizacji pozarzadowych w mediach.
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7. Miasto bedzie konsultowaé projekty aktow prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z uchwalg Nr XLIII/451/2010 Rady Miasta Marki z dnia
27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreglenia szczegblowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3, ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosei statutowej tych organizacii.

8. Miasto moze udostgpnia¢ mienie ruchome, bedace jego wiasnogcia. na realizacj¢ dziatalnosci
statutowe] organizacji, a takze na realizacje zadania publicznego.

9. Przedstawiciele samorzgdu beda bra¢ udzial w spotkaniach z organizacjami pozarzgdowymi
dotyczacych wzajemnej wspotpracy i biezacych problemow.

10. Miasto bedzie promowaé ideg powolania Mareckiej Rady Pozytku Publicznego

Rozdzial 6

Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§9
Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
1. w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym:
1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujacym sie z trudnej sytuacji zyciowej;
2) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) wspieranie programéw i dziatafi majacych na celu kompleksowa, interdyscyplinarng
pomoc, w tym terapeutyczng, skierowang do rodzin problemowych, zagrozonych
dysfunkcjami spotecznymi;

4) prowadzenie poradnictwa medycznego.

2. w obszarze dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym:

Prowadzenie centrum integracji spolecznej na podstawie umowy z 2017 roku (157 860 zt
na 2018 r.).
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3. w obszarze ochrony i promocji zdrowia w tym:
1) promowanie zachowan prozdrowotnych poprzez edukacje zZywieniowg, organizacje
warsztatow psychoedukacyjnych i zajeé ruchowych;
2) Wspieranie opieki nad pacjentami przewlekle chorymi i zapewnieniu im i ich rodzinom

pomocy psychologicznej.

4. w obszarze dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:

1) aktywizacja spoteczna 0s6b niepelnosprawnych;

2) podejmowanie i rozwijanie inicjatyw majacych na celu pomoc osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom w zakresie leczenia, rehabilitacji, edukacji, kultury
1 sztuki, rekreacji;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i stymulacji 0séb niepetnosprawnych;

4) ksztaltowanie whasciwych postaw spotecznych wobec 0séb niepelnosprawnych;

5) upowszechnianie wsréd mieszkafcow Miasta wiedzy na temat probleméw i potrzeb

0s6b niepetnosprawnych;

5. dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku senioralnym w tym:

1) organizowanie catorocznych, cyklicznych spotkan, zaje¢ klubowych kierowanych
do 0s6b w wieku senioralnym — mieszkancow Marek:

2) organizowanie cyklicznych zajeé, spotkaf, szkoleh zwigkszajacych  dostepnosé
do szeroko rozumianych débr kultury;

3) organizowanie turniejow, zawodow i imprez sportowych;

4) organizowanie zaje¢ plastycznych, warsztatoéw teatralnych, literackich;

5) organizowanie wolontariatu oséb starszych i na rzecz oséb starszych , w tym o0sob

objetych opieka z zakresu pomocy spotecznej.

6. w obszarze dzialalnoSci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych
oraz wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsigbiorczosci w tym:
1) wspieranie realizacji projektéw zwigzanych z rewitalizacjg obszaréw i obiektéw Miasta;
2) wspieranie realizacji projektéw przyczyniajacych sie do budowania potencjatu
spotecznego;

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnych;
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4) organizowanie doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci:

a) pomoc dla matych firm,

b) programy marketingu, promocji lokalnych produktéw.

7. nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, o$wiaty i wychowania, w tym:
1) zajecia edukacyjne. warsztaty i programy innowacyjne z zakresu nauk przyrodniczo-
matematycznych, humanistycznych oraz jezykéw obcych ukierunkowane na prace
z dzie¢mi i miodziezg zdolna;
2) programy terapeutyczne., dydaktyczne i wychowawcze wspomagajgce umiejetnosci
irozwdj psychofizyczny dzieci i milodziezy majacej trudno$ci w nauczaniu
1 wymagajgcych specjalnych potrzeb wychowawczych oraz edukacyjnych;
3) programy edukacyjne i przedsiewziecia ksztattujace wérod dzieci i miodziezy;
a) poszanowania dla tradycji i historii Marek,
b) wiedze i zachowania w duchu zycia obywatelskiego—edukacji obywatelskiej,

¢) przedsigbiorczo$¢ i przedsigbiorczo$é spoteczna.

8. wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym:
dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii,

potkolonii, obozow.

9. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
1) wspieranie projektéw muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych,
w szezegdlnoscei skierowanych do mtodych mieszkancow Miasta.
2) kultywowanie tradycji narodowej poprzez dziatalnosé wydawniczg, w szczegdlnosci
dotyczacej historii lokalnej, organizacji imprez patriotycznych oraz organizacji debat

ksztattujgcych postawy patriotyczne i obywatelskie.

10. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
1) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, w szczegolnodei: warcabow, szachow,
akrobatyki i gimnastyki sportowej, tafica, tenisa, judo, kolarstwa, biegania, siatkowki:
2) organizowanie wojewodzkich, ogolnopolskich i miedzynarodowych imprez sportowo-

rekreacyjnych na terenie Miasta;
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3) organizowanie zimowych i letnich obozéw, zgrupowan sportowych dla dzieci

i mlodziezy-cztonkéw mareckich podmiotéw sportowych.

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, oraz turystyki

i krajoznawstwa w tym:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z upowszechnieniem wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska i  zrownowazonego rozwoju oraz  ksztaltowaniem = zachowanh
prosrodowiskowych ogoétu spoleczenstwa, w tym dzieci i mtodziezy;

2) prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia populacji bezdomnych zwierzat;

3) prowadzenie dzialah w zakresie promowania waloréw turystyczno-przyrodniczych

1 historycznych Miasta, szczeg6lnie wéréd dzieci i mlodziezy.

promocji i organizacji wolontariatu, oraz dzialalno$ci na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ustawy w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
1 wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow
ze srodkow krajowych, zagranicznych;

2) promowanie dobrych praktyk w zakresie wspierania organizacji pozarzgdowych przez
inne organizacje i instytucje;

3) przygotowywanie narzedzi wspomagajacych skladanie ofert i sprawozdan z realizacji
zadan publicznych;

4) zorganizowanie Kiermaszu Organizacji Pozarzadowych, podczas ktérego organizacje
pozarzgdowe, instytucje publiczne i grupy nieformalnie prowadzace dziatalno§é pozytku

publicznego zaprezentujg si¢ przed mieszkaficami Miasta.

dzialalno$ci na rzeez rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka, w tym:

1) prowadzenie zaje¢é dla przysztych matek na terenie Miasta;

2) wspieranie kompetencji wychowawczych rodzicow;

3) organizowanie statych lub cyklicznych zaje¢ dla rodzin, podczas ktérych beda wspierane

zachowania i postawy pozwalajgce na ich wzmacnianie.
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14. dzialalno$ci na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:
1) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami
socjoterapii w lokalu przy ul. Sportowej 3 w Markach realizujace] zadanie pomocy
dladzieci i mlodziezy wychowujacej sie w rodzinach dotknigtych problemem
alkoholowym lub narkomanii:

2) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujgcej
zadanie pomocy dla dzieci i mlodziezy wychowujacej sie w rodzinach dotknietych
problemem alkoholowym lub narkomanii;

3) prowadzenie innych dzialan wynikajacych z zlozen profilaktyki pierwszo
1 drugorzedowe;j;

4) organizowanie wypoczynku w formie kolonii, pétkolonii, obozéw dla dzieci i miodziezy
wychowujgeej si¢ w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii

oraz z rodzin dysfunkcyjnych.

Rozdzial 7

Okres realizacji programu.

§10
1.~ Roczny program wspétpracy Gminy Miasta Marki z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
2. Konkursy na realizacjg zadaf publicznych beda oglaszane nie wczesniej niz po przekazaniu

Radzie Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2018.

Rozdzial 8

Wysokos¢ §rodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

§ 11
1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspdlpracy finansowej, ktore
beda zlecane organizacjom pozarzadowym, Gmina Miasto Marki planuje przeznaczyé

w 2018 roku $rodki finansowe w wysokosdci do 900 000 zt.
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2. Ostateczna wysokos¢ $rodkéw na realizacje Rocznego Programu zostanie okreslona

w uchwale budzetowej na rok 2018.

Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
§ 12
Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
W sktad komisji wehodza:
1) Przewodniczacy — pelnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzagdowych

2) przedstawiciel Miasta — pracownik Urzedu Miasta;
3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych wybrany/-ni w wyniku otwartego naboru

1 wskazani przez Burmistrza w Zarzadzeniu dotyczacym ogloszenia konkursu.
Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia przez Burmistrza otwartych konkursow ofert.
Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadaf publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.
Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22017 r. poz. 1257) dotyczace wylaczenia pracownika.
Przewodniczacy oraz czlonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem
ztozonych ofert, skladajg oéwiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym
lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej
watpliwosci, co do bezstronnosci podezas oceniania ofert.
Nieztozenie o$wiadczenia lub o$wiadczenie potwierdzajace przestanki, o ktérych mowa wyze;j,
skutkuje wylgczeniem cztonka z prac komisji.
Do waznosci czynnoéci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich czlonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnosci na nim, co najmniej
polowy skiadu komisji. W wypadku uzyskania réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Za organizacje pracy komisji odpowiada jej przewodniczacy.
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§13
Do zadan komisji nalezy:
1) opiniowanie zgloszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci dotacii;
3) komisja wskazuje Burmistrzowi na powinno$é uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostala ztozona zadna oferta.

b) zadna ze zlozonych ofert nie spetnita wymogéw zawartych w ogloszeniu.

§ 14
Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.
Oferty ztozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie sie weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogéw wynikajacych z ustawy i rozporzadzenia
oraz zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy cztonkiem komisji
konkursowej;
W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta drobnych uchybief formalnych,
przewodniczacy komisji konkursowej wzywa organizacje do ich uzupelnienia w przeciagu 3
dni. Jesli organizacja nie uzupetni stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, oferta

nie podlega dalszej ocenie.

§ 15

. Ztozone w terminie i poprawne formalnie oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia zgodnosci
proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.

. Oferty niezgodne z wymogami dotyczgcymi sposobu realizacji zadania publicznego zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje zadania
niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespetniajagce warunkéw realizacji zadania

wskazanych w ogloszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§ 16
. Oferty ztozone w terminie, spetniajace wymogi formalne i zgodne z warunkami ogloszonego

konkursu podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje konkursowe.
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2. W celu zapewnienie sprawnego rozpatrywania ofert przed terminem posiedzenia komisji

cztonkowie komisji konkursowej powinni zapoznaé sig ze zlozonymi ofertami. Dopuszczalne

jest przesylanie cztonkom komisji ofert w wersji elektronicznej, na wskazane przez nich adresy

poczty elektronicznej.

3.0ferta oceniana jest na podstawie indywidualnej karty oceny merytorycznej kazdego

z obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

4.Cztonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert na indywidualnej karcie oceny

merytorycznej z uwzglednieniem kryteriow zawartych w art. 15 ust.1 ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kryteriéw okreélonych w karcie, w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

oceniajg opis i uzasadnienie potrzeb oraz celéw zadania;

oceniajg opis adresatéw zadania oraz sposéb ich rekrutacji;

oceniajg opis realizacji zadania, w szczegdlnodci spojnosé i komplementarno$é elementow
oferty, czytelno$¢ i doktadnosé opisu;

oceniajg zakladane rezultaty zadania — ich bezpo$rednie powiazanie z zaplanowanymi
dziataniami:

oceniajg kalkulacje kosztow realizacji zadania w szczeglnosci adekwatnoé wnioskowanej
kwoty do zakresu zaplanowanych dziala i liczby beneficjentow, realnosé przypisanych
kwot do zaplanowanych wydatkéw;

oceniajg planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych oraz $rodkéw finansowych
pochodzacych z innych Zrédet;

oceniajg planowany wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng
czlonkow;

oceniajg kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b bezposrednio realizujacych zadanie.

5.Komisja analizuje indywidualne karty oceny merytorycznej przygotowane przez czlonkow

Komisji, dokonujgc usrednienia uzyskanych punktéw dla danej oferty i wypelniajac sumaryczng

kartg oceny oferty.

6.Do kazdej oferty podlegajacej opinii komisji, dolacza si¢ sumaryczng karte oceny formalnej

oraz indywidualne karty ocen merytorycznych sporzadzonych przez cztonkéw Komisji.

7.Za ofertg zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ oferte, ktora uzyskala Srednig liczbe punktow

powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

8. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rtownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.
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10.  Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane.
I1. Oferty zlozone przez organizacje pozarzadowe wraz z oceng formalng i merytoryczna,

protokoty z prac komisji konkursowych oraz oéwiadczenia przechowywane sa w Urzedzie

Miasta.

§17
Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie zarzadzenia,
oglasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszenn Urzedu Miasta,
na stronie internetowej Urzedu — BIP — kategoria: wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi

oraz w kategorii Organizacje Pozarzadowe.

Rozdzial 10
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji. Opis dzialan zostanie wpisany

po zakonczeniu tworzenia i konsultacji programu.

§18

Projekt Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miasta Marki z Organizacjami Pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie na rok 2018 zostat przygotowany na podstawie Strategii Rozwoju Miasta Marki
do roku 2021, na podstawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miasta Marki z Organizacjami
Pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3, ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2017, oglaszanych otwartych konkurséw ofert na wykonanie
zadan publicznych oraz zgloszonych dziatan w trybie art.19a, ustawy.

Po konsultacjach — spos6b ich przeprowadzenia zostanie opisany w tym miejscu.

Rozdzial 11

Sposob realizacji programu oraz spos6b jego oceny.

§ 19
1. Urzad Miasta prowadzi bezposrednia wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, realizujac
zatozenia programu wspolpracy, w obszarach swojego dzialania, ktora w szczegélnosci

polega na:
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przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych
na realizacj¢ zadan publicznych;

sporzgdzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspélpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;

podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatania pozytku publicznego;

udziale przedstawicieli Urzgdu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wzajemnej wspolpracy z organizacjami

pozarzgdowymi.

2. Urzad Miasta:

1) sktada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczgcych  sie

w zadaniach wlasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego Programu Wspotpracy oraz

do ogloszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadas publicznych;

2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta $rodkow finansowych na ich

realizacje:

3) sporzadza i rozlicza umowy, prowadzi nadzér merytoryczny i kontrole nad wykonywanymi

zadaniami;

4) prowadzi konsultacje projektow aktéw normatywnych z organizacjami pozarzgdowymi,

w zakresie ich dziatalnodci statutowej zgodnie z przedmiotem projektu.

3. Koordynatorem wspélpracy Gminy Miasta Marki z organizacjami pozarzadowymi

jest pelnomocnik ds. organizacji pozarzagdowych.

§ 20

1. Realizacja programu podlega ocenie.

2. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

1)
2)

4)
5)
6)

liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert;

liczba organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania na rzecz $rodowiska
lokalnego w oparciu o dotacje z budzetu miasta:

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;

liczba ofert ztozonych w trybie art.19 a, ustawy;

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art. 12 ustawy;
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7) liczba uméw zawartych na podstawie art.19 a. ustawy;

8) kwoty udzielonych dotacji, w tym w drodze konkursowej i pozakonkursowe;j;

9) liczba uméw zawartych w innym trybie niz w oparciu o ustawe o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

10) kwota wydatkowana na zadania zlecone i realizowane w trybie innej ustawy niz ustawa
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:

11) informacja z realizacji wspoipracy o charakterze pozafinansowym.

3. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajace informacje o poziomie zrealizowanych

wskaznikow przedlozone zostanie Radzie Miasta Marki do dnia 31 maja 2018 roku.
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