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Zarzgdzenie nr 0050.191.2016
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 5 grudnia 2016 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Gléwny specjalista w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U.z2014r. poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie nab6r kandydatéw na stanowisko urzednicze:
- Gléwny specjalista w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami w Urzedzie Miasta Marki

2. Treé¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru kandydata na stanowisko urzednicze:
1) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYyZszym,
2) co najmniej czteroletni staz pracy,
3) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. J-Dz.U. 22014, poz. 1202),
4) spemienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert zfozonych w ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Zbigniew Zalas

3) Danuta Wozniak

4) Ewa Motyczynska

§4

1. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe z ktorymi
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, po ktérych dokonuje wyboru jednego z kandydatow,
ktérego przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybdr moze byé¢ poprzedzony
testem lub rozmowg kwalifikacyjna.

2. Wybor moze byé poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig¢ protokdl, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej czlonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.191.2016
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 5 grudnia 2016 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Glowny specjalista w Wydziale Gospodarki Nieruchomog$ciami

Wymagania niezbedne:

L

2.

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie

WYyZszym,

spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1,3 ustawy 2z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r.

poz. 1202):

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2014 Nr 1202 j. t.),

— pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia;

co najmniej czteroletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie

przez co najmnic;j trzy lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym w wymaganiami
na tym stanowisku,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu gospodarki nieruchomosciami, w tym
przepisow: o gospodarce nieruchomogciami, Prawo geodezyjne 1 kartograficzne,
0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy, o ksiggach wieczystych
i hipotece, Kodeks Cywilny, o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
W prawo wilasnosci nieruchomosci, o spoldzielniach mieszkaniowych, o ujawnianiu
w  ksiggach wieczystych prawa wlasnoéci nieruchomoéci Skarbu Pafistwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, o samorzadzie gminnym, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, prawo zaméwien publicznych, znajomo$¢ procedur
administracyjnych (Kpa) oraz orzecznictwa w zakresie wyzej wymienionych
przepisow.

praktyczna znajomo$¢ pakietu MS Office, pracy w $rodowisku Windows i dobra znajomosc
obstugi Internetu,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

I
2,
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doswiadczenie zawodowe w administraciji publicznej na podobnym stanowisku,
umiejetnos¢  samodzielnego  przygotowywania pism W  postepowaniu
administracyjnym oraz pism procesowych,

umiejetnos¢ redagowania wnioskoéw o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych,
umiejgtnos¢ pracy w zespole i podejmowania decyzji, komunikatywnos¢,

dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, systematyczno$é.



Warunki pracy:
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wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujaca norma czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi
8 godzin na dobg i 40 godzin w tygodniu. W przypadku oséb niepetnosprawnych
W stopniu znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy
(7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo).

miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, Marki;

specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

bezposdredni kontakt z osobami, biezgca obstuga mieszkanca;

pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

s wykonywanych zadan na stanowisku:
Organizacja zasobu nieruchomogci Gminy Miasta Marki,
Opracowywanie  zalozen polityki gospodarowania zasobem nieruchomosci
oraz informacji o stanie mienia gminy,
Wykonywanie praw i obowiazkow wiasciciela nieruchomosécei, w tym ustanawiania,
pozbawiania oraz zmianie praw do nieruchomosci,
Organizowanie procesu zbywania nieruchomogci Gminy Miasto Marki,
Przygotowywanie projektéw uchwal rady w sprawach nabywania nieruchomogci
na wlasnos$¢, sprzedazy, darowizny i zamiany nieruchomosci, oddawania
nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste, a takze w sprawie wysokosci bonifikat
przy sprzedazy nieruchomosci w trybie bezprzetargowym,
Sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazéw nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy oraz oddawanych w uzytkowanie wieczyste,
Organizowanie, oglaszanie i przeprowadzanie przetargow na sprzedaz nieruchomosci,
Przygotowywanie procedur sprzedazy nieruchomosci w trybie bezprzetargowym,
Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci pozostajacych w samoistnym posiadaniu
Gminy Miasto Marki,

10. Komunalizacja mienia Skarbu Panstwa na rzecz Gminy Miasto Marki.

Wymagane dokumenty:
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CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikac;ji,
oswiadczenie o penej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zal. Nr 2),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (Zat. Nr 3),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji
kandydatéw niepetnosprawnych).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 20 grudnia 2016 roku.



Miejsce  skladania  dokumentéw  — Kancelaria ~ Urzedu  Miasta Marki,
Al. Marsz. ], Pifsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokoj nr 6).

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem:

»Nabér na stanowisko — Glowny specjalista w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Urzedzie Miasta Marki”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Pozostate oferty zostang  komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 miesigcy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest ztozyé:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomo$ci na stronie
Www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzgdu Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95,
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
22014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.).




