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Zarzadzenie nr 0050.169.2016
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 17 pazdziernika 2016 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U.z2014r. poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:

Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta Marki

Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko urzgdnicze;

1) wyksztalcenie wyzsze I lub 11 stopnia W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZSZym
o kierunku technicznym w zakresie inzynieria Srodowiska, ochrona s$rodowiska
lub pokrewne,

2) spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. J- Dz.U. 22014, poz. 1202),

3) spehienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert zozonych w ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Zbigniew Zalas

3) Marcin Skrzecz

4) Ewa Motyczynska

§4
. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybor moze byé¢ poprzedzony testem
lub rozmowg kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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s | | Miasto Zatgeznik Nr 1
JL Marki do Zarzadzenia Nr 0050.169.2016
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 17 pazdziernika 2016 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta Marki
Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze 1 lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym, preferowany kierunek ochrona srodowiska, inzZynieria srodowiska,
architektura krajobrazu lub pokrewne.
2. spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1,3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. j-Dz.U. 22014, poz. 1202),
— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 Nr 1202 Is )
— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peni z praw
publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia;
3. praktyczna znajomo$é przepisOw prawa w zakresie nastepujacych ustaw: Prawo
ochrony $rodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawa o odpadach, Prawo wodne, ustawa o ochronie Zwierzat,
Kodeks postepowania administracyjnego,
4. umiejetno$é prowadzenia postgpowan zgodnie z Kodeksem postgpowania
administracyjnego,
5. znajomo$¢ systemow komputerowych (pakiet MS Office, GeoMapa, poczta
elektroniczna itp.) oraz oprogramowania biurowego.
6. prawo jazdy kat. B,
7. komunikatywnoé¢, umiejetnosé pracy w zespole.
Wymagania dodatkowe:

1. dos$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku;
umiejetnos¢ stosowania i interpretaciji przepisow,
umiejetnos¢ redagowania pism i dokumentéw urzedowych,
zdolnosci analityczne i koncepeyine, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
umiejetno$¢ czytania map, projektow itp.,
samodzielnos¢, umiejgtnosé podejmowania decyzji, komunikatywnosé.
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Warunki pracy:

l. wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujaca 8-mio godzinna dobowa
1 40-sto godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;

2. miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, Marki; teren
Miasta Marki;

3. specyfika pracy — praca przy komputerze, praca w terenie;

4. pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wydania zezwolenia na
usunigcie drzew i krzew6w,

2. prowadzenie  postepowan administracyjnych ~w  sprawach wymierzenia
administracyjnej kary pienigznej za usuniecie drzew i krzewow bez wymaganego
zezwolenia lub za zniszczenie lub uszkodzenie drzew,

3. przygotowywanie wnioskéw o uzyskanie zezwolenia na wyciecie drzew na terenach
nalezacych do Gminy,

4. prowadzenie ogledzin terenowych drzew i krzewoéw w zakresie wystepowania w ich
obrgbie gatunkéw chronionych, a takze ocena stanu zdrowotnego drzew, zagrozenia
bezpieczenstwa ludzi i mienia oraz pomiar obwodéw drzew/powierzchni krzewow,

5. kontrola stanu rowéw melioracyjno-komunalnych zlokalizowanych na terenie miasta,

6. prowadzenie spraw z zakresu konserwacji rowow melioracyjno-komunalnych,

7. nadzor nad firmami realizujagcymi zlecenia remontéw i konserwacji rowow
melioracyjno-komunalnych, przepustow, zastawek itp.

8. przeprowadzanie przegladéw stanu technicznego urzgdzen wodnych, obwatowan
ciekéw wodnych, Przygotowywanie raportow i ocen w powyzszym zakresie.

9. kontrola przestrzegania przez wlascicieli nieruchomogci wymagan Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miasto Marki.

10. pracownik zobowigzany jest do wykonywania innych zadan powierzonych przez
przetozonego wynikajacych ze specyfiki pracy w danej komorce organizacyjnej oraz
przekazywania przelozonemu pelnych, rzetelnych i szczegélowych informacji w
przypadku wystgpienia trudnoéci w realizacji zleconych zadan.

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw

publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(Zal. Nr 2),

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zat. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku aplikacji
kandydatow niepelnosprawnych).
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzgdzie Miasta Marki nie przekroczyl 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 7 listopada 2016
roku.

Miejsce skladania dokumentow —  Kancelaria Urzedu Miasta Marki,
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokoj nr 6).

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: )

»Nabér na stanowisko urzednicze — Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Urzedzie Miasta Marki”




Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany
Jest zlozyé:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw
pracy, zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- za§wiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszeh w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al Marsz. J Pitsudskiego 95,
zgodnie z ustawaz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(t.j.Dz. U.z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zm.).




