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Zarzadzenie nr 0050.37.2016
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 25 lutego 2016 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Markach

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U.z2009 r. poz. 1362 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1) Oglasza si¢ nabér kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Markach

2) Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko:

1) wyksztalcenie wyzsze II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym (pozadany
Jeden z kierunkéw: praca socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie, polityka
spoteczna, prawo, administracja);

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslona Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 roku w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1081);

3) conajmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w pomocy spolecznej;

4) spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1202);

5) spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3

Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogloszonym naborze w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Szczepan Ostasz

3) Radostaw Bartosik

4) Ewa Motyczyniska

§4
1. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybdér moze byé poprzedzony testem
lub rozmowa kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Miasto Zalacznik Nr 1

Marki do Zarzadzenia Nr 0050.37.2016
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 25 lutego 2016 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

Wymagania niezbedne:

1.

% N o

wyksztalcenie wyzsze II stopnia (magisterskie), w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, (pozadany jeden z kierunkéw: praca socjalna, pedagogika,
psychologia, socjologia, nauka o rodzinie, polityka spoleczna, prawo, administracja).
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslona Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w Sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 1. poz. 1081).
spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 i ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2014, poz. 1202);
— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z2014 Nr 1202 j. t.);
— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;
— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
— nieposzlakowana opinia;
co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w pomocy spolecznej;
znajomos¢ oraz umiejetnos$é stosowania przepiséw prawnych zawartych w ustawach
i przepisach wykonawczych w zakresie:
- pomocy spolecznej,
- Swiadczen rodzinnych,
- pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustalenia i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,
- systemu ubezpieczen spotecznych,
- wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- dodatkéw mieszkaniowych,
- Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,
- finanséw publicznych,
- ochrony danych osobowych,
- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- postgpowania egzekucyjnego w administracji,
- dostepu do informacji publicznej
- Kodeksu pracy i innych przepiséw z prawa pracy,
- regulacji dotyczacych samorzadu gminnego,
- Prawa zaméwien publicznych.
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki;
zdolnosci organizacyjne;
znajomos¢ system6éw komputerowych (Windows, MS Office oraz oprogramowania
biurowego);



Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

4

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku;
umieje¢tnosé radzenia sobie ze stresem oraz w szczegdlnych sytuacjach, takich jak:
praca z trudnym klientem, rozwigzywanie probleméw Iudzkich dotyczacych oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej, praca pod presja czasu;

samodzielno$¢, umiejetnosé podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny;

5. komunikatywnos¢ i odporno$¢ na stres;
6. wysoka kultura osobista.
Warunki pracy:
1. wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujgca 8-mio godzinna dobowa

2,

3.

4.

i 40-sto godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;

miejsce pracy — O$rodek Pomocy Spolecznej w Markach, ul. L. Lisa Kuli 3 A,
budynek pietrowy, brak windy,

specyfika pracy — praca przy komputerze, brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw

pracy,
pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie ogétu spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Markach oraz sprawng realizacjg powierzonych zadan, a w szczegdlnosci:

1.
2
3.

4.

kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki,

wypelnianie obowigzkéw z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych
pracownikéw,

organizacja pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne
wykonywanie pracy,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikéw socjalnych oraz ich pracy w terenie,

corocznie sktadanie sprawozdania z dziatalnosci jednostki i przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich $rodowisku
spolecznym oraz w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
1 samodzielnosci zyciowe;j,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez jednostke,

kontrolowanie wykonywanych ustug opiekuczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych na rzecz $wiadczeniobiorcow pod wzgledem ich jakosci i zgodnosci
z wydanymi decyzjami oraz zawartymi umowami,

10. pozyskiwanie srodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym srodkow

11.

z funduszy europejskich,

kierowanie 1 nadzorowanie spraw z zakresu pomocy spotecznej w miescie,
a w szczegoOlnosci realizowanie zadan wilasnych i zleconych gminie wynikajgcych
z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych przepisow prawa, (w tym wymienionych
w pkt. 5 Wymagan niezbednych),

12. podpisywanie decyzji administracyjnych w granicach upowaznien,
13. wspdlpraca z organami Gminy, a w szczeg6lnosci opracowywanie i realizowanie

programow i strategii dotyczacych pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych
1 zasitkow,



14. wspéldziatanie ~ ze  wszystkimi  instytucjami, organizacjami  spoltecznymi
1 pozarzagdowymi w ramach prowadzonej dziatalnosci
Wymagane dokumenty:
CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zat. Nr 1),
kopie dokument6éw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pehi z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zal. Nr 2),
6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (Zat. Nr 3),
7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku aplikacji
kandydatéw niepetnosprawnych).

Ao o

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyl 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 12.00 dnia 9 marca 2016 roku.

Miejsce  skladania  dokumentéw -  Kancelaria Urzedu Miasta Marki,
Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokéj nr 6).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:

»INabér na Kkierownicze stanowisko urz¢dnicze — Kierownik Os$rodka Pomocy
Spolecznej”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane i zostana odrzucone.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest zlozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw
pracy, zaSwiadczen potwierdzajgcych do§wiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95,
zgodnie z ustawgz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.).




