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Zarzadzenie nr 0050.150.2015
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 6 listopada 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
Gléwny Specjalista w Wydziale Infrastruktury w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz. U.z2014 r. poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ nabor kandydatéw na stanowisko urzgdnicze:
Glowny Specjalista w Wydziale Infrastruktury w Urzedzie Miasta Marki

Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Ustala sie nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko urzednicze:
1) wyksztatcenie wyzsze I lub Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
2) minimum 2 letni staz pracy, w tym w administracji publicznej,
3) spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1202),
4) speinienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Szczepan Ostasz

3) Marta Lisowska

4) Ewa Motyczynska

§4
1. Komisja w toku naboru wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia. Wybdr moze by¢ poprzedzony testem
lub rozmowg kwalifikacyjng.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Jacek Orych



Zalacznik Nr 1
Miasto do Zarzadzenia Nr 0050.150.2015
Marki Burmistrza Miasta Marki

z dnia 6 listopada 2015 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Glowny specjalista w Wydziale Infrastruktury w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbedne:

1.

2,

PN 18

wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym o kierunku technicznym;
spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202):
— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 Nr 1202 j.t.);
— peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;
— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
— nieposzlakowana opinia;
minimum 2 letni staz pracy, w tym w administracji publicznej;
umiejetnosé planowania strategicznego i operacyjnego;
znajomo$¢ prawa, w szczegdlnosci: z zakresu budownictwa, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, postgpowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych;
umiejetnos¢ obstugi komputera i sprzetu komputerowego, w szczegélnosci MS OFFICE;
prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowe;j;

2. znajomo$¢ ustawy prawo zamowien publicznych;

3. uprawnienia specjalistyczne (np. uprawnienia budowlane);

4. umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawa z zastosowaniem w praktyce;

5. zdolnosci analityczne i koncepcyjne;

6. umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy;

7. samodzielnos$é, kreatywnos$¢, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu
zadan

Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujaca 8-mio godzinna dobowa i 40-sto
godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;

2. miejsce pracy - Urzad Miasta Marki, Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95 oraz teren
miasta Marki;

3. specyfika pracy - praca przy komputerze oraz w terenie, bezposredni kontakt
z osobami, wysitek umystowy;

4. stanowisko wymagajgce mobilnosci, gotowosci do wyjazdow stuzbowych, cigglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami;

5. pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych, prowadzenie inwestycji
drogowych oraz dziatan z zakresu biezgcego utrzymania drog gminnych,

Wspoélpraca przy przygotowywaniu, prowadzeniu i nadzorowaniu inwestycji
gminnych i remontéw kapitalnych oraz organizowanie odbioru robdt i przekazywanie
obiektow do uzytku.

opracowywanie projektow planéow finansowania utrzymania i ochrony drog
oraz obiektow mostowych,

utrzymanie  nawierzchni, chodnikéw, obiektéw  inzynierskich, urzgdzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga,

koordynacja robdt w pasie drogowym,

wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdu z drog oraz pobieranie optat
i kar pienigznych,

prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych,

prowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektéw mostowych,

wykonywanie rob6t interwencyjnych, robot utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

. wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drég i drogowych obiektow mostowych

dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osob lub mienia,

sporzadzanie informacji o drogach publicznych i przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,

Wydawanie identyfikator6w na poruszanie si¢ samochodow cig¢zarowych w strefach
objetych zakazem,;

utrzymanie zieleni przydroznej w tym sadzenie i wycinka drzew i krzewow,
prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placéw oraz sporzadzanie
wymaganej w tym zakresie dokumentacji,

dzialanie w zakresie wprowadzenia oznakowania pionowego i poziomego oraz
sygnalizacji $wietlnej i dzwigkowe;j, jak i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego;
opiniowanie projektéw organizacji ruchu,

Koordynacja zadan, zwigzanych ze zbiorowym transportem publicznym.

Przestrzeganie procedur wynikajacych z prawa o zamowieniach publicznych
w odniesieniu do zamoéwien dokonywanych w Wydziale.

Wymagane dokumenty:
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CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zatl. Nr 1),

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne nieskazaniu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (Zal. Nr 2),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zatl. Nr 3).

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji
kandydatow niepetnosprawnych).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.




Termin skladania wymaganych dokumentow — do godz. 12.00 dnia 20 listopada 2015 r.
Miejsce  skladania  dokumentéw —  Kancelaria  Urzedu  Miasta  Marki,
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokoj nr 6).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:

,INabor na stanowisko urzednicze — Glowny specjalista w Wydziale Infrastruktury”

Inne informacje

Aplikacje zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone. Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
jest ztozy¢:

— oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
oraz posiadane kwalifikacje,

— zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Pozostate oferty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszeni w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pitsudskiego 95 Urzedu, zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U.z2014 1.
poz. 1202 z pézn. zm.).




Zalgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOTESPONAENCHT) «.vvvvrrvrrrrirrrrrresereninrin i s

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

10. O$wiadczam, ze pozostajg / nie pozostajt;*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ TAE e eoen i 555 SRS wydanym

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkresli¢



Zalgcznik nr 2

miejscowos¢ i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014r, poz. 1202) — 0 zatrudnienie w Urzgdzie
Miasta Marki Na StANOWISKU . ..vuvurnrreeniieeieeitiit ettt a e
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

o$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z peini praw
publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 3

miejsce i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych dla potrzeb

procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych

(j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pozniejszymi zmianami ).

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



